ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administra¢do e Financas

AUTUACAO

Aos trés dias do més de marcgo de 2026 (dois mil e vinte e seis) AUTUO o presente
feito, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, tombando-o sob o n°
033/2026 - SEPLAN.

Sao Francisco do Brejdo (MA), 03 de margo de 2026

LD

Miriam Brandio Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢ao e Financas
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Processo Administrativo: 033/2026

Sdo Francisco do Brejdo (MA), 03 de margo de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas vem por meio
deste encaminhar o Estudo Técnico Preliminar em anexo, cujo objeto consiste na contratagio de

empresa especializada em prestagdo de servigos de organizagéo e realiza¢do de concurso publico.

Outrossim, esclarecemos que as despesas encontram-se em consondncia com a
LDO, LOA e PPA. (art. 16, II, da LC n° 101/00)

Sem mais para 0 momento, aproveitamos e ensejo para elevar nossas reais

consideragdes e aprego.

Atenciosamente,

(UG

Miriam Brandiao Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financ¢as

EXMA. SRA.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O
objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor

solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a

Administragdo Publica.

I - INFORMACOES GERAIS
Processo Administrativo n° 033/2026
Orgio Solicitante: SEPLAN

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
a) Miriam Brandio Albuquerque

Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e Financas

Portaria n° 002/2025

I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico

O Municipio de Sdo Francisco do Brejao (MA) firmou o Termo de Ajustamento de
Conduta n° 3/2025 - 2°PJESPACD junto a 2* Promotoria de Justiga Especializada da Comarca de
Agailandia/MA, nos autos do Inquérito Civil n° 003739-255/2024, por intermédio do qual se

comprometeu a regularizar o quadro de pessoal municipal mediante a realiza¢io de concurso

publico.

O referido compromisso decorre do imperativo constitucional insculpido no artigo 37, II,
da Constituigdo da Republica de 1988, que estabelece que "a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

)
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ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragdo".

Nos termos da Clausula Primeira do TAC, o Municipio obrigou-se a:

1.1. DA CRIACAO DE CARGOS: Enviar 2 Camara Municipal, até o dia 15 de dezembro de
2025, Projeto de Lei dispondo sobre a criagdo ou ampliagdo de, no minimo, 48 (quarenta e oito)

cargos efetivos, baseados em estudo de necessidade da administragéo.

1.2. DA CONTRATAGCAO DA BANCA: Concluir o procedimento licitatorio e efetivar a
contratagdo da empresa (banca examinadora) responsavel pela organizagdo e realizagdo do

concurso publico até o dia 01 de margo de 2026.

1.3. DO LANCAMENTO DO EDITAL: Proceder a publicacio do Edital de Abertura do
Concurso Publico nos didrios oficiais e sitios eletronicos pertinentes até o dia 15 de abril de
2026.

Da necessidade de regularizacio do quadro de pessoal do Municipio

A contratagdo de empresa especializada em organizag@o e realizagdo de concurso publico
se faz absolutamente necessaria diante do contexto administrativo atual do Municipio de Sdo
Francisco do Brejao (MA), caracterizado pela existéncia de vinculos funcionais precarios e pela

necessidade premente de regularizag¢do do quadro de servidores efetivos.

Conforme apurado no Inquérito Civil n® 003739-255/2024, que deu origem ao TAC
firmado com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, identificou-se a necessidade de
reestruturagdo administrativa e correcdo de condutas para evitar direcionamentos e garantir a

isonomia nas contratagdes e no provimento de pessoal.

A administra¢do publica municipal encontra-se em situagfio de precariedade nos vinculos
funcionais, o que compromete a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos

prestados a populagdo. A auséncia de quadro efetivo adequado fragiliza o controle juridico
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interno e prejudica o mérito, capacidade técnica e igualdade de oportunidades que devem nortear

0 acesso aos cargos publicos.

Da inexisténcia de estrutura técnica especializada no Municipio

A realizagdo de concurso publico caracteriza-se como atividade de alta complexidade
técnica, exigindo conhecimentos especializados em diversas dreas, tais como: elaboragdo de
editais em conformidade com a legislagdo vigente; formulagdo de questdes objetivas inéditas e
adequadas ao perfil de cada cargo; logistica de aplicagdo de provas em larga escala;
processamento informatizado de dados e resultados; anélise de recursos administrativos; e gestio

de prazos e publicagdes legais.

Nos quadros da administragdo publica municipal, ndo ha servidores efetivos dotados de
qualificagdo técnica especializada em organizagdo e realizagdo de concursos publicos, tampouco
infraestrutura fisica, tecnolégica e de seguranga necessaria para conduzir todas as etapas do
certame com a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, isonomia e vinculag¢do ao instrumento convocatorio.

A contratagdo de empresa especializada, portanto, ndo constitui mera faculdade, mas
verdadeira necessidade imperiosa para garantir a lisura, a seguranga, a transparéncia e a
efetividade do concurso publico, protegendo tanto o interesse publico quanto os direitos dos

candidatos.

Do objeto a ser contratado e dos cargos a serem providos

O objeto cuja contratagdo ¢ pretendida consiste na prestagdo de servigos técnicos
especializados para a organizag@o e realizagdo de concurso piblico destinado ao preenchimento
de 70 (setenta) vagas distribuidas em cargos de nivel fundamental, médio e superior, conforme

quadro abaixo:



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administracio e Financas

NIVEL FUNDAMENTAL (15 vagas)
CARGO VAGAS|CARGA HORARIA|[VENCIMENTO
Auxiliar de Servi¢os Gerais||8 40h R$ 1.518,00
Gari 3 40h R$ 1.518,00
Merendeira 1 40h R$ 1.518,00

' Vigia 3 40h R$ 1.518,00
NIVEL MEDIO (33 vagas)
CARGO VAGAS CAR(,}A VENCIMENTO

HORARIA

Técnico Agricola 1 40h R$ 1.820,00
Técnico de Estatistica Educacional i 40h R$ 1.820,00
Técnico de Informatica 1 40h R$ 1.518,00
Técnico de Enfermagem - Estratégia de Satude da
— 1 40h R$ 1.720,00
Técnico de Enfermagem 1 40h R$ 1.720,00
Secretario Escolar 1 40h R$ 1.820,00
Auxiliar de Administra¢do 3 40h R$ 1.820.00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 1 40h R$ 1.820.,00
Auxiliar de Servigos de Satde 1 40h R$ 1.820,00
Auxiliar de Classe - Educagio Infantil 3 40h R$ 1.820,00
Digitador 1 40h R§ 1.820,00
Fiscal Sanitario 1 40h R$ 1.820,00
Condutor de Ambulancia - Categoria D 1 40h R$ 2.935.,00
Eletricista 1 40h R$ 1.820,00
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CARGO VAGAS CAR(,}A VENCIMENTO

| HORARIA

Y Motorista Categoria D 1 40h R$ 2.935.00
Motorista de Transporte Escolar - Categoria D 1 40h R$ 2.935,00
Mecanico 1 40h R$ 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar 2 40h R$ 1.518,00
Agente Comunitario de Saude 4 40h R$ 3.036,00
Cuidador Escolar 5 40h R$ 1.518,00
NIVEL SUPERIOR (22 vagas)
CARGO VAGAS|[CARGA HORARIA|[VENCIMENTO
Assistente Social 1 30h R$ 2.000,00

‘ Enfermeiro 1 40h R$ 3.100,00
Engenheiro Civil 1 40h R$ 2.000,00
Farmacéutico 1 40h R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 1 30h R$ 2.000,00
Fonoaudi6logo 1 40h R$ 2.000,00
Meédico Veterinario 1 40h R$ 2.000,00
Médico - Estratégia de Satde da Familia| 1 40h R$ 3.000,00
Médico - Clinico Geral 1 40h R$ 3.000,00
Nutricionista 1 40h R$ 2.000,00
Psicologo 1 40h R$ 2.000,00
Bibliotecério 1 40h R$ 1.820,00
Professor Pedagogo 2 40h RS 4.867,77
Professor de Arte 1 40h RS 4.867,77
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CARGO VAGAS||CARGA HORARIA|[VENCIMENTO
Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa ||1 40h RS 4.867,77
Professor de Matemaética 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Ciéncias 1 40h RS 4.867,77
Professor de Informatica 1 40h RS 4.867,77
Professor de AEE 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Braille 1 40h RS 4.867,77
Professor de Educagéo Fisica 1 40h R$ 4.867,77
Professor Intérprete de Libras 1 40h RS 4.867,77

TOTAL: 70 (setenta) vagas

Do alinhamento com o Planejamento Anual de Compras

O objeto cuja contratagio € pretendida encontra-se em consonancia com o Planejamento
Anual de Compras do Orgdo solicitante, mormente considerando sua essencialidade e
necessidade imperiosa, posto que voltado a assegurar, dentre outros, a observancia aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia no

provimento de cargos publicos.

III - PROSPECCAO DE SOLUCOES

No afd de alcangar a solugdo suficiente a contratagdo, promovemos o levantamento de
mercado por meio da analise das alternativas cabiveis e pertinentes ao objeto e, na oportunidade,
chegou-se a conclusdo de que a realizagdo interna do certame mostra-se inviavel diante da

inexisténcia de estrutura técnica, material e de pessoal qualificado para tanto.

A andlise das alternativas disponiveis demonstra que a contratagio de empresa
especializada por meio de procedimento de contratagdo competitivo constitui a solugdo mais

adequada, eficiente e segura para a consecugao do objeto.
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SOLUCAO

VANTAGENS

DESVANTAGENS

Realizagdo interna pela

administragdo municipal

Redugdo de custos diretos com contratagdo

externa.

Inexisténcia  de corpo  técnico

especializado; auséncia de infraestrutura
fisica, tecnoldgica e de seguranca; risco
de vicios e nulidades; descumprimento
de  prazos;

inseguranga  juridica;

impossibilidade pratica de execugio.

Contratagdo de empresa
mediante
de

especializada
procedimento
contratagdo direta

(Inexigibilidade)

Expertise técnica comprovada; infraestrutural

adequada (parque grafico, sistemas

informatizados, seguranca); experiéncia em
certames similares; cumprimento de prazos
legais; seguranca juridica; lisura e transparéncia
do processo; observancia de normas técnicas e
atendimento  as

principios constitucionais;

exigéncias do TAC.

Desembolso financeiro pela contratagéo,
o qual, todavia, mostra-se plenamente

justificivel e necessario ante a

impossibilidade de execugdo interna.

Portanto, ante os aspectos acima levantados, conclui-se que a solu¢do adequada a

satisfagdo do interesse publico ¢ a realizagdo de procedimento de contrata¢do direta, por

inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servigos singulares a serem prestados por empresa de

notoria especializacdo, conforme determina a Lei n® 14.133/2021.

IV - DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Descricio da solucao

Conforme demonstrado acima, promovido o levantamento qualitativo e quantitativo do

objeto e, concluindo tratar-se de servigos técnicos essenciais e especializados cuja realizagio

interna € invidvel, indica-se, a titulo de solugfo, a realiza¢do de procedimento de inexigibilidade

de licitacdo, observadas as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas

pertinentes.
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Escopo dos servigos a serem contratados

A empresa contratada devera executar todas as atividades relacionadas a organizagio e

realizacdo do concurso publico, compreendendo, de forma ndo exaustiva:

a) Elaboragdo do Edital: Elaboragdo de minuta de Edital de Abertura do Concurso Publico,
contemplando todas as disposi¢des legais aplicaveis, normas técnicas, requisitos de cada cargo,
conteudo programatico, critérios de avaliagdo, cronograma de execugdo e demais informagdes
necessarias;

b) Inscri¢des: Recepcdo e processamento de inscri¢des exclusivamente pela internet (online),
mediante sistema informatizado seguro, com emissdo de boletos bancarios para pagamento das
taxas de inscri¢do, disponibilizagdo de login e senha individuais para acompanhamento pelos
candidatos, e andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do conforme legislagdo aplicavel;

c¢) Elaboragdo de Provas Objetivas: Elaboracdo de provas objetivas de multipla escolha, com até
40 (quarenta) questdes inéditas, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta,
abrangendo os contetidos programaticos de cada cargo, privilegiando a reflexdo, compreensio,
aplicagdo, andlise e sintese, em detrimento da mera memorizagéo;

d) Elaboragdo de Prova de Titulos: Elaboragdo de critérios e baremas para avaliagio de titulos
dos candidatos aos cargos de nivel superior, em conformidade com a legislagdo aplicavel e as
especificidades de cada cargo;

¢) Impressdo e Seguranga das Provas: Impressdo das provas em parque grafico proprio e seguro,
com sistema de controle de acesso, vigilancia eletronica (CFTV) e vigilancia humana,
personalizagdo dos cadernos de prova com identificagdo dos candidatos, envelopamento em
embalagens plasticas opacas com lacres de seguranga, acondicionamento em malotes lacrados
por local de aplicagio;

f) Aplicagdo das Provas Objetivas: Aplicagdo das provas objetivas em locais adequados no
municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, com disponibilizagdo de equipe técnica completa,
incluindo coordenagdo geral, coordenag@o de seguranga, fiscais de prova (na proporgdo minima
de 1 fiscal para cada 30 candidatos), fiscais de corredor, fiscais de banheiro equipados com
detectores de metais, porteiros, servico médico, atendimento a candidatos com necessidades

especiais e pessoal de apoio operacional;
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g) Recebimento e Avaliagdo de Titulos: Recebimento presencial dos documentos
comprobatorios de titulos dos candidatos convocados aos cargos de nivel superior, analise e
pontuagdo conforme critérios estabelecidos em Edital;

h) Corregéo das Provas: Digitalizagdo das folhas de resposta, processamento por meio de sistema
de reconhecimento Optico de marcas (OMR - Optical Mark Reader), apura¢io das notas
individuais, divulgag@o de gabaritos preliminares e definitivos;

i) Recursos Administrativos: Recebimento, anélise técnica e julgamento de recursos interpostos
pelos candidatos contra questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame,
com fornecimento de respostas fundamentadas;

j) Processamento de Resultados: Computo das notas finais, aplicagdo de critérios de desempate
previstos em Edital, elabora¢do de listas de classificagdo geral e por reserva de vagas (quando
aplicavel), geracdo de relatérios e arquivos digitais para divulgagdo e homologa¢do pelo
Municipio;

k) Divulgacdo de Resultados: Divulgagdo de todos os atos, editais, gabaritos, resultados
preliminares e definitivos em pégina eletronica propria da empresa contratada, com acesso
individualizado pelos candidatos mediante login e senha;

1) Assessoria Juridica Permanente: Assessoria juridica especializada durante todo o certame, com
acompanhamento de recursos administrativos e subsidios para enfrentamento de eventual
demanda judicial;

m) Fornecimento de Infraestrutura Completa: Disponibiliza¢do de todos os recursos materiais,
humanos, tecnologicos, de seguranca e logisticos necessarios a perfeita execuciio de todas as

etapas do concurso publico.

Planejamento das etapas do concurso publico

O concurso publico devera ser executado mediante o cumprimento rigoroso das seguintes

etapas:

ETAPA 1 - PREPARACAO
Defini¢do dos critérios, datas, periodos e de todas as regras bésicas que disciplinardo a realizagio
do Concurso Publico. Elaboragdo do edital em conjunto com a Comissio designada pelo

Municipio e customizagdo dos sistemas informatizados utilizados na realizagdo do processo.

10
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ETAPA 2 - REALIZACAO DAS INSCRICOES

Compreende a aceitacdo de inscri¢des exclusivamente pela internet (online), o cadastramento
dos candidatos em sistema informatizado, a emissdo de boletos bancarios para pagamento das
taxas de inscri¢do, a confirmagdo de pagamento pelos bancos, a efetivagdo das inscri¢des, a
distribui¢do de candidatos nos locais de prova e a disponibilizagdo de login e senha individuais

para consulta e acompanhamento de todas as ag¢des do certame.

ETAPA 3 - PROCESSAMENTO DAS INSCRICOES

Apds o encerramento do periodo de inscrigdes e analise das informagdes, a Coordenagdo do
Concurso Publico manifesta-se sobre o indeferimento das inscrigdes que ndo atendam as regras
estabelecidas no Edital, divulgando-os em Edital especifico. Em seguida, promove-se a sele¢o
dos locais para aplicacdo das provas e a consequente distribui¢do dos candidatos nesses locais.
Sera disponibilizado, individualmente, no site do certame, o Documento de Confirmagdo de
Inscri¢do do candidato, contendo nome, numero do documento de identidade, local e endere¢o
da realizacdo das provas, numero de inscri¢do, caracteristica da vaga e cargo para o qual

concorre.

ETAPA 4 - ELABORACAO DAS PROVAS

Elaboragdo de provas objetivas com até 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta. As questdes serfo inéditas, elaboradas por
bancas examinadoras especializadas, de modo a abranger as capacidades de compreensio,
aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizago e a qualidade sobre a
quantidade. Os membros das Bancas elaborarfio as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado. As
questdes serdo submetidas a professores elaboradores, professores revisores (textual e

pedagogico) e um professor coordenador, responsavel final pelo processo.

ETAPA 5 - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo aplicadas no municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, em locais adequados
disponibilizados pela Administragdo Municipal ou locados pela empresa contratada. Serfio
realizadas agOes de selecdo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo das provas,

organizagdo dos setores (locais) de provas, deslocamento de pessoal de coordenacio e material

11
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de provas, aquisi¢do e disponibilizagdo de recursos materiais. O setor de provas contard com
coordenagdo geral, coordenagdo de seguranga, servico médico, atendimento a necessidades
especiais, fiscais de prova (na propor¢do minima de 1 para cada 30 candidatos), fiscais de
corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros e pessoal de apoio

operacional.

ETAPA 6 - CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Juntamente com os cadernos de provas, os candidatos receberdo folha de resposta personalizada.
O processo de corre¢do da prova se inicia com a digitalizagdo dessas folhas. As imagens das
folhas de resposta serdo submetidas a ferramenta de reconhecimento de marcas (OMR — Optical
Mark Reader) capaz de identificar as respostas dadas pelos candidatos a cada uma das questdes,
possibilitando a apura¢do de sua nota pelo sistema de corre¢do. Nessa etapa, ha também o

recebimento e o julgamento de recursos interpostos contra o gabarito.

ETAPA 7 - PROVA DE TIiTULOS

O recebimento dos Documentos para a Prova de Titulos acontecerd no municipio de Sdo
Francisco do Brejao/MA, em local adequado, para os candidatos convocados aos cargos de nivel
superior. A Prova de Titulos consistird na andlise dos documentos entregues pelos candidatos
para avaliacdo, tendo carater classificatorio, e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos
em Edital. A comprovagdo do titulo sera feita mediante entrega presencial de copia do
documento autenticada em cartdério. As copias autenticadas entregues ndo serdo devolvidas, em

hipdtese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

ETAPA 8 - PROCESSAMENTO DE RESULTADOS

De posse dos resultados das etapas avaliativas e considerando as regras estabelecidas no Edital
(formula para composi¢do da nota final, critérios de desempate etc.), sera realizado o
processamento do Resultado Final, com o computo da nota final e a classifica¢do dos candidatos

por opgdo. Serdo emitidos relatorios e gerados arquivos para meio magnético a serem entregues

ao Municipio para divulgag@o e homologagao.

12



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administracio e Financas

Obrigac¢des do Municipio (Contratante)

Para que as atividades descritas sejam desenvolvidas a contento, nos prazos fixados, de

acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos, cabera ao Municipio:

a) Disponibilizar, em tempo habil, os seguintes documentos: legislacdo relativa a criagdo dos
cargos/vagas oferecidas (lei, resolucdo etc.) e outros documentos legais pertinentes;

b) Definir, de comum acordo com a empresa contratada, o Cronograma do Concurso Publico e as
regras basicas para elaboragdo do Edital;

¢) Disponibilizar as escolas publicas municipais e/ou outros espagos adequados para a aplicag@o
das provas do certame;

d) Publicar, na imprensa local e Diario Oficial (quando for o caso), o Aviso de Edital, no prazo
previsto no Cronograma;

¢) Homologar e publicar (inclusive no Diario Oficial, quando for o caso) o resultado final do
Concurso Publico, apds fase recursal, no prazo previsto no Cronograma;

f) Enviar para a empresa contratada uma cdpia da publicagdo com o resultado final homologado;
g) Acompanhar, por meio de sua Comissdo de Acompanhamento, as ac¢des da empresa
contratada relativas a realizagdo do Concurso Publico, de modo que sejam preservadas atividades
de carater sigiloso;

h) Definir os valores da Taxa de Inscri¢do e responsabilizar-se pelos recebimentos dos valores
arrecadados em sua propria conta bancaria, bem como pelos custos das taxas bancarias referentes
a esses recebimentos;

1) Responsabilizar-se pelo custo decorrente da isencdo de taxas de inscrigdo, estabelecendo-se,

para efeitos de calculo, os valores propostos pela empresa contratada por candidato inscrito.

Taxa de inscricio e isencio

O Municipio definird os valores da Taxa de Inscri¢do, que deverdo ser compativeis com o0s
custos do certame e proporcionais a complexidade de cada cargo, respeitando-se o principio da
razoabilidade. Os valores arrecadados serfo recebidos diretamente em conta bancaria do
Municipio, que arcarda também com os custos das taxas bancarias referentes a esses

recebimentos.
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Para atender determinagdo legal, o Edital do Concurso Publico estabelecera critérios e
condigdes para que candidatos que se considerem pobres na forma da Lei solicitem a isengdo da
Taxa de Inscri¢do quando da realizagdo de sua inscricdo. A analise para concessdo desse

beneficio sera realizada por equipe técnica da empresa contratada e/ou do Municipio.

O Municipio sera responsavel pelo custo decorrente da isengdo de taxas, estabelecendo-se,
para efeitos de calculo, os valores propostos pela empresa contratada por candidato inscrito

(pagantes e isentos).

Estimativa de candidatos inscritos

Com base no quantitativo de vagas oferecidas (70 vagas), nas caracteristicas dos cargos e
na experiéncia de certames similares realizados em municipios de porte semelhante, estima-se o

montante de 1.500 (um mil e quinhentos) candidatos inscritos no certame.

Justificativa acerca do parcelamento da contratacio

Os servigos cuja contratacdo € pretendida, por sua natureza, ndo admitem a divisdo em
itens sem que disso resulte prejuizo a execugdo contratual, posto que ndo ha como empresas
diversas atuarem conjuntamente na realizagdo de um unico concurso publico, prejudicando a
gestdo dos servicos, a uniformidade técnica, a seguranga do certame e, por via reflexa, o escopo

do contrato.

Entendemos, portanto, ndo haver vantajosidade para a Administragdo no parcelamento do

objeto.
Regime de execucfo contratual
No tocante a execugdo contratual, deverd ser observado o regime de execuc¢do por

EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, posto que os servigos serdo executados por prego certo
e total (art. 6° inciso XXIX, da Lei n° 14.133/2021).
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Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nio existem contrata¢des correlatas ou interdependentes do objeto em analise.

Resultados pretendidos

Pretende-se, com a contratagdo em tela, a organizacdo e realiza¢do de concurso publico
para o provimento de 70 (setenta) cargos efetivos no Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA,
em estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e isonomia, garantindo-se:

a) A regularizacdo do quadro de servidores efetivos do Municipio, reduzindo-se a precariedade
dos vinculos funcionais e fortalecendo-se o controle juridico interno;

b) A garantia de que o acesso aos cargos publicos municipais ocorra por mérito, capacidade
técnica e igualdade de oportunidades;

c) A profissionalizacdo da gestdo publica municipal, com a contratagdo de servidores
qualificados e aprovados em certame publico de ampla concorréncia;

d) A melhoria da qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos publicos prestados a
populagio;

e) A conformidade da administragdo municipal com os preceitos constitucionais e legais
aplicaveis ao provimento de cargos publicos;

f) A transparéncia, lisura e seguranca juridica do processo seletivo, com a utilizacdo de

infraestrutura técnica, material e humana adequada.

Providéncias a serem adotadas

No que tange as providéncias a serem adotadas, urge esclarecer que o contrato de execugio
dos servigos devera ser executado a partir da data de sua assinatura, com prazo de vigéncia de até
12 (doze) meses, prorrogével por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, nos
moldes do que preconizam os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, ante a possibilidade de
necessidade de realizag@o de novas etapas do certame (nomeacio de candidatos em cadastro de

reserva, realizagdo de nova chamada, etc.).
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A execugdo do objeto, por sua natureza, ndo implicara na necessidade de adequagdes no

ambiente fisico da administrag#o.
Possiveis impactos ambientais

A execucdo do objeto ndo gerard impactos ambientais significativos, devendo a empresa
contratada, todavia, observar as normas ambientais aplicaveis, especialmente no que se refere ao
descarte adequado de residuos (papéis, plasticos, cartuchos de impressdo, etc.),

preferencialmente mediante reciclagem ou destina¢do ambientalmente correta.
V —ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base em orgamento apresentado pela FUNDACAO SOUSANDRADE, empresa
especializada em organizago e realizagdo de concursos publicos, reconhecida ¢ consagrada em
seu ramo de atuag@o por sua expertise e respeitabilidade, estima-se que o custo dos servigos
técnicos especializados objeto desta contratagdo situe-se na faixa de R$ 80,00 a R$ 85,00
(oitenta a oitenta e cinco reais) por candidato efetivamente inscrito no certame (pagantes e

isentos da taxa de inscrigdo).
Considerando-se a estimativa de 1.500 (um mil e quinhentos) candidatos inscritos, projeta-

se o valor total estimado entre R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e R$ 127.500,00 (cento e

vinte e sete mil e quinhentos reais) para a presente contratacao.
O valor final do contrato sera apurado mediante a multiplicagdo do niimero de candidatos
efetivamente inscritos (pagantes e isentos da taxa de inscri¢do) pelo valor unitario ofertado pela

empresa vencedora do certame licitatorio, respeitando-se o limite or¢gamentario disponivel.

Forma de pagamento

O pagamento pelos servigos técnicos especializados devera ser realizado pelo Municipio

em até 03 (trés) parcelas, de acordo com o cronograma de execugdo do certame, conforme segue:
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1* PARCELA: 50% (cinquenta por cento) do valor total, a ser paga em até 05 (cinco) dias uteis

apos o encerramento das inscri¢des, conforme determinado no calendério de eventos do certame.

2* PARCELA: 40% (quarenta por cento) do valor total, a ser paga em até 05 (cinco) dias uteis

apos a aplicagdo da Prova Objetiva.

3* PARCELA: 10% (dez por cento) do valor total, a ser paga em até 05 (cinco) dias tteis apds a

divulga¢do do resultado final do referido certame.

Os pagamentos estardo condicionados a efetiva execu¢do das etapas correspondentes,

mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura e relatorio de execugdo dos servigos.

VII - MODALIDADE DE CONTRATACAO SUGERIDA

Considerando a natureza do objeto, caracterizado como servigos singulares especializados,
em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, sugere-se a realizacdo de procedimento de

contratagdo direta por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

O procedimento de contratacdo devera observar rigorosamente os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei n°
14.133/2021.

VIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Considerando todo o exposto e fundamentado, conclui-se que:

a) O Municipio de Sdo Francisco do Brejao firmou Termo de Ajustamento de Conduta n° 3/2025
com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, obrigando-se a contratar empresa (banca
examinadora) responsavel pela organizacio e realizagdo do concurso publico;

b) A realizagdo de concurso publico € imperativo constitucional previsto no artigo 37, II, da
Constitui¢do da Republica de 1988, destinado a garantir a isonomia, a impessoalidade e a sele¢io

de candidatos por mérito no acesso a cargos publicos;
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¢) O Municipio nédo dispde de corpo técnico especializado, infraestrutura fisica, tecnologica e de
seguran¢a necessaria para organizar e realizar internamente o concurso publico, o que torna
indispensavel a contratacdo de empresa especializada;

d) A contratagdo visa ao provimento de 70 (setenta) cargos efetivos de niveis fundamental,
médio e superior, regularizando o quadro de pessoal do Municipio e reduzindo a precariedade
dos vinculos funcionais;

e) Os servigos a serem contratados compreendem todas as etapas do certame, desde a elaboracio
do edital até a divulgagdo do resultado final, com fornecimento completo de recursos materiais,
humanos, tecnolégicos e logisticos;

f) A estimativa de valor da contratagdo situa-se entre R$ 120.000,00 e R$ 127.500,00, com base
em orgamento obtido junto a FUNDACAO SOUSANDRADE, institui¢io dotada de notoria
especializacdo, expertise e respeito, e considerando a estimativa de 1.500 candidatos inscritos;

g) A contrata¢@o ndo gera impacto ambiental significativo ao Municipio;

h) Sugere-se a realizagdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ante a

singularidade dos servigos a serem contratados, em observancia a Lei n® 14.133/2021.

Tomadas as providéncias acima indicadas, resguardado estara o interesse

A

Miriam Brandﬁﬂlbuquerque

publico da contratagéo.

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas

APROVO o Estudo Técnico Preliminar nds moldes delineados, a vista do detalhamento descrito
no referido documento.

EDINALWNDAO GONCALVES

efeita Municipal

L
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PROPOSTA DE PRECOS
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FSADU/2026/Coordenacao de Concursos

REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO

BREJAO/MA
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SOBRE A FUNDAGCAO SOUSANDRADE

A Fundagao Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do Maranh&o
— FSADU, criada em 1982, é uma instituigdo de direito privado, sem fins lucrativos. Sua relagéo institucional
com a Universidade Federal do Maranhdo — UFMA visa, primordialmente, apoiar programas de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.
Regulamentam sua relag&o institucional com a UFMA, a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o Decreto
n°® 5.205, de 14 de setembro de 2004; a Resolugdo n°® 1146/2001 — CD, de 28 de novembro de 2001 e a
Resolugao n° 58/2006 — CONSAD, de 10 de margo de 2006. Cita-se, ainda, o Decreto n° 7.493, de 31 de
dezembro de 2010.

a) apoiar programas, agdes, projetos e atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagédo e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal do Maranhao — UFMA, nas
areas de: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras, Artes e Areas
Multidisciplinares;

b) apoiar programas de capacitagdo do pessoal docente e técnico administrativo da UFMA, para garantir
maiores niveis de produtividade das atividades académicas;

c) explorar, mediante convénios, contratos e acordos, com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, atividades em todos os campos, inclusive pesquisas e experimentos, que venham contribuir
para o desenvolvimento cientifico, técnico, cultural e econdmico do Maranhao;

d) explorar servigos de televisao, radio educativa e tecnologias educacionais em todo o territério estadual;

e) explorar, mediante convénios, inventos e descobertas de qualquer natureza resultantes de atividades de
pesquisa da UFMA;

f) incrementar os recursos financeiros da UFMA para o fortalecimento de suas atividades fim e meio;

g) prestar & comunidade, de modo geral, mediante remuneragéo ou de forma gratuita, servigos de natureza
cultural, técnica, cientifica, administrativa e educacional;

h) prestar a entidades publicas e privadas, mediante remuneragéo, servigos técnicos voltados a realizagéo
de:

a. concursos publicos e processos seletivos;

b. cursos e treinamentos de capacitagéo e requalificagéo profissional e formag&o continuada, inclusive na
modalidade Ensino a Distancia (EAD);

c. estudos de reestruturagéo operacional/administrativa, atividades de consultoria em gestéao documental,
gesta@o de recursos humanos, gestdo empresarial e consultoria técnica, especialmente em tecnologia
da informag&o e comunicagao;

d. gestdo econdmico-financeira de projetos, consultorias na elaboragcdo de editais de concorréncias
publicas e apoio logistico em obras de engenharia, em laboratérios das universidades apoiadas;

e. organizagao de eventos, inclusive com disponibilizagéo de espaco fisico e equipamentos.

i) criar, manter e apoiar instituicdes de ensino, pesquisa, extenséo e de educagéo superior;

i) gerir fundos patrimoniais, nos termos de lei vigente;

FUNDAGAO SOUSANDRADE — COORDENAGAO DE CONCURSOS - Rua das Jugaras, Qd 44, N°. 28 Renascenca | - CEP 65.075-230 - S3o Luis MA.
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k) desenvolver, executar e/ou apoiar agdes, projetos e/ou programas de interesse publico, nas areas de
educacgéo, saude, voluntariado, responsabilidade social, assisténcia social, seguranga alimentar e
nutricional, administragdo, meio ambiente, comunicagé@o, ciéncia e tecnologia, economia solidéria,
desenvolvimento rural, planejamento, desporto e direitos humanos.

Além de instituicdo de apoio efetivo da UFMA, possuimos um portfélio de servigos técnicos

bastante diversificado e completo. Realizamos parcerias mediante a celebragéo de Convénios, Contratos e

Acordos com instituicdes governamentais, ndo governamentais, nacionais e internacionais que possibilitem o

gerenciamento de recursos e a execugéo dos projetos e atividades em areas estratégicas, como formagao de

recursos humanos, assessoramentos e consultorias especializadas, desenvolvimento de pesquisas,
desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias e produtos, elaboragao e realizagéo de concursos publicos,
processos seletivos, eventos culturais, técnico-cientificos e promocionais.

A Fundagdo Souséndrade é assim reconhecida pela sua competéncia na captagéo,
administragéo e na gestéo de recursos financeiros para o desenvolvimento e execugéo de projetos, em todas
as areas de atuacéo da UFMA e das instituigdes governamentais e n&o governamentais parceiras.

Fundagao Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranhao

CNPJ:  07.060.718/0001-12
Inscrigao Estadual: 12.096.429-5

Presidente: Walter Cezar Nunes
Diretora de Administragado de |
Finangas:

Razao Social:

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro

Rua das Jugaras, Quadra 44, n.° 28, Renascenga |
Séo Luis MA — CEP 65.075-230

Contatos @ Fone: (098) 4009-1013
Coordenagao de Concursos: E-mail: concursos@fsadu.org.br

Endereco: |

' Fone: / 4009 1004 - Fax (098) 4009-1003
Contatos Sede: E-mail: fsadu@fsadu.org.br
. Site: www.fsadu.org.br

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA

Nas atividades de avaliag@o e seleg@o de recursos humanos, a Fundagao Sousandrade adquiriu
especialidade, ndo apenas em razéo do grande nimero de Processos Seletivos, Concursos Publicos e outros
processos de avaliag@o que j4 realizou, mas, principalmente, pelo cumprimento de sua vocagao e pela forma
competente e dedicada com que atua seu corpo técnico.

Desde sua fundacg@o, em 1982, a FSADU ja realizou concursos publicos, processos seletivos,
vestibulares, exames supletivos e outras atividades afins, como processos de avaliag&o para redes publicas
da educacéo basica.

Hoje, com mais de 200 eventos realizados e 120 clientes distribuidos em 7 Estados da Federagao,
acumulamos um numero préoximo de 1.500.000 candidatos inscritos e 100.000 colaboradores diretos
envolvidos na realizagéo desses certames.

FUNDAGAO SOUSANDRADE — COORDENAGAO DE CONCURSOS - Rua das Jucaras, Qd 44, N°. 28, Renascenca | - CEP 65.075-230 - S50 Luis-MA.
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{

—
i
i

G hN
\° ¥ 9o

Fundacao i i
sousandrade 43/?,0,» aUFMAeﬁﬁr%:o

DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UFMA

Em Concursos Publicos e Processos Seletivos para instituicbes federais, estaduais e municipais, ja
trabalhamos com quantidades de candidatos variaveis de 1.000 a 83.000, por evento. No Estado do Maranh&o

ja realizamos atividades em todos os municipios.

INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO

A Fundag@o Souséndrade conta com instalagées e equipamentos adequados para realizar as
atividades inerentes a um Concurso Publico ou Processo Seletivo. Dispomos de salas especificas para
elaboragé@o de provas; parque de impress&o proprio com salas especiais para guarda de material impresso;
salas proprias para processamento de resultados e todo o maquinario necessario para esse fim.

Dispomos de site ativo na Rede Mundial de Computadores, publicado desde 2000, no enderego

www.fsadu.org.br.

Esse site &€ hospedado em servidor proprio, possibilitando maior controle e seguranga nos servigos

de manuteng&o do mesmo.

SEGURANGCA INTERNA DO AMBIENTE DE PREPARAGCAO DAS
PROVAS

Nossas instalagbes contam com vigiléncia humana e eletrénica, com sistemas de comunicagéo com
radios portateis, sistema de controle de acessos as areas de produgéo do material a ser impresso. Sistema
de CFTV com modo de gravagéo digital especifico dedicado & operagéo da execug@o dos servigos de
impress&o por todo o periodo do certame.

Para a aplicagéo das provas procuramos estabelecer um sistema de seguranga compartilhado com
agentes de seguranca privada e publica. Os agentes da equipe de seguranga privada s&o responsaveis pela
segurancga no interior dos setores (locais) de prova. Esses agentes sao responsaveis pela vistoria dos setores
de prova, antes da abertura dos portdes, acompanham o acesso dos candidatos as salas de prova, controlam
seus deslocamentos durante a prova, idas ao banheiro e a saida. Sdo equipados com scanners (detectores
de metal). No que diz respeito & seguranga publica, solicitamos o apoio das policias militar, civil e federal,
conforme o caso.

SISTEMA DE CAMERAS MONITORES

FUNDAGAO SOUSANDRADE — COORDENAGAO DE CONCURSOS - Rua das Jucaras, Qd 44, N°. 28, Renascenca | - CEP 65.075-230 - S3o Luis-MA.
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PARQUE GRAFICO

A Fundagao Souséndrade dispde de ambiente proprio especifico para produgéo de material grafico,
com controle de acesso, CFTV e seguranga humana. Possuimos capacidade instalada superior a 20.000
paginas/hora e contamos com contrato com empresa especializada para locagao de equipamentos (que s&o
trazidos para nossas instalagdes), quando a produgéo exigida é superior a esse patamar.

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE

Impressora de produgéo Ricoh — Pro 807 EX, 90 ppm, tamanho maximo
do papel A3 (possm também fungéo de oopnadora e scanner)

1

Impressora de produqéo Ricoh — Pro 8120s, 135 ppm, tamanho méxnmo 1
do papel A3 (possui, também, fung@o de copiadora e scanner)

Impressora de produgéo Ricoh — Pro 8110s, 110 ppm, tamanho maximo
do papel A3 (possui, também, fung@o de copiadora e scanner)

Impressora de produg@o Sharp — MX-4140N, 41ppm (Color), tamanho
maximo do papel A3 (possui, também, funq,éo de copladora e scanner)

-

Fragmentadora de Papel Swmgllne 100 X
| Fragmentadora de Papel FRAGMAQ F38 / F32 -
Scanner de Alta Velocidade Panasonic — KV-S10650 120 ppm

No o s
W NN

IMPRESSORAS
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FRAGMENTADORAS

SCANNERS

Além desses equipamentos, a area de produgdo conta com sistema de gerador proprio em
condi¢gdes de manter todo o conjunto de equ

ipamentos em pleno funcionamento.

. =l
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CAPACIDADE PROFISSIONAL
EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

A Fundag@o Sousandrade disponibilizara uma equipe técnica para realizar o certame com a
seguinte estrutura:

N
COORDENACAO
DO PROCESSO
S
A = AN —— -
JURIDICA Bmcugho ¥4 PROVA ORJETIVA DE RESULTADOS
SN’ N N’ PROVA DE TiTULOS
g e
LOGISTICA APLICAGAO
S f—
~ ATENDIMENTO e
cmnmrom conne¢Ao
N N’

Dentre os profissionais envolvidos nesse projeto, alguns tém atividades permanentes, pelo tempo
de duragéo do projeto e ocupadas exclusivamente de sua execugao, como os coordenadores e uma parte do
pessoal de logistica. Outros tém atuag@o temporaria, disponibilizados para atividades especificas, como os
técnicos envolvidos nas entrevistas técnicas e provas praticas. Outro grupo de técnicos tém atividades
compartilhadas, como é o caso da assessoria juridica e o pessoal de Tl, por exemplo.

ASSESSORIA JURIDICA PERMANENTE

A Coordenagdo Técnica de Concursos da Fundag@o Sousandrade possui, em seu quadro
permanente, Assessoria Juridica composta por 02 (dois) advogados regularmente inscritos na Ordem de
Advogados do Brasil com experiéncia no acompanhamento de concursos e processos seletivos publicos.
Além do acompanhamento do certame, essa equipe atua (ndo exclusivamente) na analise e no julgamento
de recursos administrativos e na assessoria ao Contratante, fornecendo subsidios para o enfrentamento de
demandas judiciais durante e apés a vigéncia do contrato.

PROPOSTA COMERCIAL/TECNICA

A Fundagao Souséndrade apresenta Proposta Orgamentaria para Prestagéo de Servigos Técnicos
Especializados de execugao de realizagdo de Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Brejao/MA, compreendendo: elaboragé@o do edital, coordenagao e execugao das inscrigées, elaboragéo de
provas escritas com questdes inéditas, aplicagcdo e corregcdo das provas escritas, respostas aos recursos
referentes as questdes das provas, divulgag@o da classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados e
todas as outras atividades pertinentes, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, assim
como toda e qualquer logistica necessaria & execugéo dos servigos, conforme as especificagées constantes
do quadro a seguir:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 40h RS 1.518,00
GARI 3 40h RS 1.518,00
MERENDEIRA 1 40h R$ 1.518,00
VIGIA 3 40h RS 1.518,00
TECNICO AGRICOLA 1 40h RS 1.820,00
TECNICO DE ESTATISTICA EDUCACIONAL 1 40h RS 1.820,00
TECNICO DE INFORMATICA 1 ~ 40h RS 1.518,00
;Emilio DE ENFERMAGEM - ESTRATEGIA DE SAUDE DA 1 40h RS 1.720,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h ) RS 1.720,00
SECRETARIO ESCOLAR R 40h RS 1.820,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 3 ~ 40h RS 1.820,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 40h RS 1.820,00
“ AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |1 40h ~ R$1.820,00
AUXILIAR DE CLASSE - EDUCAGAO INFANTIL 3 40h RS 1.820,00
DIGITADOR 1 40h RS 1.820,00
FISCAL SANITARIO 1 40h RS 1.820,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA - CATEGORIA D 1 40h RS 2.935,00
ELETRICISTA 1 40h RS 1.820,00
MOTORISTA CATEGORIA D 1 40h RS 2.935,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CATEGORIA D 1 40h RS 2.935,00
MECANICO 1 40h RS 1.518,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 40h RS 1.518,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 ~ 40h RS 3.036,00
CUIDADOR ESCOLAR 5 40h RS 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h R$ 2.000,00
ENFERMEIRO 1 40h RS 3.100,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 40h R$ 2.000,00
_FARMACEUTICO 1 40h .. R$200000
FISIOTERAPEUTA 1 30h R$ 2.000,00
_FONOAUDIOLOGO . 40h R$200000
MEDICO VETERINARIO 1 40h 'R$200000
MEDICO - ESTRATEGIADE SAUDEDAFAMILIA | = 1 40h
MEDICO - CLINICO GERAL 1 40h | R$300000
_NUTRICIONISTA 1 40h . Rs2
PSICOLOGO 1 40h R$ 2.000,
BIBLIOTECARIO 1  40h R$ 1.820,00
PROFESSOR PEDAGOGO 2 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE ARTE 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE CIENCIAS 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE INFORMATICA 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE AEE 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE BRAILLE 1 40h RS 4.867,77
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 1 40h RS 4.867,77
_ PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 1 40h RS 4.867,77
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PLANEJAMENTO DE TODAS AS ETAPAS DO OBJETO
CONTRATADO

Para a consecugao do objetivo desse projeto, serdo realizadas atividades diversas que podem ser
agrupadas nas etapas descritas a seguir:

Preparagéo
Definigao dos critérios, datas, periodos e de todas as regras basicas que disciplinarao a realizagéo
do Concurso Publico. Elaboragédo do edital e customizagdo dos sistemas informatizados utilizados na

realizag@o do processo.

Realizacdo das Inscrigdes

Compreende a aceitagéo de inscri¢gdes, o cadastramento, a distribuicao de candidatos nos locais de
prova e a confirmag&o de inscrigbes. Para efetuar a sua inscrigdo on-line, realizadas exclusivamente via
Internet, o candidato acessa o enderego da pagina da FSADU, preenche suas informagdes cadastrais no
formulério de inscrigdo e emite um boleto bancario, que podera ser pago nas agéncias bancérias ou seus
correspondentes. A confirmagao de pagamento do boleto é informada pelo banco 8 CONTRATANTE, que por
sua vez informa a FSADU que efetiva a inscrigdo do candidato.

Esta proposta contempla inscrigdes recebidas exclusivamente de forma on-line, via internet. Serao,
também, disponibilizados “login e senha” para os candidatos realizarem consultas e acompanhamento de
todas as agées do certame.

Processamento das Inscricées

Apds o encerramento do periodo de inscrigdes e analise das informagdes, a Coordenagdo do
Concurso Publico se manifesta sobre o indeferimento das inscricbes que nao atendam as regras
estabelecidas no Edital. Nesse caso, os indeferimentos sao divulgados na forma de Edital especifico para
esse fim. Em seguida, a Coordenagéo do Concurso Publico faz a selegéo dos locais para aplicagéo das etapas
e a consequente distribuigdo dos candidatos nesses locais. Sera, entao, disponibilizado, individualmente, no
site do certame, o Documento de Confirmagéo de Inscricdo do candidato, contendo nome, nimero do
documento de identidade, local e enderego da realizagao das provas, numero de inscri¢@o, caracteristica da
vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia), para o cargo o qual concorre e lotagéo.
Sera encaminhado aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, a convocacéo para a realizagéo das provas,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e enderego da realizag&o das provas, nimero de
inscrigé@o, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para

o qual concorre.

Etapas do Certame
O Concurso Publico sera constituido de Prova de Objetiva para todos os candidatos e Prova de
Titulos para os candidatos convocados de cargos de nivel superior.
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Elaboragéo de Provas
Esta Proposta contempla a elaboragéo de provas objetivas com até 40 questdes de multipla escolha,

com 5 alternativas, sendo apenas uma correta, conforme a opgéo do candidato.

Prova Objetiva de Miiltipla Escolha

As questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha, terdo 5 alternativas cada, sendo apenas uma
correta.

As provas serao compostas de questdes inéditas, elaboradas de modo a abranger as capacidades
de compreens@o, aplicagéo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagéo e a qualidade
sobre a quantidade. Os membros das Bancas elaborarao as questées, de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado. As questées elaboradas serdo
submetidas a especialistas: professores elaboradores, professores revisores (textual e pedagégico) e um
professor coordenador, responsavel final pelo processo.

Com as questdes elaboradas, serao compostos e diagramados os cadernos de provas conforme as
especificagdes de vagas. Durante o processo de reprodugéo, as provas seréo personalizadas (nome, niumero
de inscricdo e documento de identidade do candidato), envelopadas por sala de aplicagéo (envelopes
plasticos opacos com lacre), acondicionadas e lacradas em malotes por local de aplicagao.

Aplicacéo das Provas
As provas serao aplicadas na cidade de Sao Francisco do Brejao/MA. A Fundagéo Sousédndrade

selecionard espagos adequados entre aqueles disponibilizados pela Administragédo Municipal de S&o
Francisco do Brejao/MA e outros existentes, inclusive privados, conforme o quantitativo de candidatos
inscritos.

Vérias agdes serdo realizadas nesta etapa, como: preparagéo de todos os recursos materiais e
humanos necessarios para a aplicagéo das provas. Selegéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagao
das provas. Organizagao dos setores (locais) de provas, deslocamento de pessoal de coordenagéo e material
de provas, aquisigéo e disponibilizagéo de recursos materiais.

O setor de provas conta com as seguintes equipes: coordenacéo geral, coordenagéo de seguranga,
servigo médico, atendimento a necessidades especiais, fiscal de prova, fiscal de corredor, fiscal de banheiro
(equipado com detector de metais), porteiro e pessoal de apoio operacional. Os fiscais de prova serado
selecionados a raz&o (minima) de 1 (um) para cada 30 (trinta) candidatos.

No dia anterior a aplicagéo das provas, os colaboradores serdo capacitados e os espagos serdo

sinalizados.

Corregéo das Provas
Juntamente com os cadernos de provas, os candidatos receberdo uma folha de resposta para as

questdes objetivas de multipla escolha, ela & personalizada. O processo de corregéo da prova se inicia com
a digitalizacédo dessas folhas. As imagens das folhas de resposta da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha s&o,
entdo, submetidas a ferramenta de reconhecimento de marcas (OMR — Optical Mark Reader) capaz de
identificar as respostas dadas pelos candidatos a cada uma das questdes, o que possibilita a apuragéo de

sua nota pelo sistema de corregao.
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Nessa etapa, ha também o recebimento e o julgamento de recursos interpostos contra o gabarito.

Prova de Titulos
O recebimento dos Documentos para a Prova de Titulos acontecera na cidade de Sao Francisco do

Brejao/MA. A Fundagao Souséandrade selecionara espagos adequados conforme o quantitativo de candidatos
convocados.

A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos para avaliagéo,
tendo carater classificatério, e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos em Edital.

A comprovacé&o do titulo sera feita mediante entrega presencial de cépia do documento autenticada
em cartorio.

As copias autenticadas entregues para a Fundagéo Souséandrade, para efeito de comprovagéo para
avaliag&o de titulos, n&o ser&o devolvidas, em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso
Publico.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduagé@o expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo expedidos por
universidades estrangeiras dever&o estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduagéo reconhecido e avaliado,
de acordo com o disposto no artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996;

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Processamento de Resultados
De posse dos resultados das etapas avaliativas e considerando as regras estabelecidas no Edital

(férmula para composigdo da nota final, critérios de desempate etc), é realizado o processamento do
Resultado Final, com o cdmputo da nota final e a classificagéo dos candidatos por opgao.

Serdo emitidos relatérios e gerados arquivos correspondentes para meio magnético a serem

entregues ao Contratante para divulgagéo.

PLANO DE DIVULGAGAO

Destaca-se que a Fundagdo Sousédndrade tem a concess&@o, desde 1984, da emissora Radio
Universidade FM, que opera na frequéncia 106,9 Mhz em Sao Luis/MA e é reconhecida na sociedade
maranhense por seu compromisso com o objetivo de difundir cultura e educagéo. Nesse sentido, poderemos

utilizar esse veiculo para divulgar os Processos Seletivos, a critério da Contratante.

Xil - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para que as atividades descritas sejam desenvolvidas a contento, nos prazos fixados, de acordo
com os padrées de qualidade estabelecidos por esta Fundagéo e, certamente, com a presteza e eficiéncia
esperadas pelo Contratante:
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o Disponibilizar, em tempo habil, os seguintes documentos: legislagdo relativa a criagéo dos cargos /
vagas oferecidas (lei, resolugéo etc.) e outros documentos legais pertinentes;

e Definir, de comum acordo com a FSADU, o Cronograma do Concurso Publico e as regras bésicas
para elaboragéo do Edital;

o Disponibilizar as escolas publicas municipais para a aplicagéo das provas do certame;

¢ Publicar, na imprensa local, Diario Oficial (quando for o caso), o Aviso de Edital, no prazo previsto
no Cronograma;

¢ Homologar e publicar (inclusive no Diario Oficial, quando o for o caso) o resultado final do Concurso
Publico, ap6s fase recursal, no prazo previsto no Cronograma;

e Enviar para a FSADU uma codpia da publicagdo com o resultado final homologado.

e Acompanhar, por meio de sua Comissdo de Acompanhamento, as agbes da FSADU relativas a
realizag@o do Concurso Publico, de comum acordo com a Comissao desta Fundag&o, de modo que
sejam preservadas atividades de carater sigiloso.

X1l - TAXA DE INSCRICAO

A CONTRATANTE definira os valores da Taxa de Inscri¢&o e ficara responséavel pelos recebimentos
dos valores arrecadados em sua propria conta bancaria. Os custos das taxas bancarias referentes a esses
recebimentos serao assumidos, também, pela CONTRATANTE.

XIV - ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Para atender determinacao legal, o Edital do Concurso Publico estabelecera critérios e condigdes
para que candidatos que se considerem pobres na forma da Lei solicitem a iseng&o da Taxa de Inscrigdo
quando da realizag@o de sua inscrigdo. A analise para concess&o desse beneficio sera realizada por equipe
dedicada a esse fim (técnicos da FSADU e/ou da Contratante).

A CONTRATANTE é responsavel pelo custo decorrente da isengéo de taxas, estabelecendo-se
para efeitos de calculo os valores cobrados nesta Proposta por candidato inscrito.

XV - VALOR DA PROPOSTA E CONDICOES DE PAGAMENTO

O custo dos servigos técnicos especializados descritos nesta proposta esta orgcado em R$ 81,50
(oitenta e um reais e cinquenta centavos) por candidato efetivamente inscrito no certame (pagantes e isentos
da taxa de inscri¢&o).

Considerando as especificagdes das vagas oferecidas estima-se o montante de 1.500 (um mil e

quinhentos) candidatos inscritos, o que resulta no valor total estimado de R$ 122.250,00 (cento e vinte e dois

mil, duzentos e cinquenta reais) para esta proposta.

Para efeitos do calculo, o valor final do contrato sera igual ao nimero de candidatos efetivamente
inscritos (pagantes e isentos da taxa de inscrigdo) multiplicado pelo valor acima referido de R$ 81,50 (oitenta
e um reais e cinquenta centavos).
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O pagamento pelos servigos técnicos especializados deve ser realizado pela CONTRATANTE,
conforme cronograma abaixo:

PARCELA | DESEMBOLSO (%) VENCIMENTO
qa 50% Até 5 (qinco) dias apos o _encerramanto das inscri¢gdes, conforme
determinado no calendario de eventos do certame.
2% 40% Até 5 (cinco) dias apds a aplicagéo da Prova Objetiva.
3* 0% ' | Até 5 (cinco) dias ap6s o resultado final do referido certame.

Declaramos que nos pregos propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos e
quaisquer outros énus que porventura possam recair sobre o objeto da presente Proposta.

XVI - VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderao ser solicitados a esta Fundag&o pelo nosso e-mail:

concursos@fsadu.org.br ou pelos telefones (98) 4009-1013.

Séo Luis, 02 de margo de 2026.

WALTER Assinado de

CEZAR forma digital por

WALTER CEZAR
NUNES:09862 \nEs:0986206
064153 ./ a1s3
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administra¢do e Financgas

Processo Administrativo: 033/2026

Sdo Francisco do Brejao (MA), 04 de marco de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas vem por meio
deste solicitar a analise e aprova¢do do Termo de Referéncia em anexo, elaborado com o escopo
de formalizar a contrata¢do direta de empresa para a prestagdo de servigos técnicos especializados

de organizagdo e realizacdo de concurso publico.

Sem mais, registramos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Miriim Brandib Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢ao e Financas

EXMA. SRA.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administrac¢do e Financas

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de organizagdo e
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de 70 (setenta) cargos efetivos no ambito
do Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar
em anexo.

1.2. Os servigos compreenderdo, de forma nao exaustiva:

a) elabora¢do da minuta do edital de abertura do concurso publico, com defini¢do de cargos,
vagas, requisitos, etapas, critérios de avaliagdo, contetidos programaticos e cronograma;

b) recep¢do e processamento de inscrigdes exclusivamente via internet (on-line), por meio de
sistema informatizado seguro, com emissdo de boleto bancario para pagamento das taxas de
inscrigdo e disponibiliza¢do de login e senha individuais aos candidatos;

¢) elaboragiio de provas objetivas inéditas, com até 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta, para todos os cargos, observando os
conteudos programaticos definidos no edital e privilegiando a compreensdo, aplica¢do, analise e
sintese;

d) elaboracdo de critérios e baremas de prova de titulos para os cargos de nivel superior, com
regras claras de pontuagdo e documentagdo exigida;

e) impressdo das provas em parque grafico proprio e seguro, com controle de acesso, vigilancia
eletronica (CFTV) e vigilancia humana, personalizagdo dos cadernos de prova com identifica¢do
dos candidatos, envelopamento em embalagens plésticas opacas com lacres de seguranca e
acondicionamento em malotes lacrados por local de aplicagdo;

f) aplicagdo das provas objetivas no Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, com
disponibilizagdo de equipe técnica completa, incluindo coordenagdo geral, coordenagdo de
seguranga, fiscais de prova (na propor¢do minima de 1 fiscal para cada 30 candidatos), fiscais de
corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros, servico médico,
atendimento a candidatos com necessidades especiais e pessoal de apoio operacional;

g) recebimento presencial, conferéncia e avaliagdo de titulos dos candidatos aos cargos de nivel
superior, em local previamente definido no Municipio, com registro e guarda da documentag@o;

h) digitalizagdo das folhas de resposta e corre¢do das provas por meio de sistema de
reconhecimento Optico de marcas (OMR), com apuragdo das notas individuais e emissdo de
gabaritos preliminares e definitivos;

i) recebimento, analise técnica e julgamento de recursos interpostos pelos candidatos contra
questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame, com elaboragdo de
respostas fundamentadas;

j) processamento e consolidagdo do resultado final do concurso publico, com classificagdo dos
candidatos por cargo, observados os critérios de desempate previstos em edital, e geragdo de
relatérios e arquivos digitais aptos a homologacdo pelo Municipio;

k) divulgacdo de todos os atos do certame (edital, comunicados, gabaritos, resultados parciais e
finais) em pagina eletronica propria da Fundac¢do, com acesso individualizado pelos candidatos
mediante login e senha;

1) assessoria juridica permanente durante a realizacdo do concurso, inclusive na andlise e
julgamento de recursos administrativos e na orientagdo ao Municipio quanto a eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame;

m) fornecimento de toda a infraestrutura material, humana, tecnoldgica, de seguranga e logistica
necessaria a perfeita execugdo de todas as etapas do concurso publico.
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1.3. Os servi¢os objeto desta contratagdo sdo caracterizados como técnicos especializados de
natureza singular, a serem prestados por entidade de notoria especializagdo em concursos
publicos, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (ETP), que integra o
presente Termo de Referéncia como apéndice.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, quando
houver etapas remanescentes do certame que justifiquem a prorrogagdo (cadastro de reserva,
novas convocagdes, eventuais reaplicagdes de prova, entre outras).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamenta¢do detalhada da necessidade da contratagdo, dos quantitativos, da descri¢do
dos cargos a serem providos e das etapas do certame encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Em sintese, a contratag¢@o decorre:

a) do Termo de Ajustamento de Conduta n° 3/2025 — 2*°PJESPACD, firmado entre o Municipio de
Sdo Francisco do Brejao/MA e o Ministério Pablico do Estado do Maranhdo, que impde a
obrigagdo de regularizar o quadro de pessoal por meio de concurso publico, com prazos definidos
para contratagdo da banca examinadora e publicag¢do do edital;

b) do imperativo constitucional previsto no art. 37, II, da Constitui¢do da Republica, que exige
prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos para investidura em cargos
efetivos, ressalvadas apenas as nomeagdes para cargos em comissao;

¢) da situacdo de precariedade dos vinculos funcionais hoje existente no Municipio, que
compromete a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos prestados a
populagao;

d) da inexisténcia, nos quadros da Prefeitura, de estrutura técnica, material e de pessoal
especializada em organizagdo e realizagdo de concursos piiblicos, o que torna inviavel a realizagéo
interna do certame com a seguranga e a complexidade exigidas.

2.3. A FUNDACAO SOUSANDRADE ¢ indicada como entidade tecnicamente mais adequada
para a execugdo do objeto, por se tratar de institui¢do de apoio vinculada a Universidade Federal
do Maranhdo, sem fins lucrativos, com atua¢do consolidada na elaboracdo e execucdo de
concursos publicos, processos seletivos, vestibulares, exames e avaliagdes educacionais em
diversos entes federativos, dispondo de:

a) parque grafico proprio, com controle de acesso, vigilancia humana e eletronica e capacidade
elevada de impressao;

b) sistemas informatizados seguros, inclusive para inscri¢des on-line e processamento de dados
via OMR;

¢) equipe técnica multidisciplinar especializada (coordenagéo, professores elaboradores. revisores,
assessoria juridica, logistica, T, fiscalizagdo);

d) histérico de mais de duas centenas de eventos realizados, com grande volume de candidatos e
ampla experiéncia em concursos de diferentes portes.

2.4. A contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-se no art. 74, inciso III,
alinea “c”, da Lei n° 14.133/2021, que admite a inexigibilidade para contratagdo de servigos
técnicos especializados de natureza singular com profissionais ou empresas de notoria
especializa¢@o. quando invidvel a competi¢do.

No caso em tela, verifica-se que:

a) os servicos sdo técnicos, especializados e singulares, pois envolvem a concepg¢do, planejamento
e execugdo integral de concurso publico de médio porte, com elevado grau de complexidade
logistica, de seguranga, de elaboragdo de provas e de tratamento de dados;

(%)
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b) a FUNDACAO SOUSANDRADE ¢ entidade de notéria especializagio na organizagio e
realiza¢do de concursos publicos, evidenciada por seu historico, aparelhamento, equipe técnica e
desempenho anterior, de forma que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto;

¢) ha inviabilidade de competi¢do, pois a substitui¢do da Fundagdo por outra entidade acarretaria
perda de padrdo técnico, aumento de risco juridico e operacional e potencial descumprimento dos
prazos fixados no TAC, afetando diretamente o interesse publico.

2.5. O objeto da contrata¢do encontra-se previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual do Municipio
para o exercicio de 2026, conforme consignado no ETP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo adotada consiste na delegagio a FUNDACAO SOUSANDRADE de todas as
etapas técnicas do concurso publico, abrangendo planejamento, divulgagdo, inscrigdes, aplica¢do
de provas, corre¢do, analise de recursos, classificagdo e apoio a homologagdo, cabendo ao
Municipio as atribui¢des de supervisdo, disponibilizagdo de locais de prova, defini¢do dos valores
de inscri¢do, publicagdo de atos oficiais e homologag@o do resultado.

3.2. As fases do ciclo de vida do objeto — preparagdo, inscrigdes, processamento das inscrigdes,
elaboragdo das provas, aplicagdo das provas, corre¢do, prova de titulos, processamento de
resultados e apoio a homologagdo — estdo descritas minuciosamente no ETP, o qual integra este
Termo de Referéncia como apéndice.

3.3. O servigo final a ser entregue pela Fundagdo sera o certame concluido, com:

a) edital de abertura elaborado e publicado;

b) inscri¢des devidamente recebidas, processadas e confirmadas;

¢) provas aplicadas, sob rigoroso controle logistico e de seguranca;

d) recursos administrativos analisados e decididos;

e) resultados finais processados e disponibilizados, com classificagdo dos candidatos por cargo;

f) relatorios e arquivos digitais aptos a homologagdo e a posterior nomeagdo dos aprovados pelo
Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade: deverdo ser observados os critérios previstos no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, especialmente quanto ao descarte adequado de residuos (papéis,
plasticos, cartuchos de impressdo etc.), com preferéncia a reciclagem ou destina¢do
ambientalmente correta.

4.2. Subcontratagio: ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contrata¢@o: ndo havera exigéncia de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 ¢
seguintes da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto e as razdes constantes do
ETP.

4.4. Vistoria: ndo ha necessidade de vistoria prévia de local para a execugdo dos servigos, sem
prejuizo de reunides técnicas de alinhamento entre o0 Municipio e a Fundagéo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execug@o do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. inicio da execugdo: até 05 (cinco) dias tuteis apds a assinatura do contrato;

5.1.2. desenvolvimento das etapas do certame conforme detalhamento constante do ETP.
5.2. Local e horario da prestag@o dos servigos:
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5.2.1. os servigos serdo prestados no Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA e, quando
cabivel, de forma virtual (inscri¢des on-line, divulga¢do de atos, acesso aos resultados etc.);

5.2.2. os horérios de aplicagdo de provas, recebimento de titulos e demais atividades presenciais
serdo previamente definidos em conjunto com o Municipio e divulgados em edital.

5.3. O prazo de garantia dos servi¢os ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Codigo de
Defesa do Consumidor), sem prejuizo das responsabilidades civis e administrativas decorrentes do
contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacao

6.6. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorroga¢do contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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Fiscalizacio Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solug@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso. a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, II).

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manuteng@o das condi¢des de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicag@o de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execug¢do observara o cumprimento das etapas do certame descritas no ETP e
neste Termo de Referéncia.

7.2. O pagamento sera efetuado em até 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) 1* parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor global estimado, a ser paga em até 05 (cinco)
dias tteis apds o encerramento das inscri¢des;

b) 2° parcela: 40% (quarenta por cento) do valor global estimado, a ser paga em até 05 (cinco) dias
uteis apos a aplicag@o da prova objetiva;
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¢) 3" parcela: 10% (dez por cento) do valor global estimado, a ser paga em até 05 (cinco) dias uteis
apos a divulgacdo do resultado final do certame.

7.3. Os pagamentos estardo condicionados a efetiva execugdo das etapas correspondentes,
mediante apresentac¢do de nota fiscal/fatura e relatério de execugdo dos servigos, sem prejuizo das
verificag¢des de regularidade fiscal.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contratacdo direta, na forma de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento no art. 74, III, “¢”, da Lei n°
14.133/2021, e na motivagio constante do Estudo Técnico Preliminar, que indica a FUNDACAO
SOUSANDRADE como entidade de notéria especializagdo para a organizagio e realiza¢io do
concurso publico.

8.2. Para instrug@o da inexigibilidade, constardo dos autos, dentre outros:

a) Estudo Técnico Preliminar;

b) atos constitutivos e estatuto da Fundacgéo;

¢) documentagdo comprobatoria da notoria especializagdo (portfolio de concursos, atestados de
capacidade técnica e referéncias institucionais);

d) proposta comercial detalhada da Fundag@o, com valor unitario por candidato inscrito,
estimativa de inscritos e valor total estimado;

8.3. O regime de execugdo sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, por envolver conjunto
indissociavel de servigos necessarios a realizag¢do integral do concurso publico.

Exigéncias de habilitacao

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que., por forca de lei,
tenha validade para fins de identificag@o em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores:

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o0 objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresenta¢do de declarag¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal. Qualifica¢ao
Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.22. Balang¢o patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contabeis do ultimo exercicio social, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura.

8.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (L.C), serd exigido para
fins de habilitagdo [capital minimo] OU [patriménio liquido minimo] de 10% do valor total
estimado da parcela pertinente.
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8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificacido Técnica

8.27. Comprovagdo de aptiddo para a execugdo de objeto similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresenta¢do de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.27.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1.1. EXECUCAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS

8.27.2. Sera admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo, a apresenta¢do ¢ o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.27.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.27.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, copia do contrato
que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo dos servigos técnicos especializados esta orcado em R$ 81,50 (oitenta e um reais e
cinquenta centavos) por candidato efetivamente inscrito no certame, considerando pagantes e
isentos da taxa de inscrigdo.

9.2. Considerando a estimativa de 1.500 (um mil e quinhentos) candidatos inscritos, o valor global
estimado da contratag¢do ¢ de R$ 122.250,00 (cento e vinte e dois mil, duzentos e cinquenta reais).
9.3. Para efeitos do contrato, o valor final devido sera apurado pela multiplicagdo do nimero de
candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos) pelo valor unitario de R$ 81,50, respeitado
o limite orgamentario disponivel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Camara Municipal.

04.122.0006.2-159 - Manuteng¢ao da Sec. Mun. Planejamento Adm. e Finangas
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

Séo Francisco do Brejao (MA), 04 de marco de 2026

Miriim Brandio A'lbuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas
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APROVO o Termo de Referéncia nos moldes delineados, a vista do detalhamento descrito no

/ 1d0 documento.

EDINALVABRANDAO GONCALVES
¢ Prefeita Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para

supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

I - INFORMACOES GERAIS
Processo Administrativo n® 033/2026
Orgio Solicitante: SEPLAN

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
a) Miriam Brandao Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

Portaria n° 002/2025

I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Piblico

O Municipio de Sao Francisco do Brejao (MA) firmou o Termo de Ajustamento de Conduta
n® 3/2025 - 2*PJESPACD junto a 2* Promotoria de Justica Especializada da Comarca de
Agailandia/MA, nos autos do Inquérito Civil n® 003739-255/2024, por intermédio do qual se
comprometeu a regularizar o quadro de pessoal municipal mediante a realiza¢do de concurso

publico.

O referido compromisso decorre do imperativo constitucional insculpido no artigo 37, II, da
Constitui¢do da Republica de 1988, que estabelece que "a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
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ressalvadas as nomeagodes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragdo".
Nos termos da Clausula Primeira do TAC, o Municipio obrigou-se a:

1.1. DA CRIACAO DE CARGOS: Enviar a Camara Municipal, até o dia 15 de dezembro de
2025, Projeto de Lei dispondo sobre a criacdo ou amplia¢do de, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)

cargos efetivos, baseados em estudo de necessidade da administragao.

1.2. DA CONTRATACAO DA BANCA: Concluir o procedimento licitatorio e efetivar a
contratacdo da empresa (banca examinadora) responsavel pela organizacdo e realiza¢do do

concurso publico até o dia 01 de margo de 2026.

1.3. DO LANCAMENTO DO EDITAL: Proceder a publicacdo do Edital de Abertura do

Concurso Publico nos diarios oficiais e sitios eletronicos pertinentes até o dia 15 de abril de 2026.
Da necessidade de regularizacao do quadro de pessoal do Municipio

A contrata¢do de empresa especializada em organizagdo e realizagdo de concurso publico se
faz absolutamente necessaria diante do contexto administrativo atual do Municipio de Sdo
Francisco do Brejao (MA), caracterizado pela existéncia de vinculos funcionais precarios e pela

necessidade premente de regularizagdo do quadro de servidores efetivos.

Conforme apurado no Inquérito Civil n® 003739-255/2024, que deu origem ao TAC firmado
com o Ministério Publico do Estado do Maranhéo, identificou-se a necessidade de reestruturagdo
administrativa e correcdo de condutas para evitar direcionamentos e garantir a isonomia nas

contratacdes e no provimento de pessoal.

A administragdo publica municipal encontra-se em situa¢do de precariedade nos vinculos
funcionais, o que compromete a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos

prestados a populagdo. A auséncia de quadro efetivo adequado fragiliza o controle juridico interno
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e prejudica o mérito, capacidade técnica e igualdade de oportunidades que devem nortear o acesso

aos cargos publicos.

Da inexisténcia de estrutura técnica especializada no Municipio

A realizagdo de concurso publico caracteriza-se como atividade de alta complexidade
técnica, exigindo conhecimentos especializados em diversas areas, tais como: elaboragdo de
editais em conformidade com a legislagdo vigente; formulagdo de questdes objetivas inéditas e
adequadas ao perfil de cada cargo; logistica de aplicagdo de provas em larga escala;
processamento informatizado de dados e resultados; andlise de recursos administrativos; e gestdo

de prazos e publicagoes legais.

Nos quadros da administragdo publica municipal, ndo ha servidores efetivos dotados de
qualificacdo técnica especializada em organizagdo e realizacdo de concursos publicos, tampouco
infraestrutura fisica, tecnologica e de seguranca necessaria para conduzir todas as etapas do
certame com a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, isonomia e vinculagdo ao instrumento convocatorio.

A contratagdo de empresa especializada, portanto, ndo constitui mera faculdade, mas
verdadeira necessidade imperiosa para garantir a lisura, a seguranga, a transparéncia ¢ a
efetividade do concurso publico, protegendo tanto o interesse publico quanto os direitos dos

candidatos.
Do objeto a ser contratado e dos cargos a serem providos

O objeto cuja contratagdo € pretendida consiste na prestagdo de servigos técnicos
especializados para a organizagdo e realiza¢do de concurso publico destinado ao preenchimento de

70 (setenta) vagas distribuidas em cargos de nivel fundamental, médio e superior. conforme

quadro abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL (15 vagas)
CARGO VAGAS|[CARGA HORARIA|[VENCIMENTO

| Auxiliar de Servicos Gerais||8 40h R$ 1.518,00

|
Gari 3 40h R$ 1.518,00
Merendeira 1 40h R$ 1.518,00
Vigia 3 40h R$ 1.518,00

‘ NIVEL MEDIO (33 vagas)

CARGO VAGAS||CARGA HORARIA|[VENCIMENTO
Técnico Agricola 1 40h RS 1.820.00
Técnico de Estatistica Educacional 1 40h R$ 1.820,00
Técnico de Informatica 1 40h R$ 1.518,00
Técnico de Enfermagem - Estratégia de Satde da Familia||1 40h RS 1.720,00
Técnico de Enfermagem 1 40h R$ 1.720,00

L Secretario Escolar 1 40h R$ 1.820,00
Auxiliar de Administracdo 3 40h R$ 1.820,00

‘ Auxiliar de Consultério Odontolégico 1 40h R$ 1.820,00

Auxiliar de Servigos de Saude 1 40h R$ 1.820,00
Auxiliar de Classe - Educacéo Infantil 3 40h RS 1.820.00
Digitador 1 40h RS 1.820.00
Fiscal Sanitério 1 40h R$ 1.820,00
Condutor de Ambuléncia - Categoria D 1 40h R$ 2.935.00
Eletricista 1 40h R$ 1.820,00
Motorista Categoria D 1 40h R$ 2.935,00
Motorista de Transporte Escolar - Categoria D 1 40h R$ 2.935,00
Mecanico 1 40h R$ 1.518.00
Monitor de Transporte Escolar 2 40h R$ 1.518,00
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CARGO VAGAS|[CARGA HORARIA|VENCIMENTO
Agente Comunitario de Satde 4 40h R$ 3.036,00
Cuidador Escolar 5 40h R$ 1.518,00

NIVEL SUPERIOR (22 vagas)

CARGO VAGAS||CARGA HORARIA|[VENCIMENTO
Assistente Social 1 30h R$ 2.000,00
Enfermeiro 1 40h R$ 3.100,00
Engenheiro Civil 1 40h R$ 2.000,00
Farmacéutico 1 40h R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 1 30h R$ 2.000,00
Fonoaudidlogo 1 40h R$ 2.000,00
Médico Veterindrio 1 40h R$ 2.000,00
Médico - Estratégia de Satde da Familia||l 40h R$ 3.000,00
Médico - Clinico Geral 1 40h R$ 3.000,00
Nutricionista 1 40h R$ 2.000,00
Psicologo 1 40h R$ 2.000,00
Bibliotecario 1 40h R$ 1.820,00
Professor Pedagogo 2 40h RS 4.867,77
Professor de Arte 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa ||1 40h R$ 4.867,77
Professor de Matematica 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Ciéncias 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Informatica 1 40h RS 4.867,77
Professor de AEE 1 40h R$ 4.867,77
Professor de Braille 1 40h RS 4.867,77
Professor de Educagdo Fisica 1 40h RS 4.867.,77
Professor Intérprete de Libras 1 40h R$ 4.867,77
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TOTAL: 70 (setenta) vagas

Do alinhamento com o Planejamento Anual de Compras

O objeto cuja contratagdo ¢ pretendida encontra-se em consonadncia com o Planejamento
Anual de Compras do 6rgdo solicitante, mormente considerando sua essencialidade ¢ necessidade
imperiosa, posto que voltado a assegurar, dentre outros, a observancia aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia no

provimento de cargos publicos.
Il - PROSPECCAO DE SOLUCOES

No afd de alcangar a solucdo suficiente a contratagdo, promovemos o levantamento de
mercado por meio da analise das alternativas cabiveis e pertinentes ao objeto e, na oportunidade,
chegou-se a conclusdo de que a realizagdo interna do certame mostra-se inviavel diante da

inexisténcia de estrutura técnica, material e de pessoal qualificado para tanto.

A anélise das alternativas disponiveis demonstra que a contratagdo de empresa especializada
por meio de procedimento de contratagdo competitivo constitui a solugdo mais adequada. eficiente

e segura para a consecu¢do do objeto.

SOLUCAO VANTAGENS | DESVANTAGENS

Inexisténcia de corpo técnico
especializado; auséncia de infraestruturaj
Realizacdo interna pela||Redugdo de custos diretos com contratagiol|fisica, tecnologica e de seguranga; risco
administracdo municipal |lexterna. de vicios e nulidades; descumprimento
de  prazos; inseguran¢a  juridica;

impossibilidade pratica de execugao.

Contratacdo de empresa||Expertise técnica comprovada; infraestrutura
Desembolso financeiro pela contratagio,
especializada  mediante|ladequada (parque grafico, sistemas
: ) ) o qual, todavia, mostra-se plenamente
procedimento dejjinformatizados, seguranga); experiéncia em
) o ) justificdvel e necessario ante a
contratagao diretal|certames  similares; cumprimento de prazos
) impossibilidade de execugdo interna.
(Inexigibilidade) legais; seguranca juridica; lisura e transparéncia '




