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e) Declaracdo de inidoneidade para licitar junto & Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio, ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. N¢
87 da Lei N? 8.666/93, ¢/c art. N® 72 da Lei N¥ 10.520/02 e art. N? 14 do Decreto N©
3.555/00.

9.5. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse
prazo encaminhd-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisio superior, dentro
do mesmo prazo.

9.6. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Balsas-MA as sances
administrativas previstas neste termo de referéncia, inclusive a reabilitagio perante a
Administracao Pablica.

9.7. DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacio, o mais alto
padrio de ética durante todo o processo de licitagio, de contratacido e de execugao do objeto
contratual.

i - PARA OS PROPOSITOS DESTA CLRL!SULA DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:

EA T

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecu dar receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
gqualguer vantagem com o objetivo de mﬂuenmr a agdo de servidor piblico no processo de
ﬁutacao ouna !:"(&‘CL!(,&() do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A faisificétjép cﬁu'omissﬁo dos fatos, com o objetive de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugido do contrato;

¢) PRATICA CONLUIADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgio licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdc em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracio de alegagdes de pratica prevista acima; atos
cuja intengdo seja impedir materiaimente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegio.

10.1. Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no
artigo 78, da Lei n® 8.666/93 e correra nos termos do art. 79, do mesmo diploma.

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993,

Praga Prof. Joca Rego - Centro ~ Baisas - Maranhdo - 65800-000
C.N.P.J 06.441.430/0001-25 (99} 3541 - 2197
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12.1. Os casos omissos serdo devididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n? 8,666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitaghes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais
dos contratos.

13.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

LAUSULA DECIMA QUARTA - FORO.

14.1. £ eleito o Foro da Comarca de Balcas-MA para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §29 da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03(trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em-ordem, vai assinado pelos contraentes.

: §¥§LSAS,!N1A, ??} ae....‘,)(/;}f’.‘,u
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oo Q€ 2023

g EVANGELINA MARIA

g}zif/ MARTINS o
s . NORONHAD3799310363 nader 030
SECRETARIA MUNICIPAL DE FTNANCA& FUNDACAO SOUSANDRADE DE APO10
PLANEJAMENTO E GESTAO TRIBUTARIA AO DESENVOL DA UFMA
CAMILA FERREIRA COSTA EVANGELINA MARIA MARTINS
CONTRATANTE NORONHA
CONTRATADA

Praga Prof. Joca Rego - Centro - Baisas ~ Maranhdo - 65800-000
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VAGAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

SECRETARIA DE EDUCACAO - ZONA URBANA

Ord. | Cargo Qnt. Vagas g:g::::o g:;?:ni:;&réria Vencimentos
1 ?L%fgnsgnc:; Séries Iniciais Ens 15 0 20 1.922.67
2 ;’Lr?nfg:nsgﬁt:; Séries Finais Ens. 12 20 20 2.227.16
3 Professor de Educagao infantil 15 30 20 1.922,67
4 Agente de Seguranga e Vigilancia |10 20 40 1.320,00
5 Auxiliar de Administragac 8 20 40 1.320,00
6 Auxiliar de Servigos Gerais 15 30 40 1.320,00
7 Interprete de Libras a 02 40 2.094,38
8 Cuidador 05 10 40 1.480,66
SECRETARIA DE EDUCACAO ZONA RURAL
Ord. | Cargo ; : Q;)t Vagas g:x::;o gz:gaanb;fréria Vencimentos
1 ?;:fg;;o;ndéi Séries Iniciais Ens. , 10 ) 20 20 1.922,67
2 i;;c:‘fg:&sgn?:i Séries Finais Ens. 20 90 20 222716
3 Professor de Educagao Infantil -~ 110 20 . 20 1.922,67
4 Agente de Seguranca e Vigilancia {05 15 40 1.320,00
5 Auxiliar de Administragéo 08 15 40 1.320,00
6 Auxiliar de Servigos Gerais 15 30 40 1.320,00
SECRETARIA DE ASMINISTRACAO
Ord. | Cargo Qnt. Vagas g:g::::o g:;?: nb;?réria Vencimentos
1 Agente Administrativo 01 10 40 1.480,66
2 Agente de Seguranca e Vigiiancia 01 20 40 1.320,00
3 Auxiliar de Administracao 01 20 40 1.320,00
4 | Auxiliar de Servicos Gerais 01 30 40 1.320,00
5 Motorista 01 20 40 1.320,00
6 Técnico em Administracao 01 05 40 1.702,77
SECRETARIA DE FINANCAS
Ord. | Cargo Qnt. Vagas gi::::;o gzsgfn:?réyia Vencimentos
1 Agente de Fiscalizaco Municipal 03 08 40 1.480,66

"Pra}ia Prof. Joca Rego ~ Centro — Balsas - Maranhdo - 65800-000
C.N.P.]106.441.430/0001-25

(99) 3541 - 2197
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TR i O OGRG e TS0V QUE QURKemos L Dalat o)
GUARDA MUNICIPAL
Ord. | Cargo Qnt. Vagas g:ng:;o g:;?:n:?féﬂa Vencimentos
1 | Ambiental o 09 40 1.320,00
2 |Motopatrulhamento |02 07 40 1.320,00
3 Patrimonial 02 15 40 1.320,00
4 ROMU 02 15 40 1.320,00
5 Ronda Escolar 02 15 40 1.320.00
6 Salva Vidas 02 15 40 1.320,00
DMT
Ord. | Cargo Qnt. Vagas g:::::? gzzgé:ia Vencimentos
Semanal
1 Agente de Transito 03 10 40 1.480,66
SECRETARIA DE SAUDE
Ord. Cargo ' Qm Va§§§ g::::f:g gz:gé?ia Vencimentos
' Semanal

1 Agente de Seguranca e Vigilancia {05 15 40 1.320,00
2 Agente de Vigilancia Sanitaria 01 - 105 40 1.480,68
3 gg%ﬁ;gfo\é;ggém‘a 01 10 40 1.480,66
4 Auxiliar de Administragéo 03 10 40 1.320,00
5 Auxiliar de Servigos Gerais 03 10 40 1.320,00
6 Assistente Social 02 04 30 2.094,38
7 Bioguimico 02 04 40 2.094,38
8 Buco Maxilo Facial 01 01 20 2.094 .38
9 Condutor Samu 04 08 40 1.320,00
10 | Enfermeiroc Zona Urbana 10 10 40 2.094,38
11 | Enfermeiro Zona Rural 01 03 40 2.094.38
12 | Farmacéutico 02 05 40 2.084,38
13 | Fisioterapeuta 02 05 30 2.094,38
14 | Médico Anestesista 01 05 20 2.09438
16 | Médico cabega Pescogo 01 02 20 2.094,38
16 | Médico Cardiologista 01 04 20 2.094.38
17 | Médico Cirurgida Geral 01 04 20 2.094,38
18 | Médico Clinico Geral 10 10 20 2.094,38
19 | Médico Endocrinologista 01 102 20 2.094,38

ottt oy
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20 |[Meédico Ginecologista/Obstetra | 01 ez 20 2.094,38
21 | Médico Mastclogista 01 02 20 2.094,38
22 | Médico Neurocirurgido 00 02 20 2.094,38
5‘ 23 | Médico Neuroiogista 00 02 20 2.094,38
‘ 24 | Médico Ortopedista 02 05 20 2.094,38
25 | Médico Otorrinolaringologista 01 05 20 2.094,38
26 | Médico Pediatra 02 06 20 2.0984,38
27 | Meédico Psiquiatra 01 05 20 2.094,38
28 | Médico Radiologista 01 05 20 2.094,38
29 | Médico Saude da Familia 05 10 20 2.094,38
30 | Meédico Urologista 01 0z 20 2.094,38
31 | Médico Veterinario 00 02 20 2.094,38
32 |{Motorista CategariaD. . ... . o J0E ... 08 40 1.320,00
33 | Nutricionista o1 05 30 2.094,38
34 | Odontdiogo 02 0s 20 2.094,38
35 | Porteiro/Maqueiro 02 . .. 08 40 1.320,00
36 | Psicélogo 02 ; 05 40 2.094,38
37 | Psicopedagogo 0. {03 40 2.094,38
38 | Teécnico em Enfermagem 15 - 130 40 1.702,77
39 | Técnico em Laboratério 401 jos 40 1.702,77
i‘ 40 | Técnico em Radiologia 01 105 40 1.702,77
‘ gy S ST 01 05 40 1.702,77
42 | Técnico em Satde Bucal 02 08 40 1.702,77
40 | Terapeuta Ocupacional 101 03 30 2.094,38

Praca Prof. Jocea Qef*a Centrg - Ba.ads Maranhao - ﬁsaau
C.N.P.J 06.441.430/0001-25

{99) 3541 - 2197




INGimero da Nota | CERTIFICADO

F

PREFEITURA DE SAQ LUIS 00011816 4 nmmmmsg
Data e Hora da Emissao o [
SECRETARIA MUNICIPAL OF FAZERNDA 10/05/2023 09:09:11
g ICodigo de Verificagdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS FLETRONICA - NFS2 Loyt ermoresn ranr sasessr rees
,, PRESTADOR DE SERVICOS s t/ 3
u ca Nome / Razdo Social.  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA , ~
7 CPF/CNPJ:  £7.060.718/0001-12 inscrigao Municipal: 11107001 Fls. 306
Sousand{ ade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 5 ~£3 ‘
Municipio: SAC LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98) 40091000
TOMADOR DE SERVICOS S R
Nome / Razéo Social: PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS
CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25 Inscrigao Municipal:
Enderego: RUA PROFESSOR JOCA REGO, N° 121 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65800000
Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigdo:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 12 PARCELA - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
TRIBUTARIA; CONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 028/2023, DISPENSA N° 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7.300-8

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ITRIBUTAVEL 50%, REFERENTE AO ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 583.538,07 583.538,07]
A1
- 1 - b

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): - . IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 583.538,07
Valor Total Composicao: Valor Total Dedugbes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 583.538,07 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagao: - IMUNE | Més de 05/2023
Local de Prestagao do SAO LUIS/MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




INGmero da Nota téamtmm

PREFEITURA DE SAC LUIS 00011899 1020230092141084
IData e Hora da Emisséo - [
SECRETARIA MUNICIPAL D= FAZENDZ 06/06/2023 15:14:24
ICodigo de Verificagéo

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONch = NFse [BO3F.1299.7FB6.403D.3C7B.4C03.8159.CDF6

m PRESTADOR DE SERVICOS
FU Q c Nome / Razao Social:  FUNDACAO SCUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
CPF / CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscriggo Municipal: 11107001

b

i \
Seusaﬁd;ad Endereco: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 ‘\\‘ \ t
## Municipio:  SAO LUIS UF: MA = Email: 40091000 Telefone: (98) 40091000

TOMADOR DE SERVIGCOS

Nome / Razao Social:  PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS

CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25 Inscrigdo Municipal:

Endereco: PC PRACA PROFESSOR JOCA REGO 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65800000

Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descricdo: VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 2 PARCELA - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS ~ MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
TRIBUTARIA; CONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 028/2023, DISPENSA N° 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7 300-8.

Tipo do Item Item Q idade] Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL 40% REFERENTE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO P{I81.ICO, CONFORME 1 466.830,45 466.830,45
L,
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 466.830,45
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: R -||Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 466.830,45 0,00% R$ 0,00

OUTRAS INFORMACOES

Descrigao NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: IMUNE Més de 06/2023

Local de Prestagdo do SAO LUIS/MA

Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO o

Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

”



Numero da Nota CERTIFICADO

PREFEITURA DE SAQ LUS 00012429 ez isar
Data e Hora da Emisséo ) = -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 18/12/2023 09:12:27 e
ICadigo de Verificagao

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS2 L1 00er 2880 3008 50338508 A376.5130

PRESTADCR DE SERVICOS

n ac Nome / Razéo Social: FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA
+ 1y CPF/CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 Fls. 30 5
sousandraée Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 O ~H-
# Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: (98) 40091000
TOMADOR DE SERVICOS S Ratar =
Nome / Razao Social:  PREFEIRURA MUNICIPAL DE BALSAS
CPF/CNPJ: 06.441.430/0001-25 Inscrigao Municipal:
Enderego: RUA PROFESSOR JOCA REGO, N° 121 - BAIRRC CENTRO - CEP: 65800000
Municipio: BALSAS UF: MA Email: karyne_fer@hotmail.com Telefone: (99) 35412197

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3* PARCELA — CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
TRIBUTARIA; CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 028/2023, DISPENSA N° 001/2023, PROCESSO N° 53896/2022. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7.300-8

Tipo do Item |item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ITRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NO 1 116.707,61 116.707,61
- i "’:
~ +
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA =R$ 116.707,61
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116.707,61 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Frestador Tributagao: IMUNE ) . Més de 12/2023
Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




PREFEITURA

| Frefeliura Municipsl de Porto Franco
| Praca Demétrio Milhomem - N° 10 - Centro

| Maranh3o - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
| Fona: 99 3571-2251 e

N

Tl
TRABALHANDO
POR BIAS MELHGRES

CONTRATO N° 082/2023-SMA 209
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 181/2023-SMA ~/
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTA(}@\O DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PORTO  FRANCO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A FUNDACAO
SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UFMA - FSADU, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 06.208.946/0001-24, com sede e foro na Praga Demétrio
Milhomem, n.° 10, Centro, nesta cidade de Porto Franco/MA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, nor sua titular a Secretaria Municipal de
Administragéo Valderice da Mota Neves, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal, portadora da cédula de ldentidade RG n.*029076532005-0, SSP-MA, inscrita
no CPF/MF sob o.n.° 343.896.523-20, residente e domiciliada na Praga Gongalves Dias,
n°® 325, Centro, nesta cidade de Porto Franco/MA, Ordenadora de Despesas através do
Decreto Municipal n°. 014/2023 de 14 de margo de 2023, doravante denominada como
CONTRATANTE, e do outro lado a FUNDAGAO SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFMA-FSADU, instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob{$ n®17.060.718/0001-12, com sede na Rua das
Jugaras Qd. 44, n° 28, Bairro Renascenca |, CEP: 65.075-230 - Séo Luis/MA, tendo como
seu representante legal EVANGELINA MARIA MARTINS NORONHA, brasileira, vitva,
portadora da Carteira de Identidade n° 039087402010-1, SSP/MA. inscrita no CPF n°
037.993.103-63, residente e domiciliada em Sao Luis/MA, doravante denominada
CONTRATADA, tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente do
Procedimento de Contratagido Direta n° 020/2023-CPL, formalizado nos autos do
Processo Administrativo n° 081/2023-SMA, nos termos da Lei Federal n° 8. 666/1 993,
tem entre si justo e pactuado o seguinte: ! ‘

Ci 'RIMEI JET B
1.1. - Constitui objeto do presente Contrato Administrativo a contr acéo de instituicao
especializada para fins de prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e
realizagéo de Concurso Publico de provas e de provas e titulos para provimento efetivo
dos cargos criados por lei, ou, que vierem ser objeto de vacancia formalizada por ato
administrativo do Poder Executivo, bem como para formacéo de cadastro de reserva no
Municipio de Porto Franco, Estado do Maranh3o:

1.2. - Constitui objeto do presente Contrato Administrativo também a contratacéo de
instituicgo especializada para fins de prestagdo de servigos de planejamento,
organizag@o e realizagdo Processo Seletivo Interno para Gestores Escolares da
Secretaria Municipal de Educagéo de Porto Franco, Estado do Maranhao.

1.3. — Dentre outros setores, o referido certame envolvera a Administracdo Geral, a
Secretaria Municipal de Educacédo, Salde e Assisténcia Social;

1.4. — Os servigos a serem prestados dar-se-40 com o fornecimento completo de
recursos materiais € humanos, bem como a execucéo de todas as atividades envolvidas
e correlatas, em especial a elaboragédo, impressao, aplicagéo e corre¢do das provas
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PREFEITURA

; | Prefeitura Municipal de Porto Franco
| ; Prage Demeotrio Mithomem - N°10 - C/eﬁt/fﬁ IE L
2 | Maraishdo - CEP: 65.970-000 - CNPJ/0&208.946/0001-04
| Fane: 99 3571-2251 - Fs.3/0 O

AR eree o T
objetivas de multipla escoiha, prova prética, avaliagéo de titulos e analise de recirsos,/
assim como toda e qualquer logisticz necesséria a execugao dos servicos de interesse
desta Administragdc Publica, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicdo do Estado do Maranhdo, a Lei Orgénica do Municipio, a Lei Ordinaria
Municipal n® 07, de 18 de julho de 2023, Decreto Municipal n® 24, de 12 de setembro de
2022, conforme especificagdes constantes no Projeto Basico, parte integrante deste
contrato, e em conformidade com a proposta apresentada, dentre outras leis e atos

administrativos relativos ao concurso publico.

2.1. - Este contrato tem como amparo legal a Dispensa de Licitagdo n® 020/2023-CPL e
| rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e
sujeitando-se aos preceitos de direito plblico e aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢gdes de direito privado. A proposta

. de precos da contratada passa a integrar este contrato.
SULA TERCEIRA - DO VALOR _ 5
O custo dos servigos técnicos especializados' descritos na Clausula Primeira do

presente instrumentb contratual, esta estimado em R$ 303.400,00 (trezentos e trés mil e
quatrocentos reais) para a estimativa de 4.100 (dois mil e cem) candidatos inscritos,
ficando acertado o valor individual de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) por candidato
inscrito.

3.2. - O valor da taxa-de inscriglo .devefd ‘ser depositado pelo candidato em conta
especifica do tesouro municipal, mediante pagamento via boleto bancario.

3.3. - E importante ressaltar que para efeitos de calculo, o valor final do contrato sera
igual ao numero de candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos) multiplicado

pelo valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), nada obstante o valor estimado no item
3.1 desta clausula. E Ay

4.1. - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por a dos recursos
classificados conforme abaixc:: ORGAO: 06 -~ SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRAGCAO; UNIDADE: 00 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ:; ACAO:
04.122.1203.2018.0000 -~ MANUT. DA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO; NAT.
DESPESA: 3.3.90.39 — OUTRGCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
ORGAQ 11 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO; UNIDADE 00 - SECRETARIA
MUN. DE EDUCAGAO; ACAO 12.122.1203.2033.0000 — MANUTENCAO DA SEC.
MUN. DE EDUCACAO; NAT. DESPESA 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ORGAO 18 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE:
UNIDADE 00 - SECRETARIA- MUN. DE SAUDE; ACAO 12.122.1203.2075.0000 —
MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE SAUDE; NAT. DESPESA 3.3.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ORGAO 20 —~ SECRETARIA MUN.
ASSISTENCIA SOCIAL E DIR. HUMANOS: UNIDADE 00 - SECRETARIA MUN.
ASSISTENCIA SOCIAL E DIR. HUMANOS: ACAO 12.122.1203.2033.0000 — MANUT.
DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL;-NAT. DESPESA 3.3.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

# »’/: /:?:Qy %w< , . '
5.1. - O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da
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data de sua assinatura, podendn ser renovadoe cor igual periodo, a fim de manter a
vigéncia por todo ¢ periodo de duragéo dos certemes, e se encerrara 90 (noventa) dias
apos a aprovagéo dos relatorios finais de todos os Concursos e Seletivos realizados pelo
CONTRATANTE, sendo que @ eiitrega deste Relatdrio pela Contratada, nao ultrapassara
30 (trinta) dias apos o término da (iltima atividade prevista ne respectivo Edital.

k rvicos deverdo ser executados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93, lavrando-se o competente termo
de aditamento. Seréo considerados como concluidos os servigos com a divulgagéo do
resultado final, inclusive com resposta aos recursos interpostos.

6.2. - O cronograma de realizagéo do concurso sera fixado a partir da concluséo da
etapa de planejamento, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Porto Franco e pela
CONTRATADA, apos a celebragdo do contrato administrativo, observados os prazos
previstos nas normas aos quais o presente concurso se submete.

| 6.3. - A CONTRATADA devera apresentar a Minuta do Edital do Concurso no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da’data de publicacéo do Extrato de

Contrato no Diario Oficial do Municipio. |

64. - O recebimento dos servigos sera feito nos termos do art. 73 a 76 da Lei n°
8.666/93e alteragbes posteriores.

8.5. - As demais disposicdes sobre a execugao dos servigos, tais como etapas de
execugao do concurso, planejaments, cronograma, divulgagao do concurso, divulgacéao
do edital, inscrigdes, elaboragdo“de provas, material para aplicacido das provas,
aplicagé@o e corregdo das provas objetivas de muitipla escolha, prova pratica, prova de
capacidade fisica, avaliagao psicologica, prova de titulos e analise de recursos estdo
previstas no Projeto Basico, parte integrarite deste contrato.

7.1. - Os servigos executados pela empresa prestadora de servigos terdo seus custos
pagos conforme disposto na clausula terceira deste Contrato.

a) O pagamento & empresa contratada para prestagdo dos servigos correspondentes,
se dara por evento realizado, devendo para cada um ser efetuado o pagamento em trés
parcelas, da seguinte forma: SR T ,

e 17 parcela de 50% do valor até 5 (cinco) dias uteis apdés o encerramento das
inscrigbes; o 3555 B it ;

» 2% parcela de 40% do valor até 5 (cinco) dias Gteis apss aplicagdo da prova objetiva;
» 3%parcela de 10% do valor até 5 (cinco) dias Uteis apoés o resultado final do certame.,
7.1.1 - A CONTRATADA devera apresentar nota fiscalffatura de servigos, em 2 (duas)
vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, para fins
de formalizagéo do devido processo de despesa publica na forma da Lei n° 4.320/1 964,
liquidagao e pagamento, bem como os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de pagamento assinada e acompanhada dos seguintes documentos:

b) certiddes ou certificados de regularidade junte @ Seguridade Social (CND), ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual € Municipal
de seu domicilic ou sede; R RN :

c) declaragdo de optante pelo Sisterna Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuiges - SIMPLES, se for 0.caso: ‘

d) para cada etapa, quando aplicavel, as fistds de- pessoas contratadas para atuar nas
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atividades desempenhadas, berr: somo copias dos recibos que comprovem o pagamento

de sua remuneragao, para fins de comprovagéo da quitagao das obrigagées\conti'a'idas;
e) outros documentos solicitados peio municipio, se for o caso. e
712. - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizag6es devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

CLAUSULA OITAVA- DX SRR
8.1. - Os pregos permanecerdo fixos € irreajustaveis, salvo quando comprovadas as
situagOes descritas no art. 65, inciso |, letra “b”, inciso Il letra “d” da Lei no 8.666/93.

9.1. - O Contratante se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos de
pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua realiza¢do, se for o caso, nos
moldes deste Projeto Basico. | ‘ : '

91 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
9.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores

especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9.3 - Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para & sua corregso;

9.4. - Nao permitir que.os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista. _ B,

9.5. - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste contrato, no Edital e seus anexos.

9.6. - Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, em conformidade legislagao tributaria.

9.7. - O Contratante disponibilizara as escolas da rede municipal e demais prédios
publicos para aplicacéo das provas.

9.8. — O Contratante sera responsavel, integralmente, pelo custo das isencdes de taxas
de inscrigao. ~

9.9. - Repassar relatério diario diretamente para o Prefeito ou para pessoa por este
designada, com a informagao sobre os pagamentos de inscricéo recebidos, durante o
periodo de pagamento da taxa de inscrigao. .

9.10. - Repassar a CONTRATADA as informagdes necessarias para a criagéo da pagina
da internet por meio da qual os candidatos fardo a geragao dos boletos bancarios para
pagamento das taxas de inscri¢8o, devendo repassar estas informagbes no maximo até
10 (dez) dias anteriores ao inicio do periodo de inscrigbes. O nao envio
destas informagdes acarretara atraso ou impossibilidade de inicio das inscrigdes dentro
do prazo de calendério estipulado.

9.11. - Responsavel pelas custas judiciais e honorarios de sucumbéncia proferidos em
sentenca nos processos judiciais resultantes do objeto deste contrato.

9.12. — Fornecer copias das leis ‘municipais ou listas com os quantitativos de cargos
publicos criados ou existentes para oferta no certame.
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10.1. - Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecugao do objetivo explicitado no Projete Basico, com a observancia da legislagao
e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente as leis municipais, dentre
essas, a Lei Ordinaria Municipal n® 07 de 18 de julho de 2023, disciplinadoras do
provimento a cargo publico e, ainda, das disposi¢des que se seguem:
| 10.1.1. - Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execugao dos servigos a realizagao de reuniao inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds
a data de publicagéo do extrato no 6érgéo da Imprensa Oficial.
10.1.2. - Cabera a contratada:
a) receber e processar as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscrigdes em conformidade com as exigéncias do Edital;
c) deferir e indeferir, preliminarmente, as inscrigbes para concorrer a vagas reservadas
a pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;
d) deferir e indeferir os pedidos de condigbes especiais de prova;
e) emitir os documentos de confirmacio de inscrigbes;
f) prestar informagdes sobre o certame.
10.1.3. - Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do Contratante,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a(s)/ao(s):
a) elaboragéo de editais e divulgac¢éo;
b) inscrigbes de candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais;
¢) cadastramento dos candidatos; 7
d) selecéo dos profissionais gue comporéo a equipe de apoio banca examinadora;
e) critérios para elaboragéo de contelidos e questdes das provas;
f) confeccéo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
i g) reprodugdo do material;
: h) logistica para a aplicagédo das provas;
i) locais das provas; :
j) aplicagéo das provas; :
k) meétodos de seguranca a serem empregados para a elaboragéo das provas, para a
identificagéo dos candidatos e para a aplicagéo das provas;
. ) treinamento dos profissionais que trabalhar4o no certame indicados no Projeto Basico
e outros que se fizerem indispenséveis, no que couber:
m) avaliagdo das provas;
n) divulgacao dos resultados das provas:
o) recebimento de recursos;
p) julgamento dos recursos; e o :
q) servigos de informagéo e apoio aos candidatos.
10.1.4. - Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.
10.1.5. - Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas, levando em conta
os requisitos legais e contelidos programaticos préprios de cada cargo publico,
mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a
toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo,
bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranca da
inviolabilidade das questées a serem aplicadas;
10.1.6. - O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressac devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o
sucesso de qualquer tentativa de obtengéio de cdpia, total ou parcial, que venha a tornar
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publica(s) a(s) questao(des). - Fle. 54 g ;

10.1.7. - Providenciar: \ @ ‘

a) pessoal para seguranga e aplicagao das provas objetivas e discursivas;. . .~

b) locacdo de espaco fisico (se necessario), organizagéo, logistica e todas as

operagbes concernentes & aplicacac das provas teérica de multipla escolha e prova de

titulos.

10.1.8. - Coordenar a aplicag@o das provas objetiva, pratica e de titulos;

10.1.9. - Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema

informatizado, ao candidato que assim solicitar.

10.1.10. - Receber, analisar e emitir parecer quanto a documentagao apresentada pelos

candidatos e nos recursos administrativos interpostos por candidatos.

10.1.11. - Aplicar as avaliag8es integrantes ou complementares previstas nos editais dos

certames relativas a Prova de Titulos, Prova Pratica e Entrevista, conforme cada edital.

10.1.12. - Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes aos resultados
parciais e final.

. 10.1.13. - Entregar o resultado de todas as provas ao Municipio Contratante em duas

vias.

10.1.14. - Guardar;, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, as folhas de

respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem

como o exemplar da prova objetiva e de titulo aplicada no.concurso.

10.1.15. - Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste Projeto

Basico. o

10.1.16. - Prestar contas da execugdoc do presente Contrato ao Contratante, por

intermédio da Comisséo de Concurso.

10.1.17. - Responsabilizar-se eni comunicar aos candidatos locais, datas e horarios de

aplicagéo das provas objetivas, pratica e de titulos.

10.1.18. - Coordenar a aplicacédo da prova, observando as deliberagdes da Comisséo de

Concurso.

10.1.19. - Organizar, avaliar e encaminhar as provas, ap0s sua aplicacédo, para a

Comisséo de Concurso. ;

10.1.20. - Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as prévias de todos os editais e

comunicados referentes as etapas do concurso publico.

10.1.21. - Disponibilizar no enderego eletrénico, em link especifico, todos os editais e

comunicados referentes as etapas do concurso publico.

10.1.22. - Convocar para a Prova Pratica, a Prova de Titulos e Entrevista os candidatos

selecionados apos a primeira etapa, conforme os editais dos certames.

10.1.23. - Encaminhar para 0 CONTRATANTE pela Comissd3o do Concurso os

resultados do concurso apos a devida analise dos recursos pertinentes, em listagens e

relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as

partes), via midia digital, de acordo com as especificacées a seguir:

a) lista com relagéo de candidatos aprovados, dentro do nimero de cargos ofertados

em ordem alfabética e em ordem de classificago, por critério de ingresso, com as notas

de todos os candidatos e a sua respectiva situagéo no concurso publico;

b) lista com relagéo de aprovados fora do nimerc de cargos oferecidos para formacao

do cadastro de reservas, na proporgéo de até 2 candidatos por cada vaga oferecida para

cada cargo publico, sendo que a posse desses candidatos fica dependendo da vacancia

de cargos, devidamente reconhecida por ato administrativo formal do Prefeito:

¢) relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscrigéo, endereco, telefone etc.),

por critério de ingresso dos candidatos aprovados, para convocagao e posse.
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10.1.24. - Enviar para as comissées de acompanhamento os relatérios & listagens n6 |
prazo maximo de 15 dias apds ¢ resultado final do concurso. R / — /
10.1.25. - Manter sigilo nos assuntos relacicnados ao concurso, responsabiliza

pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagées que
comprometam a sua realizagéao.

10.1.26. - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitagé@o e qualificag@o exigidas para a contratagéo.

10.1.27. - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgéo
iregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées durante ou apés sua
prestacao. _

10.1.28. - Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagbes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execugéo de servigos incluidos no objeto do contrato.

10.1.29. - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagéo do concurso
plblico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo. j g

10.1.30. - Submeter, & apreciagéo da Comissdo de Concurso, em até 10 (dez) dias ap6s
a reunido de planejamento prevista no Projeto Basico, planejamento preliminar que
discrimine e detalhe todos os procedimentos que serdo adotados relativamente a:

a) cadastramento dos candidatos)$elecdo dos profissionais que comporéo a equipe de
apoio a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteldos e questdes das
provas; SRR T St T

b) confecgéo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material
logistica e aplicagéo das provas;

¢) metodos de seguranga a serem empregados para a identificagdo dos candidatos,
para a elaboragéo, aplicagéo e avaliagdo das provas; e

d) divulgagéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagéo dos
recursos, servigos de informagéo e apoio aos candidatos.

10.1.31. - Apresentar, previamente, para 0 Municipio contratante e para a comissao de
acompanhamento, a minuta do Edital de Abertura de Inscri¢des e seu extrato (aviso de
abertura das inscrigdes), bem como de todos os avisos pertinentes ao concurso publico,
para aprovagao e publicagéo na internet e em jornal de grande circulagéo no Estado do
Maranhéo. :

10.1.32. - Promover a divulgag@o do edital do concurso em diferentes midias, devendo
necessariamente fazé-lo integralmente na internet.

10.1.33. - Os informes que ser&o publicados na imprensa e nas demais midias deverdo
conter as seguintes informagbes: periodo e o valor das inscrigdes e o link para o acesso
ao Edital de Abertura e inscrices.

10.1.34. - Cbedecer ao cronograma aprovado pelas comissbes de acompanhamento.
10.1.35. - Manter em site préprio todas as informagdes relativas ao concurso,
disponibilizando os editais de abertura de inscrigoes, cronograma, contetdo
programatico, que, quando estabelecidos em lei municipal da criagdo do cargo pubico,
devem guardar conformidade com o referido ato normativo, alémde outras informagdes
de interesse dos candidatos.

10.1.36. - Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos
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dos certames, disponibilizande recursos humancs, linha telefonica, correio e‘e%romrzo(e-
mail), internet, correspondéncia e outios, a partir da publicagéo dos Editais d@ Abertura.
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10.1.37. - Disponibilizar, em site proprio, formularios eletrdnicos para a realizacéio das

inscrigoes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos.

10.1.38. - Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos
mencionados no item anterior.

10.1.39. - Analisar as solicitagdes de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos
termos da Lei. O deferimento dc requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricao dispensara o candidato do recolhimento do valor da inscrigao, ficando essa
despesa a cargo do Contratante.

10.1.40. - Verificar o correto preenchimento das informagbes dos formularios de
inscri¢cbes.

10.1.41. - Apresentar relagdo preliminar das inscrigbes deferidas e a relacdo das
inscrigbes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas tltimas.
10.1.42. - Apreciar os recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes e das condiges
especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas.

10.1.43. - Montar o cadastro oficial de candldatos mscrltos bem como a relacgao oficial
de inscrigdes indeferidas.

10.1.44. - Disponibilizar aos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas, no enderego
especifico do concurso na internet, aviso confirmando o deferimento e o nimero de sua
inscrigéo, bem como local, data e horario das provas e outras informagdes pertinentes.
10.1.45. - Produzir as provas de forma clara e concisa, tendo em vista atender no
recrutamento os propositos de formagéo, qualificagao e, se for o caso, de experiéncia
pratica dos candidatos a servidores . publicos, com avaliagdo de habilidades e
conhecimentos indicados em lei municipal de criagdo dos cargos publicos, quando
houver, ou ndoc havendo conhecimentos e-habilidades esperadas pela Administragéo
Publica para os referidos cargos publicos considerando requisitos previstos em leis
vigentes no pais a respeito dos referidos cargos.

10.1.46. - Reproduzir, com margem de seguranca, os cadernos de prova de modo a
garantir a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte
de doze pontos e em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
10.1.47. - Providenciar cartées-resposta, passivexs de leitura por equipamento eletrénico
de leitura dptica e/ou digitalizacéo.

10.1.48. - Disponibilizar condigéo especial de prova aos candidatos que a requererem,
mediante critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

10.1.48. - Zelar pelas condigdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagéo.

10.1. 50 - Divulgar, em seu site, os gabaritos das provas com prazo de dois dias para
recursos, conforme previsto no Edital de Abertura de lnscngoes Examinados os
recursos, divulgar as decisdes sobre os mesmos e que, ap6és julgamento, sera efetuada
a classificacéo dos candidatos.

10.1.51. — Selecionar, capacitar e remunerar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuarao

na aplicagdc das provas, inclusive com tremamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

10.1.52. - Aplicar as provas no Municipic de Porto Franco/MA.

10.1.53. - Avaliar as provas por processamento eletrénico. As informagdes nos cartdes
de resposta preenchidos pelos candidatos serfo diretamente transferidas para arquivos
magneéticos em discos por meio de leitura éptica ou digitalizacao.

10.1.54. - Fornecer a comisséo ou as comissdes de acompanhamento os gabaritos de
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respostas das provas, bem comg exemplares de (odas as provas, no prazo nﬁégirqo de
48h, em arquivo no formato digitai. \~ _bg”
10.1.65. - Utilizar detectores de metais nos lccais de realizagéo das provas™ .. ’

THABALMANDO
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10.1.56. - Fornecer as comissdes de acompanhamento, em meio magnético compativel
com a plataforma Windows, e em 2 (duas) vias, estatistica dos inscritos, presentes,
ausentes e habilitados, bem como a listagem dos candidatos:
a) lista de candidatos aprovados no concurso por critério de ingresso e ordem de
! classificagéo no numero de cargos existentes criados por lei, contendo o nimero da
i inscricdo e a nota final, para fins de homologagéo e publicagéo do resultado final;
b) lista de inscritos, em ordem alfabética, por critério de ingresso e ordem de
classificagdo, nimero do CPF, data de nascimento, observagéo quanto a situagédo do
candidato (aprovado, n&o aprovado ou faltante), nimero de acertos na prova objetiva,
pontuagéo na prova discursiva, média e classificagéo (esta, se aprovado);
c) lista de aprovados, em ordem classificatoria, por critério de ingresso, niimero de
. inscri¢ao, data de nascimento, nimero de acertos nas provas, fora do nimero de vagas

oferecidas, até o limite de 2 para cada cargo, para o especial fim de formagéo do quadro
de reserva. .
d) Lista de inscritos com ntmero da inscrigdo, enderego, bairro, CEP, municipio, UF,
telefone e e-mail; el ity i S0
€) aprovados que concorreram na condi¢éo de portadores de necessidades especiais,
em ordem classificatéria, por critério de ingresso, nimero da inscrigéo, endereco, bairro,
CEP, municipio, UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentaczo de inscri¢do de
cada candidato. .. - ..t 7 UL e e G e
10.1.57. - Conservar os cartdes de respostas e exemplares dos cadernos de questées,
pelo prazo de 12 meses, contados da homologacao do concurso publico, depois do que
serdo destruidos. . . . - S E RN e .
10.1.58. - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgagao, direta ou’indireta, por:quaisquer meios, de quaisquer informacgdes que
comprometam a sua realizagdo. =~ - . - :
! 10.1.59. - A contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos seguintes
recursos tecnoldgicos no local de impressac do material do concurso publico:
a) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de

‘ producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificagdo com fotografia e dados atualizados;
b) sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagao da
execugao dos servigos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados
os HDs durante 12 (doze) meses:
c) sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na éxecugao dos servigos de impressao do material a ser
utilizado, somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacéo, impressao e
acabamento do local de impressao do material do concurso publico os funcionarios da
contratada ou da grafica subcontratada, que deverao ser cadastrados pela grafica no
sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha
especial e registro biométrico. ; g
10.1.80. - O procedimento de prée-impressao e aprovagao das provas impressas, em
parque grafico préprio ou subcontratado, ficara exclusivamente a cargo da contratada.
10.1.861. - Apds a produgdo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memérias dos equipamentos.
| 10.1.62. - As maquinas de impresséo e demais equipamentos a serem utilizados para a

o LR 4 T T
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impressao e acabamento dos cadsinos de provas e demais materiais administratives, © )
bem como a area reservada & inontagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.),

deverdo estar concentradas ¢in espacos fisicos segregados, com protecéao intégrard/e
acesso.

10.1.63. - A visualizag@o do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagéo
seja indispensavel para a impress&o das provas.

10.1.64. - Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e
impressores, refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a
producédo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagéo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito
de produgdo normalmente. .
10.1.65. - Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de forma a n&o permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seouro da instituicdo, com antecedéncia méaxima de
5 (cinco) dias da aplicagéo das provas.

10.1.66. - Os envelopes de que frata o item anterior deverédo ser identificados com
etiquetas autoadesivas, contendo as informagdes das quantidades de cadernos de
provas, tipo € sala étc. D
10.1.67. - O material de aplicag&o das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das
provas. A TP R Y ol SRR I

10.1.68. - A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local

de aplicacdo dasprovas..” = ~
10.1.69. - Deveréo ser proibidos, nas salas em que seréo aplicadas as provas, 0 acesso
de candidatos ‘portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de
maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “Pager”,
“I-Pod”, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

10.1.70. - Alem do estipulado .no Projeto Bésico, a contratada devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragéo das questdes de provas até a homologagao dos
resultados finais do concurso pelo Municipio. '

10.1.70. - A contratada devera seiecionar e treinar profissionais em nimero suficiente
| que garanta o atendimento acs candidatos, em cada etapa do certame.

10.1.71. - A contratada devers, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na
aplicagédo dos instrumentos de avaliag&o, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos, correndo por conta da contratada a
remuneragao e demais despesas com fiscais e pessoal.

10.1.72. - O Contratante se reserva ao direito de exigir a comprovagao dos treinamentos
de pessoal que participara do certame ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso,
nos moldes do Projeto Basico e demais documentos do planejamento do concurso,
10.1.73. — Os contetidos programaticos quando estabelecidos na lei de criagao dos
cargos pela Administragdo Publica Municipal: contratante, devem constar do edital em
conformidade com ela. :

10.1.74. Os requisitos necessarios para provimento no cargo, igualmente, devem
coincidir com os estabelecidos na lei municipal.

| Fone: 99 3571-2251 g2 2N
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11.1. - A rescis@o deste contrato se dara nos lermos dos artigos 79 e 80 da-Lei n% 5
8.666/93. +9 /
11.2. - No caso de rescisdo piovocada por inadimplemento da CONTRATADA 6
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados cu estimados.

gum fato ndo previsto neste
instrumento, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o
objeto deste instrumento, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em
especial a Lei n° 8 666/93 e alteracbes posteriores.

-CIMA TERCE CALIZACAO
13.1. - A Fiscalizagao do contrato sera exercida pela Comisséo do Concurso, a quem
incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragbes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu
superior hierarquico. i

13.1. - A Fiscalizacdo devera: ey

a) emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento dos
servigos prestados, que conterd, no minimo, informacédo acerca do desempenho da
contratada (satisfatério/insatisfatério); o -

b) acompanhar a execugéo dos servigos, determinando & Contratada as providéncias
necessarias ao regular-e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar
as infragbes contratuais constatadas, comunicando-as a quem de direito;

¢) quando julga-las corretas, atestar a(s). Nota(s) Fiscal(is) e visar os demais
documentos, por ventura apresentados pela Contratada com vistas a possibilitar o efetivo
pagamento dos servigos prestados em conformidade com o contrato.

14.1. - Cabera ao CONTRATANTE proceder a publicagéo deste Contrato, por extrato,
no Diario Oficial de Municipio, no prazo legal, como condigédo de sua eficacia.

14.2. - Qualquer comunicagéo entre as PARTES sera sempre feita por escrito. Quando,
por motivo de urgéncia houver necessidade de se estabelecer entendimentos orais,
estes deverao ser confirmados por escrito no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de nao
serem reconhecidos. - ' "

14.3. - Qualquer tolerancia de uma das PARTES quanto as infragdes contratuais n&o
induz novacéo e nem podera ser invocada para justificar o néo cumprimento das
obrigages ora acordadas, sendo os casos omissos dirimidos por acordo entre as
PARTES, respeitadas as normas e principios da legislagdo aplicavel, devendo ser feita
através de instrumento por escrito todas as autorizagbes, concessoes e mudangas nas
condigdes aqui estabelecidas. :

14.4. - Fica pactuado a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre 0 CONTRATANTE
e o pessoal utilizado pela CONTRATADA, e vice-versa, que tenham ou venham a ter
relagéo com os servigos de que trata este Contrato, ndo havendo, entre as PARTES,
qualquer tipo de relagéo de subordinagéo hierarquica.

14.5. - CONFIDENCIALIDADE - Por forga deste Instrumento, toda e qualquer situagao
revelada por qualquer meio (oral, escrito, mecanico, eletrénico, magnético, etc.) por uma
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das partes a outra, doravante f;;w,,m ia s;m;:uw snente informagdes confldencaais sera ;
considerada sigilosa, concordsna: s partes em usar tais informagbes confidenciais =
somente com o propésito de zwnder ao objeio aqui contratado, vedado seu uso par a
formalizagédo de acordos ou &jusies com terceiros, salvo prévia, forma e expressa
autorizagéo da outra parte, zelando para que essas informagbes confidenciais, néo
sejam, de qualquer forma, divulgadas ou reveladas a terceiros, obrigando-se ainda a néo
permitir que nenhum de seus empregados, ou terceiros sobre sua responsabilidade,
facam uso dessas informagdes confidenciais para fins diversos do objeto do contratual,
obrigagéo esta que permanecera em vigor por um periodo de 01 (um) ano apos o término
deste contrato.
14.5.1. - Caso uma das partes seja obrigada por determinagao legal ou judicial, a divulgar
informagdes confidenciais, devera previamente e de imediato, comunicar o fato a outra
parte.
14.6. — Constar da lista de reserva de cadastro ndo dara direito ao candidato(a) direito a
nomeagéo e posse, pois para tanto serd indispensavel a vacéncia formalmente
reconhecida pelo Prefeitc Municipal. ’
14.7. — Para 0s casos em que o prowrrento dos cargos publicos em razao de lei de
criagdo seja de- pmvas e titulos, deve o edftal dnspor adequada e claramente sobre as
fases do certame. .
14.8.-A contratada .compromete-se a msenr no edital regra, segundo a qual, o candidato
que tiver dfptoma de nivel superior podera se inscrever e participar do certame e, se
aprovado prover o cargo que exija médio profissionalizante, desde que detenha diploma
superior na mesma area profissionalizante ou afim.
14.9. — A contratada compromete-se a inserir no edital regra, segundo a qual, os
requisitos legais para-habilitagda legal para exercicio do cargo devem ser exigidos na
posse e n&o na inscrigdo para o concursg publico, salvo quando se tratar de concurso
de provas e titulos, que seja estabelecido em lei. além do requisito legal, titulos minimos.
14.10. — A contratada compromete-se em: ndo inserir clausula no edital do concurso
publico que restringe a participagdo de candidatos pelo fato de responder a inquérito ou
acao penai, sem sentenga penal condenatoéria transitada em julgado.
14.11. — A contratada compromete-se a inserir clausula no edital, no sentido de que, no
. que se refere ao cargo pulblico para concurso de provas e titulos, sera habilitado na
primeira fase do, concurso publico (prova objetiva ou discursiva) os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao equivaiente a nota de 5 pontos, sendo classificado
para analise de titules na fase seguinte somente até 2 vezes o nimero de vagas para
cada cargo da oferta constante do edital. .
14.12. - A contratada compromete-se a inserir ciausuia no edital, no sentido de que, no
que se refere ao cargo publico para concurso de provas, sera habilitado na primeira fase,
que € eliminatdria do concurso pubiico (prova objetiva ou discursiva), os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao equivalente a nota de 5 pontos, sendo os demais
com notas inferiores ao correspondente a 5 pontos eliminados, sendo a critério da
contratada o quantitativos dos que prosseguirdc nas demais provas, se existir.
14.13. - O presente contrato sera regido peia Lei 8.668/1993, artigo 24, inciso XIlI, que
fundamentou a dispensa de licitacao.
14.14. — Nas provas de titulos para os cargos publicos oferecidos como de provas e
titulos, podem ser pontuados na:fase de classificag@o, até o nimero de trés pods-
graduagao lato sensu, com carga horaria. minima de 360 horas e os titulos que o
candidato tiver em poés-graduagao stricto sensu de mestrado e doutorado.
14.15. — Na prova de titulos, o candidato que tiver outra graduacdo em éarea afim do
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cargo que esteja concorrendo, (imbem sera pontuado na fase de classificagéa> ~7 ©
14.16. — A contratada comproireie-ge em insarir cidusula no edital do certame que, na- ./
prova de experiéncia pratica, devers valer como tiulo para fins da fase classificatoria”
para formar a maicr nota no conjurio das provas, atos de nomeagéo em cargos publicos
equivalente ao concorrido pela candidato, devidamente publicados no 6rgao de imprensa
oficial, desde que acompanhados de comprovagédo de exercicio no &mbito de qualquer
municipio do Estado do Maranhéo, a partir de dois anos de experiéncia, valendo como
titulo de experiéncia, exclusivamente para fase classificatéria, ou seja, depois que o
candidato passar a fase eliminatoria de conhecimento.
14.17. — A contratada compromete-se a, no minimo, realizar as provas do concurso
publico em duas fases bem claras, sendo a primeira a eliminatéria de conhecimentos e,
a segunda, classificatoria na qual sera realizada a andlise de titulos e de experiéncia
pratica, , : Fon _
14.18. — Na area de Educacéo os diplomas .de nivel superior exigidos para provimento
de cargos publicos, podem ser supridos por titulos de mestrado ou doutorado na
. respectiva area especifica ou afim, sendo que, nestes casos, esse titulo nao pode ser
utilizado como prova de titulos na fase de classificagdo do certame, mas apenas como
requisito. - i _ ~ N
14.19. — A contratada compromete-se, par fini, a incluir clausula expressa no edital do
Concurso Publico, no sentido de que, na.fase de provimento do cargo publico, nao
assumira o respectivo cargo candidato(a), ainda que aprovado nas provas de
conhecimento, de titulos e ou praticas, se ndo apresentar quando convocado para prover
os respectivos cargos, os exames médicos pré-admissionais, dentre os quais, os de
salde fisica e mental. TR e R :

T oo L V: ! 8 i b [>
. - As PARTES elegem o Foro da Comarca de Porto Franco, Estado do Maranhzo,
para dirimir quaisquer davidas que possam surgir do presente Contrato Administrativo,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

. Porto Franco (MA), 26 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Valderice da Mota Neves - Ordenadora de Despesas
CONTRATANTE
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FUNDAGAD SOUSAKDRADE DE APOIOAG DESENVOLVIMENTO DA UFMA
Evangelina Maria Martins Noronha/~ Representante Legal

CONTRATADA
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NOTA FiSCAL DE SERVIGOS ELZTRONICA - NFSe

¥
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome / Razéao Scocial:

J

CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24 Inscrigdo Municipal:
Enderego: RUA DEMETRIOC MILHOMEM N 10 - BAIRRO CENTRQ - CEP: 65970000
Municipio: PORTO FRANCO ' UF: MA Emeil: prefeiturapfgabinete@gmail.com  Telefone:

unda FUNDACAQ SQUSANDRADE DE APOIC A0 DESENVOLVIMENTO DA UFMA AR
2+ 1 °y CPF/CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigéo Municipal: 11107001 P2 o)
Sousandfade Enderego: R DAS JUCARAS 26 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 S - >
# Municipio.  SAO LUIS UF: MA  Email: 46091000 Telefone: (98)‘4609100? vd V/
TOMADOR DE SERVICOS ‘ 5 4
Nome / Razéo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PCRTO FRANCO el g

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descricao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1° PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE. PORTO FRANCO/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. CONTRATO
N° 082/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2023. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-€ C/C 7300-8.

Tipo do Item |item ; Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)|
[TRIBUTAVEL 50%, APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 78.736,00 78.736,00)
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NQTA = R$ 78.736,00
Valor Total Composig&o: Valor Tctal Dedugdes: Basa Calcuio: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 78.736,00 0,00% R$ 0,00
BUTHAS INFORMAGOES
Descrigdao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador © Tribuiagao:.  IMUNE | ) Més de 02/2024

SAO LUIS / MA

ISENTO DE RECCLHIMENTO

855030200 - ATIVIDADES DE APCIC A EDUCACAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

Local de Prestagéo do

Recolhimento:
Atividade:
Servigo:
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Nome / Raz&o Social:
¢, CPF/CNPJ:
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07.060.718/0001-12

SAO LUIS UF: MA
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N PRESTADOR DE SERVICQS
FUNDACAQO SQUSANDRADE DE APOIC AC DESENVOLVIMENTO DA UFMA

Inscrigao Municipal: 11107001

R OAS JUCARAS 28 - BAIKRG JARLIM RENASCENCA - CEP: 65075230
Email: 40091000
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TOMADOR DE SERVICOS

Nome / Razao Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PGRTO FRANCO v

Telefone: (98)40091000-

\ 9

N\,

liiiig

Inscrigao Municipal:

CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24
Enderego: RUA DEMETRIO MILHOMEM N 10 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65970000
Municipic: PORTO FRANCO UF: MA Email:

prefeiturapfgabinete@gmail.com  Telefone:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

N° 092/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2023.DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL; AG. 3846-6 C/C 7300-8.

Descrigao:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 2* PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. CONTRATO

Tipo do Item

Item

Quantidade|

Valor Unitario (R$)

Valor Total (R$)

[TRIBUTAVEL

40%, APCS A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME

1

62.988,80

~ e

62.988,8

Recolhimento:
tividade:
Servigo:

Local de Prestagao do

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): - IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$.0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 62.988,80
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Célculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 62.988,80 0,00% R$ 0,00
OUTR/Z INFORMACOES
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagao: IMUNE. Més de 02/2024

SAO LUIS / MA

ISENTO DE RECOLHIMENTO

855030200 - ATIVIDADES DE APCIO A EDUCACAOQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

W
Pkt
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NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe

i PRESTADOR DE SERVICOS
Fﬁnda ag Nome / Razao Social:  FIUNDACAO SOUSANDGRADE DE APOIG AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA , \
4+ 1y CPF/CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigdo Municipai: 11107001 = s N
swsandmde Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRG JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 ~7 /
% % Municipio:  SAO LUIS UF: MA  Email: 40091000 Telefone: \(98) 40001000’ |/
TOMADOR DE SERVICOS : S WLETIP=
Nome / Razéo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO.
CPF/CNPJ: 06.208.946/0001-24 Inscrigdo Municipal:
Enderego: RUA DEMETRIO MILHOMEM N° 10 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65970000
Municipio: PORTO FRANCO UF: MA Email: prefeiturapfgabinete@gmail.com  Telefone:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS

Descricdo:VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3°.PARCELA — CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO; CONTRATO N°
092/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°081/2023. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG. 3846-6 C/C 7.300-8.

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADQC FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NA 1 15.747,20 15.747,20f
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%); ! IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):

R$ 0,00 R$ 0,00 i R$ 0,00 ©° R$0,00 R$ 0,00

. VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 15.747,20
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugbes: Base Caiculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.747,20 0,00% R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
Descrigédo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagéo: IMUNE Més de 02/2024
Local de Prestagao do SAO LUIS / MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
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ESTADO DO MARANHAO D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planefamento, Orgamento e Gestao
CNPJ N° 06.460.018/0001-52
CONTRATO N° 120401/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024

CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAQ
LUIS GONZAGA DO MARANHAO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E A FUNDACAO
SOUSANDRADE DE  APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAQ, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 06.460.018/0001-52, com sede e féro
na Praca da Bandeira, n° 01, Centro, nesta cidade de S&o Luis Gonzaga do
Maranh&o/MA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, por
seu titular o Secretario Municipal de Administragdo Antonio Rafael Nani, brasileiro,
casado, servidor publico municipal, portador do CPF/MF sob o n°® 206.416.309-30,
residente e domiciliado nesta cidade de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA,
Ordenador de Despesas doravante denominado como CONTRATANTE, e do
outro lado a FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UFMA-FSADU, instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 07.060.718/0001-12, com sede na Rua das Jugaras Qd. 44,
n°® 28, Bairro Renascenga 1, CEP : 65.075-230 - S0 Luis/MA, tendo como seu
representante legal EVANGELINA MARIA MARTINS NORONHA, brasileira, viliva,
portadora da Carteira de ldentidade n® 039087402010-1, SSP/MA, inscrita no CPF
n° 037.993.103-63, residente e domiciliada em Sao Luis/MA, doravante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, ajustadoc o presente Contrato,
decorrente do Procedimento de Contratacdo Direta n® 003/2024, formalizado nos
autos do Processo Administrativo n® 0530/2024, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, tem entre si justo e pactuado o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato administrativo a contratagdo de
instituicdo especializada para fins de prestac@o de servicos de planejamento,
organizagdo e realizacdo de Concurso Publico para provimento efetivo dos cargos
criados por lei, ou, que vierem ser objeto de vacéncia formalizada por ato
administrativo do Poder Executivo, bem como para formagdo de cadastro de
reserva no Municipio de S&o Luis Gonzaga do Maranhéo, Estado do Maranhao;

1.2. Dentre outros setores, o referido certame envolvera a Administragdo Geral, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Salde e Assisténcia Social,

1.3. Os servigos a serem prestados dar-se-&o com o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos, bem como a execucgédo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial a elaboragdo, impressado, aplicagdo e

Praga da Bandeira, s/n, Centro — Sao Luis Gonzaga do Maranh&o/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO .~ -

Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Planejamento, Orcamento e Gésfaa»
CHNPJ H° U6.460.018/6001-52

correcdo das provas objetivas de multipla escolha, prova pratica, avaliacao de
titulos e andlise de recursos, conforme especificagdes constantes no Projeto
Basico, parte integrante deste contrato, e em conformidade com a proposta
apresentada, dentre outras leis ¢ atos administrativos relativos ao concurso
publico.
1.4: O Concurso Publico sera constituido de Prova de Objetiva para todos os
candidatos; Prova de Titulos para os candidatos de cargos de nivel superior;
Prova Pratica para os candidatos dos cargos: Procurador, Encanador, Tratorista e
Mecanico; e TAF — Teste de Aptidao Fisica, Avaliagdo Médica, Teste Psicologico e
Curso de Formacfo de 40 horas para os candidatos do cargo da Guarda
Municipal.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAN’ENTA(}AO LEGAL:
2.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade n° 003/2024 e rege-
se pelas disposicdes expressas na Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores
e sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes de direito privado.
A proposta de pregos da contratada passa a integrar este contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR!

3.1. O custo dos servigos técnicos especializados descritos na Clausula
Primeira do presente mstrumento contratual, esta estimado em R$ 334.440,00
(trezentos e trinta e quatro m'i, quatmcentos ‘e quarenta reais) para a
estimativa de 4.000 {quatro mil), Landsdatce 1nscrxto¢, ficando acertado o valor
individual de R$ 83,61 (o:tenta e tres rea:s sessenta e um centavos) por
candidato inscrito. |

3.2. E importante ressaltar que gdra efextos de calculo, o valor final do contrato
serd igual ao nimero de candidatos’ efetivamente inscritos (pagantes e isentos)
muitiplicado pelo valor de R$ 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um
centavos), nada obstante 0 va!mr estzmado no, ;tem 3.1 desta cldusula.

3.3. O valor da taxa de inécr%g;éd:_devg'r‘é ser’ depositado pelo candidato em
conta especifica do tesouro municipal, mediante pagamento via boleto
bancério. '

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. As despesas decorrentes dn preoente mntrato correrdo por conta dos
recursos classificados corfnrme abaixo

ORGAQ: 02 Peder Executivo . .. .
UNIDADE GESTORA: 05 S-’-‘—Cs‘marm Munic fg)al de Administracdo, Financas,
Planejamento, Orcamento e Gestdo -

PROJETO/ATIVIDADE: 04,122, ")ﬂi}« 2003 Manut. e Func. Municipal de
Administracdo, Financas, Planemn ento, *Drc,amento e Gestdo
CLASSIFICACAC ECONOMICA; 3.3.20.38.00 Outros Servicos Terceiro —
Pessoa Juridica FONTE DE RECURSO: ‘i__5Q(} 00.001 001

Praca da Bandeira, s/n, Centro ~ Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA
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Secretaria Municipal de Administragan, Finangas, Flangjamento, Orgamento e\Géitéﬁ S
) CNFPJ NY 35.460.018/0001-52 e

5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, a

contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, a

fim de manter a vigéncia por todo o periodo de duragéo do certame, e se

encerrara 90 (noventa) dias apds a aprovagao dos relatorios finais de todo o

Concurso realizado pelo CONTRATANTE, sendo que a entrega deste

Relatério pela Contratada, néo ulirapassara 30 (trinta) dias apods o término da

Gltima atividade prevista no respectivo Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAQ.E DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1. Os servicos deverdo ser executados no prazo de 180 (cento e oitenta)
. dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos, nos termos do art. 91 da Lei n°
14.133/2021, lavrando-se o competente termo de aditamento. Seréo
considerados como concluidos os servicos com a divulgag@o do resultado
final, inclusive com resposta aos recursos interpostos.
6.2. O cronograma de realizag&o do concurso sera fixado a partir da concluséo
da etapa de planejamento, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sao
Luis Gonzaga do Maranh&o e pela CONTRATADA, apés a celebragédo do
contrato administrativo,. e Ty e ek
6.3. A CONTRATADA devera apresentar a ‘Minuta do Edital do Concurso no
prazo maximo de 10, (dez) dids (teis, contados a partir da data de publicagao
do Extrato de Contrato no Diario Oficiat de Municipio.
6.4. As demais disposicdes sobré a execucdo dos servigos, tais como etapas
de execugdo do concurso, planejamento, cronograma, divulgacédo do concurso,
divulgacdo do edital, inscriges; elaborag@o de provas, material para aplicacao
das provas, aplicagdo e corregéo das provas objetivas de mdiltipla escolha,
prova pratica, prova de capacidade fisica, avaliagdo psicoldgica, prova de
titulos e analise de recursos estao previstas no Projeto Basico, parte integrante
deste contrato. 155 i il o :

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO:
7.1. Os servicos executados pela empresa prestadora de servigos terao
seus custos pagos conforme disposto na clausula terceira deste Contrato.
a) O pagamento a empresa. contratada para presiacdo dos servigos
correspondentes, se dara por evento realizado, devendo para cada um ser
efetuado o pagamento em trés parcelas, da seguinte forma:
o 1% parcela de 50% do valor até 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das
inscrigdes; G 7 i ey
« 22 parcela de 40% do valor até 5 (cinco) dias apds aplicacdo da prova
cbjetiva;
s 32 parcela de 10% do vaior até 5 (cinco) dias apos o resultado final do
certame.
7.2. A CONTRATADA deveréd apresentar nota fiscal/fatura de servicos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues 20 setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, para fins de formalizagéo do devido processo de despesa publica na
forma da Lei n° 4.320/1964, liquidagio e pagamento, bem como os seguintes

Praga da Béndeira, s/n, Centro — Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA
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documentos:

a) Solicitagdo de pagamento assinada e acompanhada dos seguintes
documentos; :

b) certiddes ou certificados de regularidade junto & Seguridade Social (CND),
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

8. CLAUSULA OITAVA — DOS REAJUSTES:
8.1. Os pregos permanecerdo fixos e irreajustaveis, salvo quando

comprovadas as situacdes descritas no art. 136, inciso |, da Lei no
14.133/2021. :

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Disponibilizar em tempo hébil, a legislacdo relativa & criagdo dos cargos,
Lei Orgénica doMunicipio, Estatuto do Servidor Publico Municipal, Planos de
Carreiras e documento de nomeagdo da Comissdo de Concursc e outros
documentos legais pertinentes;

9.2. Firmar convénio com instituic3o bancaria para recolhimento dos valores de
inscrigdo, arcando com eventuais despesas, como as taxas bancarias
referente aos boletos da taxa de inscrigéo.

9.3. Responsavel integralmente pelos custos decorrentes da isencgéo da taxa
de inscricao; oty Sk e b EE

84. O Contratante se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos
treinamentos de pessoal que participard do certame ou acompanhar a sua
realizacéo, se for o caso, nos moldes deste Projeto Basico.

9.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apcntamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.7. Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas neste contrato, no Edital e seus anexos.

9.9. O Contratante disponibilizard as escolas da rede municipal e demais
prédios publicos para aplicagdo das provas. ,

9.10. Repassar relatdrio didrio com informagdes sobre os pagamentos de
inscricao. e

9.11. - Repassar a CONTRATADA as informagdes necessarias para a criacdo
da pagina da internet por meio da qual os candidatos fardo a geragao dos
boletos bancéarios para pagamento das taxas de inscricdo, devendo repassar
estas informagdes no maximo até 10 (dez) dias anteriores ao inicio do
periodo de inscrigbes. O ndo envio destas informagdes acarretara atraso
ou impossibilidade de inicio das inscrigdes dentro do prazo de calendario
estipulado. ‘ ’\

Praga da Bandeira, s/n, Centro — Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA
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Secretaria Municipal de Adminisiracao, Finangas, Plangjamento, Orcamento e Gestéo——

CNPJ N° $6.460.018/0001-52
9.12. Responsédvel pelas custas judiciais e honorarios de sucumbéncia
proferidos em sentencga nos pro cessos judiciais resultantes do objetc deste
contrato. A '
9.13. Pubicar editais na impressa oﬁcxai
9.14. Homologar o certame

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBR%GA’“GES DA CONTRATADA:

10.1. Cabera & contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e
efetiva consecugdo do objetivo explicitado no Projeto Basico, com a
observéncia da legislacdo e as normas aplicaveis ao concurso publico,
especialmente as leis municipais, disuphnadoras do provimento a cargo
publico e, ainda, das disposicdes que se seguem:

10.2. iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucdo dos servicos a realizagdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias
corridos apods a data de publicacéo do extrat') no ¢érgao da Imprensa Oficial.
10.3. Caberé a contratada: :

a) receber e processar as inscrigdes; :

b) deferir e indeferir as lnscngoeb em conformsdade com as exigéncias do
Edital;

c) deferir e indeferir, prehmmam\eme as inscricbes para concorrer a vagas
reservadas a pessoas Portadnras de Necessndades Espec&ass

d) deferir e indeferir os pedrdos de. cond:goes especiais de prova;

e) emitir os documentos de confirmagao de i rnscng;oes

f) prestar informagfes sobre o certame. -

10.4. Elaborar planejamento preiiminar, a ser submetido & apreciagéo do

Contratante, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem

adotados relativamente a{s)/ao(s):

a) elaboracdo de editais e divuigagao;

b) inscricbes de candidatos, inclusiye -os portadores de necessidades
especiais; ' '

c) cadastramentc dos candidatos:

d) selecdo dos profissionais que f*omporao a equipe de apoio banca
examinadora;

e) critérios para elaboragio de c,anteudo,a e guestdes das provas;

f) confecgdo dos cadernos de provas s folhae de resposta;

g) reprodug¢éo do material; e

h) logistica para a aplicacdo das pr:avas;, sy

i) locais das provas;

i) aplicacdo das provas; i

k) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracgéo das provas,
para a identificagéo dos candidatos e para a aplicag@o das provas;

) treinamento dos profissionzis que trabalhar@o no certame indicados no
Projeto Basico e outros que se fizerem mdsspenséve;s no que couber;

m) avaliac@o das provas;

n) divulgacéoe dos resultados das’ n*avas

0) recebimento de recursos;

Praga da Bandeira, s/n, Centro — Séo Luis Genzaga do Maranhio/MA
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p) julgamento dos recursos; e
q) servicos de informacéo e apoio aos candidatos.

10.5. Elaborar comunicados, formulérios, cadastros e listagens.

-10.6. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas, levando
em conta os requisitos legais e contetidos programaticos préprios de cada
cargo publico, mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo,
tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento
direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno
suficiente para manter a seguran¢a da inviolabilidade das questdes a serem

aplicadas;

. 10.7. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impresséo devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengéo de cépia, total ou parcial,
que venha a tornar publica(s) a(s) questao(des).

10.8. Providenciar: - i,

a) pessoal para seguranca e aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

b) locacéo de espaco fisico (se necessario), organizacao, logistica e todas as
operagGes concernentes a aplicag@o das provas teérica de multipla escolha e
prova de titulos. ; )

10.9. Coordenar :"-Ai-aplicag.éo‘”aaév.ufpmv'a'sf _o'i;;'jetiiia, prética, de titulos, TAF —

Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagio: Médica, Teste Psicoldgico e Curso de
Formacéao de 40 horas.

10.10. Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por

sistema informatizado, ao candidato que assim solicitar.

10.11. Receber, analisar e emitir parecer quanto a documentac3o apresentada

pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos por candidatos.
. 10.12. Aplicar as avaliagBes integrantes ou complementares previstas nos

editais dos certames relativas a Prova de Titulos, Prova Pratica, TAF — Teste

de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Médica, Teste Psicolégico e Curso de Formacao de

40, conforme cada edital. ;

10.13. Fazer o processamento eletrbnico e emitir listagens referentes aos

resultados parciais e final. A e

10.14. Entregar o resultado de todas as provas ao Municipio Contratante em

duas vias. ,

10.15. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, as folhas

de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os

candidatos, bem como o exemplar da prova objetiva e de titulo aplicada no

CONCuUrso. o '

10.16. Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste

Projeto Basico. S

10.17. Prestar contas da execugdo do presente Contrato ao Contratante, por

intermédio da Comissé&o de Concurso.

10.18. Responsabilizar-se em comunicar aos candidatos locais, datas e

horarios de aplicagao das provas objetivas, pratica e de titulos.
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10.19. Coordenar a aplicagdo da prova, observando as deliberacdes da
Comissao de Concurso.
10.20. Organizar, avaliar e encaminhar as provas, ap6s sua aplicagdo, para a
Comisséo de Concurso. B
10.21. Submeter & aprovagdo do CONTRATANTE as prévias de todos os
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico.
10.22. Disponibilizar no enderego eletrénico, em link especifico, todos os
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico.
10.23. Convocar para a Prova Pratica, Prova de Titulos, TAF — Teste de
Aptidao Fisica, Avaliagdo Médica, Teste Psicologico e Curso de Formacao de 40
horas os candidatos selecionados apdés aprovado nas etapas anteriores,
conforme os editais dos certames. '
10.24. Encaminhar para o CONTRATANTE pela Comiss3o do Concurso os
resultados do concurso apds a devida anélise dos recursos pertinentes, em
listagens e relatdrios (elaborados e Excel ou outro software a ser definido por
acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as especificagdes a
seguir: s e
a) lista com relacdo de candidatos aprovados, em ordem alfabética e em
ordem de classificagdo, com ag¢ notas-de todos os candidatos e a sua
respectiva situacd@o no concurso puiblico;
b) A posse dos candidatos, aprovados no cadastro de reserva, fica
dependendo da vacancia de.cargos, devidamente reconhecida por ato
administrativo formal do Prefeito; - - Ty
c) relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscri¢do, endereco,
telefone etc.), por critéric de ingresso dos candidatos aprovados, para
convocagdo e posse. gl e e e
10.25. Enviar para as comissées de acompanhamento os relatérios e listagens
no prazo maximo de 15 dias apés o resultado final do concurso.
10.26. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao  concurso,
responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informacdes que com‘p’r_dmétam a sua realizacéo.
10.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitagao e qualificagéo exigidas para a contratagéo.
10.28. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucio
irregular do contrato, correndc as suas expensas as correspondentes
despesas de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
durante ou apds sua prestacéo. : g L _
10.29. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos & alimentagao, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do
pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos incluidos no
objeto do contrato. s lE .
10.30. Responsabilizar -se por qualquer fato ou agio que leve a anulagéo do
concurso publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua cuipa ou dolo.
10.31. Submeter, & apreciagdo da Comissao de Concurso, em até 10 (dez)
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dias apos a reunido de planejamentc prevista no Projeto Basico, planejamento
preliminar que discrimine e detaihe todos os procedimentos que serdo
adotados relativamente a:
a) confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducéo do
material, logistica e aplicag&do das provas;
b) meétodos de seguranga a serem empregados para a identifi icacdo dos
candidatos, para a elaboracéo, aplicacdo e avaliagao das provas; e
c) divulgag@o dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciac&o dos recursos, servicos de lnformar'ao € apoio aos candidatos.
10.32. Apresentar, previamente, para o. Municipio contratante e para a
comissdo de acompanhamento, a minuta do Edital de Abertura, bem como de
todos os avisos pertinentes ao concurso publico, para aprovagao e publicagao
na internet.
10.33. Promover a divuigagdo do edital do concurso em diferentes midias,
devendo necessariamente fazé-io integralmente na internet.
10.34. Os informes que serdo pub'xcados na imprensa e nas demais midias
deverdo conter as seguintes informacées: periodo e o valor das inscricdes e o
link para o acesso ao Edital de Abertura e inscrigdes.
10.35. Obedecer ao cronogramd - aprovado pelas comissdes de
acompanhamento.
10.36. Manter em site propno todas as |nformag:oes relativas ao concurso,
dlspombriuando os ‘editais de abertura. de snacngoes .cronograma, conteudo
programético, que, quando estabeleudcs ern lei municipal da criagdo do cargo
pubico, devem guardar conformidade com ¢ referido ato normativo, além de
outras informacgdes de mteresse doo cand:datos
10.37. Prestar pronto atendlmento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos
regulamentos dos . certames, dlspombmzando recursos humanos, linha
telefonica, correio eletronico (e- mail), internet, correspondéncia e outros, a
partir da publicacéo dos Editais de Abertura.‘
10.38. Disponibilizar, em site propno formuianos eletromcos para a realizagdo
das inscrigbes e registro de eventuais recurscs pelos candidatos.
10.39. Receber, analisar. e mw!gar .na internet, os resultados dos
requerimentos mencionades no 1ten~ anteno:
10.40. Analisar as solicitagbes de isencéo. do- pagamento da taxa de inscricdo
nos termos da Lei. O deferimento do requerimento de isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo dispensara o candidato do recolhimento do valor da
inscricdo, ficando essa despesa a cargo do Contratante.
10.41. Verificar o correto nreenrhm.ento das informacgdes dos formularios de
inscrigées.
10.42. Apresentar relagio prhﬂ"ii"dL cidé ins cng,oes deferidas e a relagdo das
inscri¢bes indeferidas, com as dev;'i3= justificativas, dando publicidade a estas
ultimas.
10.43. Apreciar os recursos quanic ao indefer imento das inscricbes e das
condicOes especiais de prova, di vulgando as respectivas justificativas.
10.44. Montar ¢ cadastro oficial de uandldatos inscrites, bem como a relagéo
oficial de inscrigdes indeferidas. _
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10.45. Disponibilizar aos candidalos cujas inscricdes foram deferidas, no
endereca especifico do concursu ria internet, aviso confirmando o deferimento
e o numero de sua inscrigdo, bem ‘como iocal data e horério das provas e

outras informagdes pertinentes. =~

10.46. Produzir as provas de forma clara & coricisa, tendo em vista atender no
recrutamento os propésitos de formagdo, qualificagdo e, se for o caso, de
experiéncia pratica dos candidatos a servidores publicos, com avaliagéo de
habilidades e conhecimentos indicados em lei- municipal de criagdo dos cargos
publicos, quando houver, ou nao’ havendo conhecimentos e habilidades
esperadas pela Administragdo Publica para os referidos cargos publicos
considerando requisitos previstos em ie;s v:gentes no pals a respeito dos
referidos cargos.

10.47. Reproduzir, com margem de seguranga, os cadernos de prova de modo
a garantir a qualidade de impressado e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de doze pontos e Bm quant!dade suficiente as necessidades
do concurso publico.

10.48. Providenciar cartoes-resposta, passiveis de leitura por equipamento
eletrdnico de leitura optica efou digitalizacéo.

10.49. Disponibilizar condigdo especial de prova aos candidatos que a
requererem, mediante critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

10.50. Zelar pelas condigbes de. seguranga e pela integridade fisica dos
candidatos nos Iocals de prova, durante toda & reahzagao

10.51. Divulgar, em seu site; 0s gabantos das ‘provas, com prazo de dois dias
para recursos, .conforme previste, no- Edital de- Abertura de Inscrigoes.
Examinados os recursos, divulgar as de&:zsoes sobre os mesmos e que, apods
julgamento, serg efetuada a c!assiﬁcagao dos candidatos.

10.52. Selecionar, capacitar e remunerar os fiscais e o pessoal de apoio, que
atuardo na aplicagdo das provas, inclusive com treinamento especifico para
proceder & identificagdo dos candidatos. . .

10.53. Aplicar as provas no Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o/MA,
podendo aplicar em municipios prdximos, caso ndao comporte o quantitativo de
inscitos na referida cidade. -

10.54. Avaliar as provas por processammto eletrénico. As informagdes nos
cartdes de resposta preenchidos pelos candidatos serdo diretamente
transferidas para arquivos magnéticos em discos por meio de leitura dptica ou
dlgntahzag:ao

10.55. Fornecer a comissdc  ou as comlssoes de acompanhamento os
gabaritos de respostas das provas, bem comgo exemplares de todas as provas,
no prazo maximo de 48h, em arquivo no formato digital.

10.56. Utilizar detectores de metais nos locais de realizacéo das provas.

10.57. Fornecer as comissdes de. acompanhamento, em meio magnético
compativel com z plataforma Wmdow e em 2 (duas) vias, estatistica dos
inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem como a listagem dos
candidatos:

a) lista de candidatos aprovados no cmcuroo e ordem de classificacdo no
nimero de cargos existentes criados por lai, ‘contendo o namero da i inscricéo e
a nota final, para fins de homologacao e pub‘tcac;,ao do resultado final;
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b) lista de inscritos aprovados, em ordem alfabética, e ordem de classificacdo,
numero do CPF, data de nascimento, observacéo.
d) lista de inscritos com nlmero da -inscricdo, endereco, bairro, CEP,
municipio, UF, telefone e e-mail;
e) aprovados que concorreram na condlgao de pessoa com deficiéncia, em
ordem classificatéria, por critério de ingresso, nimero da inscrigdo, endereco,
bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentagao
de inscrigdo de cada candidato.
10.58. Conservar os cartbes de respostas e exemp!ares dos cadernos de
questdes, pelo prazo de 12 meses, contados da homologagédo do concurso
publice, depois do que serdo destruidos.

. 10.59. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacéo.

10.60. A contratada ou grafica subcontratada devera dispor, no minimo, dos
seguintes recursos tecnologzcos no local de.i 1mpressao do material do concurso
publico:

a) sistema de controle de acesso mformatszado em todos 0s acessos as areas
de produgdo do material a ser..impresso, utilizando leitores biométricos,
crachas de identificagdo com fotograﬁa,e dados atualizados;

b) sistema de CFTV com modo ' de gravagao digital especifico dedicado a
operacéo da’ execugdo dos servigos de impressdo por todo o pericdo do
processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

c) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens
geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execucgdo dos servicos de
impressado do material a ser utilizado, somente terdo acesso as areas
perimetrais de diagramacéo, impressé@o e acabamento do local de impressao
do material do concurso publico os funciondrios da contratada ou da grafica
subcontratada, que deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de

. controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha
especial e registro biométrico.

10.61. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas ,
em parque grafico préprio ou subcontratado, ficard exclusivamente a cargo da
contratada .

10.62. Apéds a produgéo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memdrias dos equipamentos.

10.63. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressdo e acabamento des cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como @ érea reservada & montagem das encomendas
(pacotes, malctes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com protecdo integrai de acesso.

10.64. A visualizag@o do conteldo das pravas, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que
essa vasuaiuagac seja mdaspﬁnswm para.a impressao das provas.

10.65. Todo o material descartade durante o processo de acerto dos
equipamentos e impressores, refls, grampeamenio, ajustes de qualidade,
acabamento e durante a produgio das provas, deve ser segregado, lacrado e
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mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entac podera ser tratado como rejeitc de proeducado normalmente.
10.66. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
préprio {(aba autocolante), de forma a n&o permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo, com antecedenma maxnma de 5 (cinco) dias da aplicagéo
das provas.
10.67. Os envelopes de que trata o ntem anterior deverdo ser identificados com
etiqguetas autoadesivas, contendo as informacbes das quantidades de
cadernos de provas, tipo e sala etc. ‘
. 10.68. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em
malotes de fona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o
transporte aos locais das provas.
10.69. A contratada devera garanur a. segurant,a no transporte dos malotes até
o local de aplicagéo das provas.
10.70. Deverao ser proibidos, nds salas em que serao aplicadas as provas, ©
acesso de candidatos portando gualquer tipo de equipamento eletrénico, a
exemplo de maquinas calculadoras - e - agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, “Pager" "i Pod" gg‘avador ou qualquer outro receptor de
mensagens.
10.71. Além’ do estlpulado no Pro;eto Basrco a contratada devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em
todas as etapas do concurso -publico, desde a elaboragdo das questbes de
provas até a homologagéo dos resu!tados finais do concurso pelo Municipio.
10.72. A contratada devera selecxonar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame.
10.73. A contratada devera, amda se!ecxonar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicagéo dos mstrumentgs de avaliacdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, correndo por conta da
contratada a remunerag@o e demais despesas com fiscais e pessoal.
10.74. O Contratante se ressrva ao dlretto de exigir a comprovacao dos
treinamentos de pessoal que pamupara do certame ou acompanhar a sua
realizagéo, se for o caso, nos moldes do Projeto Basico e demais documentos
do planejamento de concurso.
10.75. Os contetdos programahcos quando estabelecidos na lei de criacdo
dos cargos pela Administragdc PUblica Municipal contratante, devem constar
do edital em conformidade com ela.
10.78. Os requisitcs necessarios, para provimento no cargo, igualmente, devem
coincidir com os estabelecidos na lei mumc ipal.

%
*

11. CLAUSULA DECIMA PRlME[RA ~ DA RESCFSAO CONTRATUAL:
? 11.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA,
: o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizcs causados, ja calculados ou estimados.

i U
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS
CASOS OMISSOS:

12.1. Fica estabelecido que, casc venha a ocorrer algum fato ndo previsto
neste instrumento, estes deverio ser resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto deste instrumento, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em espeual a Lei n° 14.133/2021 e alteracdes
posteriors.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO E
FISCAL%ZAC}AO DO CONTRATO: ‘ o

13.1. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida pela Comissédc do Concurso, a
quem incumbird acompanhar a execugdo dos servicos, determinando a
Confratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragbes contratuais constatadas,
comunicando as mesmas ao seu supenor hierarquico.

13.2. A Fiscalizacdo devera:

a) emitir, ao final de cada fase da contratag:ao Relatdrio de Acompanhamento
dos servigos presiados, que conierd, no minimo, informacdo acerca do
desempenho da contratada (satzsfatone/znsatnsfatono)

b) acompanhar a execucédo dos servigos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo’ cumprimento do contrato, bem
como anotar-e. enquadrar as. mfragoes contratuats constatadas, comunicando-
as a quem de direito;

¢) quando julga-las corretas, atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e visar os demais
documentos, por. ventura apresentados pela Contratada com vistas a

possibilitar o efetivo pagamento d,m ser\nyos prestados em conformidade com
o contrato . :

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA DA& DISPOS?QOES GERAIS:

14.1. Cabera ao CONTRATANTE proceder a publicagdo deste Contrato, por
extra no Diaric Oficial do Mumc:pm no praze legal, como condicdo de sua
eficacia.

14.2. Qualquer comunicagao entrs as PARTE& sera sempre feita por escrito.
Quando, por motivo de urgércia houver necessidade de se estabelecer
entendimentos orais, estes deverdo ser confirmados por escrito no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de ndo serem reconhecidos.

14.3. Qualquer tolerancia de uma daS PARTES quanto as infragbes contratuais
ndo induz novagdo e nem poderd ser invocada para justificar o n3o
cumprimentc das obngagces ora acordadas, sendo 0S ©asos OMIsSSOS
dirimidos por acordo entre as PARTES, respeitadas as normas e principios da
legisiag@o aplicavel, devendo ser feita através de instrumento por escrito todas
as autorizagBes, concessdes e mudangas nas condigdes aqui estabelecidas.
14.4. Fica pactuado a total inexisténcia de -vinculo trabalhista entre o
CONTRATANTE e o pessoal utilizado peia CONTRATADA, e vice-versa, que
tenham ou venham a ter relagéo oum 0s servigos de que trata este Contrato |

ndo havendo, entre as PARTES, qualqupr tipo de relagdo de subordmagao
hierarquica.
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14.5. CONFIDENCIALIDADE - Por forga deste Instrumento, toda e qualquer
situagdo revelada por qualquer meio (oral, escrito, mecanico, eletrénico,
magnético, etc.) por uma das partes a outra, doravante designada
simplesmente informagdes confidenciais, sera considerada sigilosa,
concordando as partes em usar tais informagdes confidenciais somente com o
propésito de atender ao objeto aqui contratado, vedado seu uso par a
formalizagdo de acordos ou ajustes com terceiros, salvo prévia, forma e
expressa autorizagdo da outra parte, zelando para que essas informacdes
confidenciais, ndo sejam, de qualquer forma, divulgadas ou reveladas a
terceiros, obrigando-se ainda a n&o permitir que nenhum de seus empregados,
Ou terceiros sobre sua responsabiiidade, facam uso dessas informacotes
confidenciais para fins diversos do obieto do contratual, obrigagé@o esta que
permanecera em vigor por um perfoda de 01 (um) ano apds o término deste
contrato.
14.6. Caso uma das partes seja obrigada por determinacdo legal ou judicial, a
divulgar informagdes confidenciais, devera previamente e de imediato,
comunicar o fatc a outra parte. :
14.7. Constar da lista de reserva de cadastro ndo dara direito ao candidato(a)
direito a nomeagéc e posse, pois. para tanto sera indispensavel a vacéancia
formalmente reconhecida pelo Prefzito Munpicipal.
14.8. Para os casos em que Q“pfo‘;fghjiéntp‘@bs cargos publicos em razdo de lei
de criagdo seja de provas e titulos, devé ¢ edital dispor adequada e claramente
sobre as fases docertame. .- . ool e,

14.8. A contratada compromete-se a inserir no edital regra, segundo a qual, os
requisitos legais para habilitagdo legal para. exercicio do cargo devem ser
exigidos na posse e ndo na inscrigdo para o concurso publico, salvo quando se
tratar de concurso de provas e titulos, que seja estabelecido em lei, além do
requisito legal, titulos minimos. o : _

14.9. A contratada compromete-se a .inserir clausula no edital, no sentido de
que, no que se refere ao cargo piblico para o .concurso, serd habilitado na
primeira fase do concurso publico (prova objetiva) os candidatos gue obtiverem
nota igual ou superior 2o equivalente a . 50% dos pontos possiveis na Prova
objetiva e ndo ficar além do limite do somatério do namero de vagas mais o cadastro
reserva da opgdo para a qual estd concorrendo. .

14.10. O presente contrato sera ragido pela Lei 14.133/2021, artigo 74, inciso
1, que fundamentou a inexigibilidade de licitacéo.

14.11. Nas provas de titulos para.os cargos publicos oferecidos como de
provas e titulos, podem ser pontuados na fase de classificacso, até o nimero
de trés pds- graduagso lato sensu, com carga horéria minima de 360 horas e
os titulos que o candidato tiver em pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e
doutorado. L e e

14.12. Na prova de titulos, o candidate que tiver outra graduacdo em area afim
do cargo que esteja concorrendo, também serd pontuado na fase de
classificacio. : L

14.13. A contratada comprometé-se, por fim, a incluir clausula expressa no
edital do Concurso Puiblico, no sentido de que, na fase de provimento do cargo

Pragé da Bandeira, s/n.v Ceritra,—-Sée Lufs CGonzaga do Marénhéo/MA
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publico, ndo assumira o respectivo cargo candidato(a), ainda que aprovado no
Certame, se ndo apresentar quando convocado para prover os respectivos
cargos, os exames médicos pré-admissionais, dentre os quais, os de salde
fisica e mental. -l o &

14.14 — Quando o presente instrumento tratar de informacdes pessoais, as
partes deverdo cumprir a Lei n°"13.709_,_ de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste
contrato administrativo. R M

14.15 — Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 6° da LGPD. ST ’

. 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -- DO FORO:
15.1. As PARTES elegem o Foro da Comarca de S3do Luis Gonzaga do
Maranhé&o, Estado do Maranhéo,”,pgara?girimir quaisquer dlvidas que possam
surgir do presente Contrato Administrativo, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acdrﬁadas,_:assinam o presente Contrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para'tim s¢ efeito.

21 el

" S80 Luls Gonzaga do MaratRsig< MA. 17 de Abril de 2024

ANTONIO RAFAEL NANI
Secretario Municipal de Administragéo, Finangas, Planejamento, Orcamento e

. - Gestéo ..
‘ | CONTRATANTE
EVANGELINA MARIA Assinado de forma digital por
. EVANGELINA MARIA MARTINS
MAHTINS. - NORONHA:03799310363

NORONHA:03799310363 Dado#: 2024.04.18 11:14:20 0300

FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AG DESENVOLVIMENTO DA UFMA-
|  FSADU, . .
CNPJ/MF sab o n® 07.060.718/0001-12
 CONTRATADA

Praga da Bandeira, s/n, Centro — Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA
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Data € Hora da Emisséo
SECRETARIA MUNICIPAL E FAZENDA 17/06/2024 14:07:21

k (Codigo de Verificagéo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETHONICA - KES: 16 o sair 2602 6087 0668 4315

. PRESTADOR DE SERVIGOS — 70 DE N\
Fundacae Nome / Razéo Social:  FUNDACAO SOUSANIRADE DE APOID AO CESENVOLVIMENTO DA UFMA 2 N ()
A CPF / CNPJ: 07.060.718/0001-12 inscriggo Municipal: 11107001 f = 3 3‘7 J\
Sousand{ade Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENGA - CEP: 65075230 ( \ Fls j'
i # Municipio: ~ SAO LUIS UF: MA  Email. 40091000 Telefone; @3) 4009‘?@63 2| ¢
TOMADGCR DE SERVICOS \ 9 i
Nome / Razao Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS GONZAGA DO MARANHAO X S[UREA d
( CPF/CNPJ: 06.460.018/0001-52 ) el & ‘ " Inscrigdo Municipal:
; Enderego: RUA HERCULANO PARGA 120 - BAIRRO CENTRO - CEP: 5708000
Municipio: SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: ‘MA : Email: prefeituraslg20242@gmail.com Telefone: (98) 82914898

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:VALOR REFERENTE A 1* PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR'MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8.

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
. ITRIBUTAVEL 50%, APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME 1 255.177,72 255.177,7
- - 1
t \ s
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): g INSS (0,0600%): - IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 . R$0,00: ... || R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 255.177,72
Valor Total Composigao: Valer Total Dedugoes: Base Caiculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 255.177,72 0,00% R$ 0,00
_ CUTRAS INFORMACOES
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador © Tributagado: IMUNE Més de 06/2024
Local de Prestagao do SAO LUIS / MA
Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO
Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APCIO A ENDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAC, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOCICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
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PREZTADCR DE SEXCVICOS
FUNDACAO SCUSANDRADE DE APGIU £0 DESENVOLVIMENTO DA UFMA

z’z\;amem da Nota
;00012874

CERTIFICADO |

!Data e Hora da Emisséo
}25/06/2024 08:11:46

iCodigo de Verificagdo

1.08C.4732.EEEC.C800.AD8B A3F4.82C5.784B

Nome / Razéo Social:
CPF/CNPJ:
Endereco:

Municipio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS. GONZAGA DO MARANHAO

06.460.018/0001-52
RUA HERCULANO PARGA N° 120 - BAIRRO CEiNTRO - CEP: 65708000
SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: MA

Email:

Inscrigao Municipal:

prefeituraslig2022@gmail.com

Telefone: (98) 82914898

A CPF/CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigéo Municipal: - 11107001 =
Sousandmde Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO) JARDIM RENASCENCA - CEF: 65075230 3 P 3
i naf Municipio:  SAO LUIS UF. MA  Emeii: fsadu@eio.com.br Telefone'-(98) 4%9’1’@0 g Ne)
TOMADOR DE SERVICOS AN s

»

- 3

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descricao:VALOR REFERENTE A 2° PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR MEIG DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,
[ORGAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8.

Tipo do Item Item

Quantidade| Valor Unitario (R$)

Valor Total (R$)|

ITRIBUTAVEL

40%, APOS A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME

1

204.142,18

204.142,18]

Local de Prestagao do

Recolhimento:
Atividade:
Servigo:

SAO LUIS / MA
ISENTO DE RECOLHIMENTO

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): iNSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 204.142,18
Valor Total Composigao: Valer Total Dedugoes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 204.142,18 0,00% R$ 0,00
CUTRAS INFORMACOES
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador ,,Trihu‘!ai;ao:“ IMUNE ~ Més de 06/2024

855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




INGUmero da Nota i CERTIFICADb

PREFEITURA DE SAO LUIiS 00013161 Toz0240092197098
Data e Hora da Emiss&o | T
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 22/10/2024 09:34:54 |
ICodigo de Verificagio ‘

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA = NFSe 66A6.A175.5B14.FE17.AACC.2477.7E87.421D

N PRESTADOR DE SERVICOS
Fund Ca Nome /Razéo Social:  FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA —
1+ 'y CPF/CNPJ: 07.060.718/0001-12 Inscrigao Municipal: 11107001 3/
Sousandmde Enderego: R DAS JUCARAS 28 - BAIRRO JARDIM RENASCENCA - CEP: 65075230 ) ’ 7
 Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: fsadu@elo.com.br Telefone: (98)‘40091-800
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razdo Social:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO S
CPF/CNPJ: 06.460.018/0001-52 Inscrigdo Municipal:
Enderego: RUA HERCULANO PARGA N° 120 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65708000
Municipio: SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO UF: MA Email: prefeiturasig2022@gmail.com Telefone: (98) 82914898

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descricao:VALOR REFERENTE A 3* PARCELA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA/MA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO; CONTRATO N° 120401/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0530/2024. DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL: AG- 3846-6 CC 7300-8

Tipo do Item [item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ITRIBUTAVEL 10%, REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME DETERMINADO NO 1 51.035,54 51.035,54]
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 51.035,54

Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugbes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.035,54 0,00% R$ 0,00

OUTRAS INFORMAGCOES
Descricao NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: IMUNE Més de 10/2024
Local de Prestagéo do SAO LUIS / MA

Recolhimento: ISENTO DE RECOLHIMENTO

Atividade: 855030200 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administra¢do e Financas

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS N°
|, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DO BREJAO (MA) E
FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO (MA), pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.616.680/0001-35, com sede administrativa na Rua Padre
Cicero n° 51, Centro, neste ato representado por sua Secretaria Municipal Sra. MIRIAM
BRANDAO ALBUQUERQUE, portadora da cédula de identidade de n° 017924572001 e do
CPF n° 000-231-423-16, doravante denominado CONTRATANTE e FUNDACAO
SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
07.060.618/0001-12, com sede na Rua das Jugaras n° 28, Qd. 44, Renascenca I, Sdo Luis - MA,
neste ato representada pelo Sr. Walter Cezar Nunes, brasileiro, em unido estavel,
administrador/professor, portador da cédula de identidade de n°® 028631292005-0 SSP-MA e do
CPF n° 098.620.641-53, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 033/2026 e
em observancia as disposi¢gdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei n° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do processo de Inexigibilidade n® 002/2026, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a prestagdo de servigos técnicos de organizagdo e
realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de 70 (setenta) cargos efetivos no ambito
do Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Inexigibilidade n® 002/2026, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminag@o do objeto:

QTD
ITEM OBJETO ESTIMADA | P.UNT. | P.TOTAL
(candidato)

Contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servigos técnicos de
organiza¢do e realizagdo de concurso

! publico destinado ao provimento de 70 109 S50 122.250,00
(setenta) cargos efetivos no ambito do
Municipio de S@o Francisco do Brejao/MA

Os servigos compreenderdo, de forma ndo exaustiva:
a) elabora¢do da minuta do edital de abertura do concurso publico, com definigdo de cargos,
vagas, requisitos, etapas, critérios de avaliagdo, contetidos programaticos e cronograma;




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administracdo e Financas

c) elaboragdo de provas objetivas inéditas, com até 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta, para todos os cargos, observando os
contetidos programaticos definidos no edital e privilegiando a compreensdo, aplicagdo, andlise e
sintese;

d) elaboragdo de critérios e baremas de prova de titulos para os cargos de nivel superior, com
regras claras de pontuagdo e documentagdo exigida;

e) impressdo das provas em parque grafico proprio e seguro, com controle de acesso, vigilancia
eletronica (CFTV) e vigilancia humana, personalizagdo dos cadernos de prova com identificagdo
dos candidatos, envelopamento em embalagens plasticas opacas com lacres de seguranga e
acondicionamento em malotes lacrados por local de aplicagdo;

f) aplicacio das provas objetivas no Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, com
disponibilizagio de equipe técnica completa, incluindo coordenagdo geral, coordenacdo de
seguranga, fiscais de prova (na proporgéo minima de 1 fiscal para cada 30 candidatos), fiscais de
corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros, servigo médico,
atendimento a candidatos com necessidades especiais e pessoal de apoio operacional;

g) recebimento presencial, conferéncia e avaliagdo de titulos dos candidatos aos cargos de nivel
superior, em local previamente definido no Municipio, com registro e guarda da documentagdo;

h) digitalizagio das folhas de resposta e corregdo das provas por meio de sistema de
reconhecimento optico de marcas (OMR), com apuragdo das notas individuais e emissdo de
gabaritos preliminares e definitivos;

i) recebimento, analise técnica e julgamento de recursos interpostos pelos candidatos contra
questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame, com elaboracdo de
respostas fundamentadas;

j) processamento e consolidagdo do resultado final do concurso publico, com classificagdo dos
candidatos por cargo, observados os critérios de desempate previstos em edital, e geragdo de
relatérios e arquivos digitais aptos & homologagdo pelo Municipio;

k) divulgagdo de todos os atos do certame (edital, comunicados, gabaritos, resultados parciais e
finais) em pagina eletronica propria da Fundagdio, com acesso individualizado pelos candidatos
mediante login e senha;

1) assessoria juridica permanente durante a realizagdo do concurso, inclusive na analise e
julgamento de recursos administrativos e na orientagdo a0 Municipio quanto a eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame;

m) fornecimento de toda a infraestrutura material, humana, tecnologica, de seguranga e logistica
necessaria a perfeita execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.4. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢ao:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. A Proposta do contratado;

1.4.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5. O regime de execugdo é o de empreitada por preco global.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagio de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociag¢io com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;
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b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizac¢do do servigo;
d) Haja manifesta¢@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitaggo.
2.3. O contratado nfio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicag@do.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor do presente Termo de Contrato ¢ de R$ 122.250,00 (cento e vinte e dois mil, duzentos
e cinquenta reais)

5.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, 0s pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢io, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sédo obrigac¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Poder Executivo Municipal para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de dois dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de cinco dias uteis.

8.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execugio
do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.
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9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverio atender as recomendacdes
de boa técnica e a legisla¢do de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execug@o contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagio
ou finalizag@o do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis.
9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legisla¢do
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licita¢do;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislag@o (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo tnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do Contratante;

9.24. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

9.25. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no o6rgdo para a execugdo do servico.

9.27. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

9.28. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscaliza¢do do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

9.31. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Contratante.

9.32. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuacdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.33. Obter junto aos orgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declarag@o falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iv. Multa:
1. Moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
2. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementag@o ou reposi¢do da garantia.
i. atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5% do
valor do Contrato.
4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
20% do valor do Contrato.
5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.
6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.
7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infragdes:
11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021)
11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
11.3.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)
11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligacio
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢@o Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a néo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas: e
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b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licita¢dio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

04.122.0006.2-159 - Manutencdo da Sec. Mun. Planejamento Adm. e Finangas
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢io de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.1. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
17.1. E eleito o Foro da cidade de Agailandia (MA), comarca da qual o municipio de Sdo
Francisco do Brejdo (MA) € termo judiciario, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Sdo Francisco do Brejao (MA),  de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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