ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO"
Secretaria Municipal de Planejamento Administracdo e Financas

AUTUACAO

Aos vinte dias do més de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis) AUTUO o presente
feito, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, tombando-o sob o n°
073/2026 - SEPLAN.

Sdo Francisco do Brejao (MA), 20 de julho de 2026

U

Miriam Brandao Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e Finangas
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Processo Administrativo: 073/2026

Sao Francisco do Brejao (MA), 20 de julho de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas vem por meio
deste encaminhar o Estudo Técnico Preliminar em anexo, cujo objeto consiste na contratagdo de

empresa especializada em prestagdo de servigos de organizagéo e realizagdo de concurso publico.

Outrossim, esclarecemos que as despesas encontram-se em consonancia com a

LDO, LOA e PPA. (art. 16, 11, da LC n° 101/00)

Sem mais para o momento, aproveitamos e ensejo para elevar nossas reais

consideragdes e aprego.

Atenciosamente,

Miriam Brandio Aibuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Finangas

EXMA. SRA.

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O
objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observiancia as normas vigentes e aos principios que regem a

Administrag¢do Publica.

I - INFORMACOES GERAIS
Processo Administrativo n® 073/2026
Orgio Solicitante: SEPLAN

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
a) Miriam Brandao Albuquerque

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financgas

Portaria n° 002/2025

11 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

O Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA firmou Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, assumindo o compromisso de
regularizar seu quadro de pessoal mediante criagdo/ampliagdo de cargos efetivos e realizagdo de

concurso publico.

Em razdo desse cendrio, o Municipio ja havia promovido contrata¢do de institui¢do
especializada para a organizagdo de concurso publico voltado ao provimento de 70 cargos
efetivos diversos, conforme o ETP, o Termo de Referéncia e o contrato administrativo

anteriormente formalizados.

Entretanto, no curso da execu¢do das medidas de regulariza¢do administrativa,

sobreveio a promulga¢do da Lei Municipal n° 469/2026, criando 12 (doze) cargos de Professor

[\
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de Educacdo Infantil. Esse fato superveniente alterou o quadro inicialmente considerado.
gerando nova necessidade administrativa especifica, pois tais cargos passaram a exigir
provimento regular mediante concurso publico, nos termos da Constituicio Federal e em

consondncia com as obrigagdes assumidas no TAC.

A demanda possui especial relevancia material, porque se refere ao quadro
permanente da educacdo infantil, area sensivel da politica publica municipal, em que a
estabilidade institucional, a continuidade do servigo e a selegdo técnica dos profissionais

impactam diretamente a presta¢do educacional.
11l - FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdio pretendida € necessaria por decorrer de fato legislativo superveniente,
consubstanciado na criagdo, por lei municipal, de 12 cargos efetivos de Professor de Educagdo

Infantil, cuja ocupagdo depende de prévia aprovagio em concurso puiblico.
A necessidade administrativa funda-se, de modo convergente, em trés eixos:

1. Constitucional, porque o art. 37, II, da Constitui¢do Federal exige concurso publico para
investidura em cargo efetivo.

2. Legal local, porque a Lei Municipal n® 469/2026 criou os cargos cuja ocupagdo se
pretende viabilizar.

3. Institucional, porque 0 TAC firmado com o Ministério Piblico impde a regularizagio do

quadro de pessoal efetivo do Municipio.

Além disso, persiste a inexisténcia, no dmbito da estrutura administrativa municipal.
de corpo técnico especializado, aparato tecnologico, parque grafico, metodologia de seguranga,
logistica operacional e equipe multidisciplinar aptos a organiza¢do e execugdo interna de
concurso publico com a complexidade, o sigilo e a seguranga exigidos. A realizagdo direta do
certame pela propria administragio, portanto, ndo se revela adequada nem segura sob o ponto de

vista técnico, juridico e operacional.
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IV - DESCRICAO DO OBJETO

O objeto da futura contratagdo consiste na prestagio de servigos técnicos
especializados para planejamento, organizagdo, operacionalizagio, execuc¢io e conclusio de
concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos efetivos de Professor de
Educagédo Infantil, com carga horaria de 40h e vencimento inicial de R$ 6.867.50, conforme a

proposta comercial apresentada e em consonancia com a legislagdo municipal pertinente.

Segundo a proposta apresentada pela Fundagdo Sousandrade, o certame contemplara
todas as etapas necessdrias a sua integral realizagdo, incluindo elaboragdo do edital, coordenagdo
e execu¢do das inscrigdes, elaboragdo de provas escritas com questdes inéditas, aplicagdo e
corre¢do das provas, julgamento de recursos, prova de titulos, divulga¢do de resultados e

fornecimento completo de recursos humanos, materiais e logisticos.

O concurso serd constituido de prova objetiva para todos os candidatos e prova de

titulos para todos os candidatos, conforme descrito expressamente na proposta da entidade.

V - QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda refere-se ao provimento de 12 (doze) cargos efetivos de
Professor de Educagdo Infantil, classificados como cargo de nivel superior, com jornada de 40

horas semanais e vencimento inicial de R$ 6.867,50.

Trata-se de objeto autbnomo e superveniente em relagdo ao concurso anteriormente
planejado para 70 cargos efetivos, ndo se confundindo com aquele procedimento, embora ambos

se insiram no contexto geral de regularizagcdo do quadro de pessoal municipal.

A contratagdo ora estudada destina-se, especificamente, a viabiliza¢do de certame
proprio e suficiente para o provimento dos cargos recém-criados, podendo o edital prever
cadastro de reserva, desde que haja motivagdo administrativa especifica, interesse publico e

compatibilidade com o planejamento do certame.
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VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE SOLUCOES

Para atendimento da necessidade administrativa identificada, foram consideradas, em

tese, as seguintes alternativas:

a) Realizagdo do concurso pela propria administra¢do municipal. Essa alternativa mostra-se
inadequada, diante da auséncia de equipe técnica especializada, sistemas informatizados seguros,

parque grafico com controle de sigilo, logistica de aplicag@o e expertise em concursos publicos.

b) Contratagdo de banca por procedimento competitivo. Embora juridicamente possivel em
abstrato, essa alternativa pode ndo se revelar a mais eficiente diante da singularidade técnica dos
servigos, da urgéncia institucional derivada do TAC e da necessidade de instituigdo com

comprovada estrutura operacional e experiéncia especifica.

¢) Contratagdo direta, por inexigibilidade, de instituicdo de notdria especializagdo. Hssa
alternativa se mostra adequada quando demonstradas a natureza técnica especializada e singular
do servigo, a notdria especializagdo da entidade e a inviabilidade de competi¢do, conforme
fundamento ja adotado pelo Municipio no procedimento anterior e previsto no art. 74, 111, “c”, da

Lei n® 14.133/2021.

A proposta da Fundagdo Sousandrade, somada aos documentos ja constantes dos
autos anteriores, revela que a instituigdo possui experiéncia acumulada em mais de 200 eventos,
atende clientes em 7 Estados, ja operou certames com quantitativos entre 1.000 e 83.000
candidatos, dispde de parque grafico proprio, sistema de seguranga com CFTV, equipe técnica

multidisciplinar e assessoria juridica permanente.

Diante disso, a solugdo que melhor atende ao interesse publico ¢ a contratagdo de
institui¢do especializada para realizagdo integral do certame, cabendo ao processo administrativo
instruir de forma robusta a motivagdo da contratagdo direta e o preenchimento dos requisitos

legais pertinentes.
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VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na delegagfio a futura contratada de todas as etapas técnicas do
concurso publico, permanecendo com o Municipio as competéncias de supervisio, validagio
institucional, publicagdo oficial dos atos de sua competéncia, homologagido do resultado final e

acompanhamento da execug¢do contratual.

De acordo com a proposta da Fundagio Sousandrade, a solugdo abrange as seguintes
fases: preparacdio; realizagdo das inscrigdes: processamento das inscricdes; elabora¢do das
provas; aplicagdo das provas; corre¢do das provas; prova de titulos; processamento dos

resultados; e divulgacdo dos atos do certame.

As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Francisco do Brejao/MA, com apoio de
estrutura operacional composta por coordenagdo geral, coordenag¢do de seguranga, servigo
médico, atendimento a necessidades especiais, fiscais de prova, fiscais de corredor, fiscais de
banheiro com detector de metais, porteiros e pessoal de apoio operacional, observando-se a

propor¢ao minima de um fiscal para cada 30 candidatos.

VIII - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A futura contratada deverd demonstrar habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e, sobretudo, qualificagdo técnica compativel com

a complexidade do objeto.

No plano técnico, devera comprovar experiéncia na organizagdo e realizagdo de
concursos publicos, disponibilidade de equipe multidisciplinar, sistemas informatizados de
inscri¢do e processamento, parque grafico proprio ou equivalente, mecanismos de seguranca,

metodologia de aplicagdo de provas e suporte juridico durante todas as etapas do certame.

Conforme a proposta apresentada, a Fundagdo Sousandrade dispoe de equipe técnica
estruturada em coordenagdo do processo, assessoria juridica, execugdo, TI, logistica,

atendimento ao candidato, prova objetiva, prova de titulos, aplicagdo, corre¢do e processamento
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de resultados, inclusive com assessoria juridica permanente composta por advogados com

experiéncia no acompanhamento de concursos publicos.

Nao se recomenda a subcontratagdo do nucleo essencial do objeto, especialmente
atividades relacionadas a elaborag@o, impressdo, seguranga, aplicagdo, corregio das provas e
julgamento técnico de recursos, em razio da necessidade de preservagido da unidade técnica e do

sigilo do certame.

IX - ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

A proposta comercial apresentada pela Fundagdo Sousandrade adota, para fins de

composi¢do do prego, a estimativa de até 800 (oitocentos) candidatos inscritos no certame.

Esse quantitativo mostra-se adequado como parametro de planejamento da
contratagio, considerando tratar-se de concurso para cargo unico da area da educagdo infantil,
com 12 vagas ofertadas, no ambito de municipio de pequeno porte, permitindo a Administragio

estimar o custo do servigo com base em projecdo objetiva fornecida pela entidade especializada.

Fica consignado, ainda, que a propria proposta prevé tratamento especifico para
eventual quantitativo excedente, hipotese em que o valor contratual sera acrescido conforme

critério unitario previamente definido.
X — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A proposta apresentada pela Fundag¢do Sousindrade estabelece que o custo dos
servigos técnicos especializados sera de R$ 65.200,00 para o numero estimado de até 800

(oitocentos) candidatos inscritos.

A proposta dispde, ainda, que, caso o numero de inscritos ultrapasse a estimativa de
800 candidatos, o Municipio pagara, além do valor base mencionado, a quantia de R$ 81,50 por

candidato excedente.
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Desse modo, para fins deste ETP, a estimativa do valor da contratacio deve ser

fixada nos seguintes termos:

« Valor estimado base da contratagdo: R$ 65.200,00;
« Faixa de abrangéncia desse valor: até 800 candidatos inscritos;
o Critério de acréscimo por excedente: R$ 81,50 por candidato que ultrapassar a estimativa

de 800 inscritos.

Essa forma de precificagdo é compativel com a natureza do objeto, pois vincula parte
da composi¢do econdmica do contrato ao quantitativo efetivo de candidatos inscritos, o que

permite equilibrio entre previsibilidade or¢amentaria e aderéncia ao custo real do certame.

XI — JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

Néo se recomenda o parcelamento do objeto, pois os servigos de organizagdo e

realiza¢do de concurso publico possuem natureza integrada, continua e tecnicamente indivisivel.

A fragmentagio do objeto entre diferentes prestadores comprometeria o sigilo das
provas, a unidade metodologica, a seguranga operacional, a coordenagdo do cronograma, a

responsabiliza¢do contratual e a propria confiabilidade do certame.

Assim, a contratagdo deve ocorrer de forma una, por envolver conjunto indissociavel
de atividades técnicas e operacionais voltadas a consecugdo de um unico resultado final: a

realizagdo completa do concurso publico.

XII - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a contratagdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias

administrativas:

1. juntada da Lei Municipal n® 469/2026 aos autos;

2. juntada da proposta comercial atualizada da entidade a ser contratada;
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elaboragio de Termo de Referéncia especifico e compativel com o presente ETP;
demonstrag¢do da adequagio orcamentaria e financeira da despesa;
designag@o ou ratificagdo de comisso municipal de acompanhamento do concurso;

atualizagio da documentagdo comprobatdria da notoria especializacdo da contratada;

LML o

emissdo de parecer juridico sobre a contratagdo direta e sua aderéncia ao art. 74, 111, “c”,
da Lei n° 14.133/2021;

8. formalizag¢do da minuta contratual e dos instrumentos complementares pertinentes.

XIII - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes distintas da
presente contratagio para a viabilizagdo do objeto principal, uma vez que a solugdo proposta
contempla, de maneira integral, todas as etapas técnicas e operacionais necessarias a realizacao

do concurso publico.

Sem prejuizo disso, cabera ao Municipio disponibilizar documentos legais, espagos
publicos eventualmente necessérios a aplicagdo das provas e apoio institucional a publicagao dos
atos oficiais, nos termos indicados pela proposta e pelo modelo anteriormente adotado nos

documentos da contratagdo similar ja realizada.

X1V — RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacio pretendida, busca-se alcangar os seguintes resultados:

« provimento regular de 12 cargos efetivos de Professor de Educagao Infantil;

e cumprimento do art. 37. I, da Constitui¢ao Federal;

» observancia das obrigagdes assumidas no TAC firmado com o Ministério Pablico;

o fortalecimento da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia na
gestdo de pessoal;

e melhoria da qualidade e da continuidade do servigo publico educacional prestado no
ambito da educagdo infantil;

e selecdo isondmica, técnica e segura de candidatos aptos ao exercicio do cargo;
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» redugdo da precarizagdo de vinculos e ampliagdo do quadro efetivo municipal em area

essencial.

XV - IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo ndo tende a ocasionar impactos ambientais significativos, embora
envolva uso de papel, material grafico e insumos operacionais proprios da realizagdo de certame

publico.

Por essa razdo, a contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade, com
racionaliza¢do de impressdes, priorizagdo de fluxos eletronicos para inscri¢des e divulgagio de
atos, bem como descarte ambientalmente adequado de residuos gerados durante a execugio do

objeto.
XVI - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratagdo deverd correr a conta de dotagdo or¢amentaria propria, em
consonancia com a LOA, a LDO e o PPA, a semelhanga do que ja se registrou no expediente

administrativo da contrata¢do anterior.

Para esta nova contratacdo, devera ser observada a reserva orgamentaria compativel
com o valor estimado base de R$ 65.200,00, sem prejuizo da previsdo de suplementagdo ou
ajuste, caso o quantitativo de inscritos ultrapasse 800 candidatos e incida a cobranga adicional de

R$ 81,50 por inscrito excedente.
XVII - FORMA DE PAGAMENTO

Conforme a proposta da Fundag@o Sousdndrade, o pagamento pelos servigos técnicos

especializados devera ocorrer em até trés parcelas, da seguinte forma:

e 1" parcela: 50% do valor contratual, até 5 dias apds o encerramento das inscrigdes;

» 2"parcela: 40% do valor contratual, até 5 dias apos a aplicagdo da prova objetiva;

10
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e 3" parcela: 10% do valor contratual, até 5 dias ap6s o resultado final do certame.

A medig¢do e o pagamento deverdo permanecer condicionados a efetiva execugio das
respectivas etapas do concurso e a apresentagdo da documentagdo comprobatoria pertinente,
inclusive nota fiscal e relatério de execugdo, conforme vier a ser disciplinado no Termo de

Referéncia e no contrato.
XVIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a
organizago e realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos de
Professor de Educagdo Infantil é necesséria, adequada e conveniente ao interesse publico, pois
decorre da criagdo superveniente desses cargos pela Lei Municipal n® 469/2026, atende ao
comando do art. 37, II, da Constitui¢@o Federal e guarda conformidade com o TAC firmado com

o Ministério Publico.

Conclui-se também que o Municipio ndo dispde de meios técnicos, operacionais e
estruturais para a execugdo direta do certame, sendo juridicamente justificavel a contratagio de
instituicdo especializada, desde que o processo administrativo demonstre, de forma
individualizada e robusta, a preseng¢a dos requisitos legais autorizadores da contratag¢ido direta por

inexigibilidade, na forma do art. 74, III, “c™, da Lei n® 14.133/2021.

A vista da proposta apresentada pela Fundagdo Sousandrade, fixa-se, para fins de
planejamento da contratagdo, a estimativa de até 800 candidatos inscritos e o valor base estimado
de R$ 65.200,00, com previsdo de pagamento adicional de R$ 81,50 por candidato excedente,

caso superado o quantitativo estimado.

Tomadas as providéncias acima indicadas, resguardado estara o interesse publico da

contratagdo.

Miriam Brandio Albuquerque
Secretiaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

11
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APROVO o Estudo Técnico Preliminaf nos moldes delineados. a vista do detalhamento descrito
0 referido documento.

EDINWANDKO GONCALVES
refeita Municipal

v
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PROPOSTA DE PRECOS



‘ FUNDAGCAO
D'=P SOUSANDRADE SO

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS

® FSADU/2026/Coordenacao de Concursos

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO

BREJAO/MA

JULHO/2026



S i
‘ FUNDAGAO ,é ,
b SOUSANDRADE (g
poio ao Desenvolvimento da UFMA | 0
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& o
A Fundag&o Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do Maranhao

— FSADU, criada em 1982, ¢ uma instituigio de direito privado, sem fins lucrativos. Sua relagao institucional
com a Universidade Federal do Maranhdo — UFMA visa, primordialmente, apoiar programas de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Regulamentam sua relagéo institucional com a UFMA, a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o Decreto
n® 5.205, de 14 de setembro de 2004; a Resolugdo n° 1146/2001 — CD, de 28 de novembro de 2001 e a
Resolugéo n° 58/2006 — CONSAD, de 10 de margo de 2006. Cita-se, ainda, o Decreto n° 7.493, de 31 de
dezembro de 2010.

a) apoiar programas, agdes, projetos e atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA, nas
areas de: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras, Artes e Areas
Multidisciplinares;

b) apoiar programas de capacitagdo do pessoal docente e técnico administrativo da UFMA, para garantir
maiores niveis de produtividade das atividades académicas;

c) explorar, mediante convénios, contratos e acordos, com instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, atividades em todos os campos, inclusive pesquisas e experimentos, que venham contribuir
para o desenvolvimento cientifico, técnico, cultural e econdmico do Maranh&o;

d) explorar servigos de televisao, radio educativa e tecnologias educacionais em todo o territério estadual;

e) explorar, mediante convénios, inventos e descobertas de qualquer natureza resultantes de atividades de
pesquisa da UFMA,;

f) incrementar os recursos financeiros da UFMA para o fortalecimento de suas atividades fim e meio;

g) prestar a comunidade, de modo geral, mediante remuneragéo ou de forma gratuita, servigos de natureza
cultural, técnica, cientifica, administrativa e educacional;

h) prestar a entidades publicas e privadas, mediante remuneragéo, servigos técnicos voltados a realizacéo
de:

a. concursos publicos e processos seletivos;

b. cursos e treinamentos de capacitacéo e requalificagdo profissional e formagao continuada, inclusive na
modalidade Ensino a Distancia (EAD);

c. estudos de reestruturagdo operacional/administrativa, atividades de consultoria em gestido documental,
gestdo de recursos humanos, gestdao empresarial e consultoria técnica, especialmente em tecnologia
da informagéo e comunicagao;

d. gestdo econdmico-financeira de projetos, consultorias na elaboragdo de editais de concorréncias
publicas e apoio logistico em obras de engenharia, em laboratérios das universidades apoiadas;

e. organizagdo de eventos, inclusive com disponibilizagéo de espago fisico e equipamentos.

i) criar, manter e apoiar instituigdes de ensino, pesquisa, extensdo e de educagao superior;

J) gerir fundos patrimoniais, nos termos de lei vigente;

k) desenvolver, executar e/ou apoiar agdes, projetos e/ou programas de interesse publico, nas areas de

educagéo, saude, voluntariado, responsabilidade social, assisténcia social, seguranga alimentar e
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nutricional, administragdo, meio ambiente, comunicagdo, ciéncia e tecr;\(jloaié;r- ié’gdndﬁ;ia solidaria,
desenvolvimento rural, planejamento, desporto e direitos humanos.
Além de instituicdo de apoio efetivo da UFMA, possuimos um portfélio de servigos técnicos
bastante diversificado e completo. Realizamos parcerias mediante a celebragéo de Convénios, Contratos e
Acordos com instituigbes governamentais, ndo governamentais, nacionais e internacionais que possibilitem o
gerenciamento de recursos e a execugao dos projetos e atividades em areas estratégicas, como formagéo de
recursos humanos, assessoramentos e consultorias especializadas, desenvolvimento de pesqﬁisas,
desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias e produtos, elaboragéo e realizagéo de concursos publicos,
processos seletivos, eventos culturais, técnico-cientificos e promocionais.
A Fundagdo Sousandrade é assim reconhecida pela sua competéncia na captacao,
administragdo e na gestao de recursos financeiros para o desenvolvimento e execugéo de projetos, em todas

as dreas de atuagdo da UFMA e das instituigdes governamentais e ndo governamentais parceiras.

Fundacéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranhéo
CNPJ: | 07.060.718/0001-12
Inscrigdo Estadual: | 12.096.429-5
Presidente: | Walter Cezar Nunes

Diretora de Administragao de
Finangas:

Razao Social:

Luciana Maria Pinto Gurgel Rocha Cordeiro

. | Rua das Jugaras, Quadra 44, n.° 28, Renascenca |
Endereco: | o~ | uis MA — CEP 65.075-230

Contatos | Fone: (098) 4009-1013
Coordenacdo de Concursos: | E-mail: concursos@fsadu.org.br

Fone: / 4009 1004 - Fax (098) 4009-1003
Contatos Sede: | E-mail: fsadu@fsadu.org.br
Site: www.fsadu.org.br

1

CONHECIMENTO E EXPERIENCIA

Nas atividades de avaliacdo e selegdo de recursos humanos, a Fundagao Sousandrade adquiriu
especialidade, ndo apenas em razdo do grande niimero de Processos Seletivos, Concursos Publicos e outros
processos de avaliagdo que ja realizou, mas, principalmente, pelo cumprimento de sua vocacdo e pela forma

competente e dedicada com que atua seu corpo técnico.

Desde sua fundagao, em 1982, a FSADU ja realizou concursos publicos, processos seletivos,
vestibulares, exames supletivos e outras atividades afins, como processos de avaliagdo para redes publicas

da educagao basica.

Hoje, com mais de 200 eventos realizados e 120 clientes distribuidos em 7 Estados da Federagao,
acumulamos um numero proximo de 1.500.000 candidatos inscritos e 100.000 colaboradores diretos

envolvidos na realizagdo desses certames.

Em Concursos Publicos e Processos Seletivos para instituicées federais, estaduais e municipais, ja
trabalhamos com quantidades de candidatos variaveis de 1.000 a 83.000, por evento. No Estado do Maranh&o
ja realizamos atividades em todos os municipios.
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A Fundagdo Sousandrade conta com instalagdes e equipamen?bs—.éde"&u;é‘do'é para realizar as
atividades inerentes a um Concurso Publico ou Processo Seletivo. Dispomos de salas especificas para
elaborag&o de provas; parque de impressao proprio com salas especiais para guarda de material impresso;
salas proprias para processamento de resultados e todo o maquinario necessario para esse fim.

Dispomos de site ativo na Rede Mundial de Computadores, publicado desde 2000, no enderego
www.fsadu.org.br.

Esse site &€ hospedado em servidor prdprio, possibilitando maior controle e seguranga nos servigos
de manutengdo do mesmo.

SEGURANCA INTERNA DO AMBIENTE DE PREPARACAO DAS
PROVAS

Nossas instalagdes contam com vigilancia humana e eletrénica, com sistemas de comunicagdo com
radios portateis, sistema de controle de acessos as areas de produgdo do material a ser impresso. Sistema
de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagdo da execugdo dos servigos de
impressao por todo o periodo do certame.

Para a aplicagédo das provas procuramos estabelecer um sistema de seguranga compartilhado com
agentes de seguranca privada e publica. Os agentes da equipe de seguranca privada sdo responsaveis pela
seguranga no interior dos setores (locais) de prova. Esses agentes sdo responsaveis pela vistoria dos setores
de prova, antes da abertura dos portdes, acompanham o acesso dos candidatos as salas de prova, controlam
seus deslocamentos durante a prova, idas ao banheiro e a saida. Sao equipados com scanners (detectores
de metal). No que diz respeito a seguranga publica, solicitamos o apoio das policias militar, civil e federal,
conforme o caso.

SISTEMA DE CAMERAS

PARQUE GRAFICO

A Fundagéo Sousandrade dispde de ambiente proprio especifico para produgdo de material grafico,
com controle de acesso, CFTV e seguranga humana. Possuimos capacidade instalada superior a 20.000
paginas/hora e contamos com contrato com empresa especializada para locagao de equipamentos (que sdo

trazidos para nossas instalagdes), quando a produgéo exigida é superior a esse patamar.

Rua das Jucaras N° 28, Qd. 44 Renascenga | CEP: 65075-230
Tel: (98) 9-1000 (98)4009-1013

CNPJ: 07.060.718/0001-12
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ITEM DESCRIGAO

1 Impressora de produgdo Ricoh — Pro 907 EX, 90 ppm, MmanhoMmo 1
do papel A3 (possui, também, fung¢do de copiadora e scanner)

2 Impressora de produgéo Ricoh — Pro 8120s, 135 ppm, tamanho maximo 1
do papel A3 (possui, também, fung¢do de copiadora e scanner)

3 Impressora de produgdo Ricoh — Pro 8110s, 110 ppm, tamanho maximo 1
do papel A3 (possui, também, fun¢éo de copiadora e scanner)

4 Impressora de produgdo Sharp — MX-4140N, 41ppm (Color), tamanho 1
maximo do papel A3 (possui, também, fungéo de copiadora e scanner)

5 Fragmentadora de Papel; Swingline 100 X 2

6 Fragmentadora de Papel FRAGMAQ F38 / F32 2

7 Scanner de Alta Velocidade Panasonic — KV-S1065C, 120 ppm 3

IMPRESSORAS

FRAGMENTADORAS

: @-1000 l‘)EﬁJL .
CNPJ: 07.060.718/0001-12
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SCANNERS

Aléem desses equipamentos, a area de produgdo conta com sistema de gerador préprio em
condigbes de manter todo o conjunto de equipamentos em pleno funcionamento.

m
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL NSSE

A Fundagéo Sousandrade disponibilizara uma equipe técnica para realizar o certame com a
seguinte estrutura:

N
COORDENAGAO
DO PROCESSO
e S
ASSESSORIA ' po= PROCESSAMENTO
JURIDICA EXECUGAO T PROVA OBJETIVA G
) S’ S~ PROVA DE TiTULOS S
e
LOGISTICA APLICAGAO
S L —
ATENDIMENTO AO
CANDIDATO CORRECAO
e’ ~—”

Dentre os profissionais envolvidos nesse projeto, alguns tém atividades permanentes, pelo tempo
de duragéo do projeto e ocupadas exclusivamente de sua execugdo, como os coordenadores e uma parte do
pessoal de logistica. Outros tém atuagéo temporaria, disponibilizados para atividades especificas, como os
técnicos envolvidos nas entrevistas técnicas e provas praticas. Outro grupo de técnicos tém atividades

compartilhadas, como é o caso da assessoria juridica e o pessoal de Tl, por exemplo.

ASSESSORIA JURIDICA PERMANENTE

A Coordenagdo Técnica de Concursos da Fundagdo Sousandrade possui, em seu quadro
permanente, Assessoria Juridica composta por 02 (dois) advogados regularmente inscritos na Ordem de
Advogados do Brasil com experiéncia no acompanhamento de concursos e processos seletivos publicos.
Alem do acompanhamento do certame, essa equipe atua (ndo exclusivamente) na analise e no julgamento
de recursos administrativos e na assessoria ao Contratante, fornecendo subsidios para o enfrentamento de
demandas judiciais durante e apds a vigéncia do contrato.

PROPOSTA COMERCIAL/TECNICA

A Fundagdo Sousandrade apresenta Proposta Orgamentaria para Prestagdo de Servigos Técnicos
Especializados de execugdo de realizagdo de Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Brejao/MA, compreendendo: elaboragéo do edital, coordenagéo e execugéo das inscrigbes, elaboragéo de
provas escritas com questdes inéditas, aplicagdo e corregido das provas escritas, respostas aos recursos
referentes as questoes das provas, divulgacéo da classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados e
todas as outras atividades pertinentes, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos servigos, conforme as especificacdes constantes
do quadro a seguir:
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GOS ~ QUANT. 4~ Vencimento
B DE VAGAS Inicial
 NIVEL SUPERIOR T G
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 12 40h ——_—_
TOTAL DE VAGAS | 12

PLANEJAMENTO DE TODAS AS ETAPAS DO OBJETO
CONTRATADO

Para a consecugéo do objetivo desse projeto, seréo realizadas atividades diversas que podem ser
agrupadas nas etapas descritas a seguir:

Preparacao

Definicao dos critérios, datas, periodos e de todas as regras basicas que disciplinardo a realizagdo
do Concurso Publico. Elaboragdo do edital e customizacio dos sistemas informatizados utilizados na
realizagao do processo.

Realizacéo das Inscrigdes

Compreende a aceitagdo de inscrigbes, o cadastramento, a distribuigéo de candidatos nos locais de
prova e a confirmagao de inscrigbes. Para efetuar a sua inscrigdo on-line, realizadas exclusivamente via
Internet, o candidato acessa o enderego da pagina da FSADU, preenche suas informagées cadastrais no
formulario de inscri¢do e emite um boleto bancério, que podera ser pago nas agéncias bancérias ou seus
correspondentes. A confirmag&o de pagamento do boleto é informada pelo banco &8 CONTRATANTE, que por
sua vez informa a FSADU que efetiva a inscrigdo do candidato.

Esta proposta contempla inscrigbes recebidas exclusivamente de forma on-line, via internet. Serdo,
também, disponibilizados “ogin e senha” para os candidatos realizarem consultas e acompanhamento de
todas as agdes do certame.

Processamento das Inscricoes

Apés o encerramento do periodo de inscricbes e analise das informagdes, a Coordenagédo do
Concurso Publico se manifesta sobre o indeferimento das inscrigbes que ndo atendam as regras
estabelecidas no Edital. Nesse caso, os indeferimentos s&o divulgados na forma de Edital especifico para
esse fim. Em seguida, a Coordenacéo do Concurso Publico faz a selegéo dos locais para aplicacdo das etapas
e a consequente distribuicdo dos candidatos nesses locais. Sera, entéo, disponibilizado, individualmente, no
site do certame, o Documento de Confirmag&o de Inscrigdo do candidato, contendo nome, nimero do
documento de identidade, local e endereco da realizagdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da
vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia), para o cargo o qual concorre e lotagéo.
Seré encaminhado aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, a convocagéo para a realizacéo das provas,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e enderego da realizagéo das provas, nimero de

)d. 44 Renascenca | CEP: 65075-230
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inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoe\.ﬁe comzdiaﬁmencnaf e cargo para

o qual concorre.

Etapas do Certame
O Concurso Publico sera constituido de Prova de Objetiva para todos os candidatos e Prova de
Titulos para todos os candidatos.

Elaboracéo de Provas
Esta Proposta contempla a elaboragéo de provas objetivas com até 40 questées de muiltipla escolha,

com 5 alternativas, sendo apenas uma correta, conforme a op¢éo do candidato.

Prova Objetiva de Multipla Escolha
As questdes da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, terdo 5 alternativas cada, sendo apenas uma

correta.

As provas serdo compostas de questdes inéditas, elaboradas de modo a abranger as capacidades
de compreenséo, aplicagéo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagéo e a qualidade
sobre a quantidade. Os membros das Bancas elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado. As questdes elaboradas serdo
submetidas a especialistas: professores elaboradores, professores revisores (textual e pedagogico) e um
professor coordenador, responsavel final pelo processo.

Com as questdes elaboradas, serdo compostos e diagramados os cadernos de provas conforme as
especificagdes de vagas. Durante o processo de reprodugao, as provas serdo personalizadas (nome, nimero
de inscricdo e documento de identidade do candidato), envelopadas por sala de aplicagdo (envelopes

plasticos opacos com lacre), acondicionadas e lacradas em malotes por local de aplicagdo.

Aplicacdo das Provas
As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Francisco do Brejao/MA. A Fundagdo Sousandrade

selecionard espacos adequados entre aqueles disponibilizados pela Administragdo Municipal de S&o
Francisco do Brejao/MA e outros existentes, inclusive privados, conforme o quantitativo de candidatos
inscritos.

Varias agbes serdo realizadas nesta etapa, como: preparagdo de todos os recursos materiais e
humanos necessarios para a aplicacgdo das provas. Selegdo e freinamento do pessoal envolvido na aplicagéo
das provas. Organizagao dos setores (locais) de provas, deslocamento de pessoal de coordenagéo e material
de provas, aquisi¢éo e disponibilizagéo de recursos materiais.

O setor de provas conta com as seguintes equipes: coordenagéo geral, coordenagdo de seguranga,
servigo medico, atendimento a necessidades especiais, fiscal de prova, fiscal de corredor, fiscal de banheiro
(equipado com detector de metais), porteiro e pessoal de apoio operacional. Os fiscais de prova serdo
selecionados a razao (minima) de 1 (um) para cada 30 (trinta) candidatos.

No dia anterior a aplicagdo das provas, os colaboradores serdo capacitados e os espagos serdo

sinalizados.
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Juntamente com os cadernos de provas, os candidatos recebef\é’bi-d'rﬁ'—aifalh; de resposta para as
questdes objetivas de muiltipla escolha, ela é personalizada. O processo de corregdo da prova se inicia com
a digitalizacéo dessas folhas. As imagens das folhas de resposta da Prova Objetiva de Miltipla Escolha séo,
entdo, submetidas a ferramenta de reconhecimento de marcas (OMR — Optical Mark Reader) capaz de
identificar as respostas dadas pelos candidatos a cada uma das questdes, o que possibilita a apuragdo de
sua nota pelo sistema de corregdo.

Nessa etapa, ha também o recebimento e o julgamento de recursos interpostos contra o gabarito.

Prova de Titulos
O recebimento dos Documentos para a Prova de Titulos acontecera na cidade de Sao Francisco do

Brejdo/MA. A Fundag&o Sousandrade selecionara espagos adequados conforme o quantitativo de candidatos
convocados.

A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos para avaliagao,
tendo carater classificatério, e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos em Edital.

A comprovagao do titulo sera feita mediante entrega presencial de cépia do documento autenticada
em cartorio.

As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade, para efeito de comprovagéo para
avaliagao de titulos, néo serdo devolvidas, em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso
Publico.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de p6s-graduagdo expedidos por
universidades estrangeiras deverao estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de p6s-graduagéo reconhecido e avaliado,
de acordo com o disposto no artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996;

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Processamento de Resultados
De posse dos resultados das etapas avaliativas e considerando as regras estabelecidas no Edital

(formula para composi¢do da nota final, critérios de desempate eic), é realizado o processamento do
Resultado Final, com o computo da nota final e a classificagéo dos candidatos por opgéo.

Serdo emitidos relatérios e gerados arquivos correspondentes para meio magnético a serem
entregues ao Contratante para divulgacéo.

PLANO DE DIVULGAGAO

Destaca-se que a Fundagdo Sousandrade tem a concessdo, desde 1984, da emissora Radio
Universidade FM, que opera na frequéncia 106,9 Mhz em S&o Luis/MA e é reconhecida na sociedade
maranhense por seu compromisso com o objetivo de difundir cultura e educagéo. Nesse sentido, poderemos
utilizar esse veiculo para divulgar os Processos Seletivos, a critério da Contratante.

4009-1000 (98)4009-1013
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XIl - OBRIGACOES DA CONTRATANTE .

Para que as atividades descritas sejam desenvolvidas a content;,“h"ewsh ;l?éibs fixados, de acordo
com os padroes de qualidade estabelecidos por esta Fundagéo e, certamente, com a presteza e eficiéncia
esperadas pelo Contratante:

« Disponibilizar, em tempo hébil, os seguintes documentos: legislagéo relativa & criagdo dos cargos /
vagas oferecidas (lei, resolugéo etc.) e outros documentos legais pertinentes;

» Definir, de comum acordo com a FSADU, o Cronograma do Concurso Publico e as regras basicas
para elaboracdo do Edital;

» Disponibilizar as escolas pUblicas municipais para a aplicagéo das provas do certame;

» Publicar, na imprensa local, Diério Oficial (quando for o caso), o Aviso de Edital, no prazo previsto
no Cronograma;

* Homologar e publicar (inclusive no Diario Oficial, quando o for o caso) o resultado final do Concurso

Publico, apés fase recursal, no prazo previsto no Cronograma;

e Enviar para a FSADU uma cdpia da publicagdo com o resultado final homologado.

e Acompanhar, por meio de sua Comissdo de Acompanhamento, as acgdes da FSADU relativas a
realizag&o do Concurso Publico, de comum acordo com a Comissao desta Fundagéo, de modo que
sejam preservadas atividades de carater sigiloso.

Xill - TAXA DE INSCRICAO

A CONTRATANTE definira os valores da Taxa de Inscrigéo e ficara responsavel pelos recebimentos
dos valores arrecadados em sua propria conta bancaria. Os custos das taxas bancarias referentes a esses
recebimentos serdo assumidos, também, pela CONTRATANTE.

XIV - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para atender determinagdo legal, o Edital do Concurso Publico estabelecera critérios e condigdes
para que candidatos que se considerem pobres na forma da Lei solicitem a isengdo da Taxa de Inscrigdo
quando da realizag&o de sua inscri¢do. A andlise para concessao desse beneficio sera realizada por equipe
dedicada a esse fim (técnicos da FSADU e/ou da Contratante).

A CONTRATANTE é responsavel pelo custo decorrente da isencio de taxas, estabelecendo-se
para efeitos de célculo os valores cobrados nesta Proposta por candidato inscrito.

XV - VALOR DA PROPOSTA E CONDICOES DE PAGAMENTO

O custo dos servigos técnicos especializados é de R$ 65.200,00 para o nimero estimado de até 800
(oitocentos) candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos ultrapasse essa estimativa de 800 candidatos,
a Contratante pagara, além do valor acima indicado, a quantia de R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta
centavos) por candidato excedente.

=~ i
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O pagamento pelos servigos técnicos especializados deve ser realizado pela CONTRATANTE,
conforme cronograma abaixo:

PARCELA | DESEMBOLSO (%) VENCIMENTO
18 50% Até 5 (ginco) dias apds o encerramento das inscrigdes, conforme
determinado no calendario de eventos do certame.
2* 40% Até 5 (cinco) dias apés a aplicagdo da Prova Objetiva.
32 10% Até 5 (cinco) dias apés o resultado final do referido certame.

Declaramos que nos pregos propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto da presente Proposta.

XVI - VALIDADE DA PROPOSTA
. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderdo ser solicitados a esta Fundagdo pelo nosso e-mail:
concursos@fsadu.org.br ou pelos telefones (98) 4009-1013.

WALTER C EZAR Assinado de forma digital

por WALTER CEZAR

NUNES:098620 mgzzzgﬁg 53
64153 11:0032-03'00

Sao Luis, 15 de julho de 2026.




ESTADO DO MARANHAO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BRFJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administra¢do e Financgas

Processo Administrativo: 073/2026

Sdo Francisco do Brejdo (MA), 24 de julho de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas vem por meio
deste solicitar a analise e aprovagdo do Termo de Referéncia em anexo, elaborado com o escopo
de formalizar a contratacdo direta de empresa para a prestagio de servigos técnicos especializados
de organizagdo e realizagdo de concurso publico, voltado ao provimento de cargos efetivos de

Professor de Educag@o Infantil no ambito do Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA.

Sem mais, registramos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Miridm Brandiao Albuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

EXMA. SRA.
EDINALVA BRANDAO GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

NESTA



ESTADO DO MARANHAOQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Secretaria Municipal de Planejamento Administra¢do e Finangas

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos técnicos de organizagio e
realiza¢do de concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos efetivos de Professor
de Educac@o Infantil no ambito do Municipio de Sdo Francisco do Brejado/MA, em consonincia
com o Estudo Técnico Preliminar em anexo e com a Lei Municipal n° 469/2026, que criou os
referidos cargos.

1.2. Os servigos compreenderio, de forma nio exaustiva:

a) elabora¢do da minuta do edital de abertura do concurso publico, com definigdo do cargo,
numero de vagas, requisitos de investidura, etapas, critérios de avaliagdo, conteudos
programaticos, reserva legal de vagas e cronograma do certame;

b) recep¢do e processamento de inscrigdes exclusivamente via internet (on-line), por meio de
sistema informatizado seguro, com emissdo de boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo e disponibiliza¢do de login e senha individuais aos candidatos;

¢) elaborag¢do de provas objetivas inéditas, com até 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma correta, observando os conteudos programaticos
definidos no edital e privilegiando compreensio, aplica¢do, analise e sintese;

d) elabora¢do dos critérios e baremas da prova de titulos, com regras claras de pontuagio.
documentos aceitos, forma de apresentagdo e critérios de classificagio;

e¢) impressdo das provas em parque grafico proprio e seguro, com controle de acesso, vigilancia
humana e eletronica, personalizagdo dos cadernos de prova, envelopamento em embalagens
opacas com lacres de seguranga e acondicionamento em malotes lacrados por local de aplicagio:;

f) aplicagdo das provas objetivas no Municipio de Sdo Francisco do Brejao/MA, com
disponibilizagdo de equipe técnica completa, incluindo coordenagdo geral, coordenagao de
seguranca, fiscais de prova na propor¢do minima de 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos,
fiscais de corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros, servigo
médico, atendimento a candidatos com necessidades especiais e pessoal de apoio operacional;

g) recebimento presencial, conferéncia e avaliacdo de titulos, em local previamente definido no
Municipio. com protocolo, registro e guarda da documentacio;

h) digitalizagdo das folhas de resposta e corre¢do das provas por sistema de reconhecimento optico
de marcas (OMR), com apuragdo das notas individuais e emissdo de gabaritos preliminares ¢
definitivos;

i) recebimento, analise técnica e julgamento de recursos administrativos interpostos contra
questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame, com respostas
fundamentadas;

J) processamento e consolidagdo do resultado final do concurso publico, com classificagdo dos
candidatos, observados os critérios de desempate previstos em edital, e geragdo de relatorios e
arquivos digitais aptos a homologagao pelo Municipio;

k) divulgagdo de todos os atos do certame em pagina eletronica propria da contratada, com acesso
individualizado pelos candidatos mediante /ogin e senha;

I) assessoria juridica permanente durante a realiza¢do do concurso, inclusive na analise ¢
julgamento de recursos administrativos e na orientacdo ao Municipio quanto a eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame;

m) fornecimento de toda a infraestrutura material, humana, tecnologica, de seguranga e logistica
necessaria a perfeita execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo caracterizam-se como técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual e singular, a serem prestados por entidade de notoria
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especializagdo em concursos publicos, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, que integra este Termo de Referéncia como apéndice.

1.4. O concurso publico sera constituido de prova objetiva para todos os candidatos e prova de
titulos para todos os candidatos, em conformidade com a modelagem constante da proposta
apresentada pela Fundagdo Sousandrade e com a possibilidade prevista na Lei Municipal n°
46972026, que admite concurso de provas ou de provas e titulos para o cargo.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, quando
houver etapas remanescentes do certame que justifiquem a prorrogacio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo detalhada da necessidade da contratagdo, dos quantitativos, das
caracteristicas do cargo a ser provido e das etapas do certame encontra-se pormenorizada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Em sintese, a contratagdo decorre:

a) do Termo de Ajustamento de Conduta n° 3/2025 — 2*PJESPACD, firmado entre o Municipio de
Sdo Francisco do Brejao/MA e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, por meio do qual o
Municipio assumiu o compromisso de regularizar o quadro de pessoal mediante criagio/ampliagdo
de cargos e realizac¢do de concurso publico;

b) do imperativo constitucional previsto no art. 37, II, da Constitui¢do da Republica, que exige
prévia aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos efetivos;

¢) da superveniéncia da Lei Municipal n® 469/2026, que criou 12 (doze) cargos de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Infantil, com jornada de 40 horas e vencimento inicial de R$
6.867,50:;

d) da necessidade de regularizagido do provimento desses cargos de forma impessoal. técnica e
isondmica, em area essencial da politica publica municipal, qual seja, a educacio infantil;

e) da inexisténcia, nos quadros da Prefeitura, de estrutura técnica, material e operacional
especializada em organizagao e realizagdo de concursos puiblicos, o que torna inviavel a execugdo
direta do certame com a seguranga, o sigilo e a complexidade exigidos.

2.3. A Fundagdo Sousindrade ¢ indicada como entidade tecnicamente adequada a execugdo do
objeto, por se tratar de instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, vinculada a Universidade
Federal do Maranhdo, com atuago consolidada na elaboragio e execugdo de concursos publicos,
processos seletivos, vestibulares, exames e avaliagdes educacionais.

2.4. A proposta apresentada demonstra que a entidade dispde de parque grafico proprio, sistema
informatizado de inscrigdes e processamento, infraestrutura de seguranga, equipe técnica
multidisciplinar, assessoria juridica permanente e histérico de mais de 200 eventos realizados,
com ampla experiéncia em certames de diversos portes.

2.5. A contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-se no art. 74, 111, “c”, da Lei
n°® 14.133/2021, desde que devidamente demonstradas, no processo administrativo, a natureza
singular do servigo, a notoria especializa¢do da entidade e a inviabilidade de competi¢do, nos
termos da motivagdo constante do ETP e dos demais documentos instrutdrios.

2.6. O objeto da contratagdo encontra-se alinhado ao planejamento administrativo do Municipio e
as medidas de regularizagdo do quadro de pessoal assumidas no 4mbito do TAC firmado com o
Ministério Publico.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo adotada consiste na delegagdo a futura contratada de todas as etapas técnicas do
concurso publico, abrangendo planejamento, inscrigdes, elaboragdo e aplicagio de provas,
corregdo, recebimento e avaliagiio de titulos, andlise de recursos, classificagio final e apoio a
homologagéo, cabendo ao Municipio as atribuigdes de supervisdo, defini¢io das diretrizes
institucionais, publicagido oficial dos atos de sua competéncia, disponibilizagio de locais e
homologagdo do resultado final.

3.2. As fases do ciclo de vida do objeto compreendem: preparagio; realizacio das inscri¢des;
processamento das inscrigdes; elaboragdo das provas; aplicagdo das provas; corregio; prova de
titulos; processamento dos resultados; e apoio a homologacio do certame.

3.3. O servico final a ser entregue pela contratada consistira no certame concluido, com:

a) edital de abertura elaborado e publicado;

b) inscri¢des devidamente recebidas, processadas e confirmadas;

¢) provas aplicadas sob rigoroso controle logistico e de seguranga;

d) titulos recebidos e avaliados conforme critérios editalicios;

e) recursos administrativos analisados e decididos;

f) resultados finais processados e disponibilizados, com classifica¢do dos candidatos;

g) relatorios e arquivos digitais aptos a homologagdo e a posterior nomeagdo dos aprovados pelo
Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade: deverdo ser observados critérios de sustentabilidade, especialmente quanto
ao descarte adequado de residuos, racionalizagdo de impressdes, uso preferencial de fluxos
eletronicos e destinag@o ambientalmente correta de materiais utilizados na execug¢ido do certame.
4.2. Subcontratag@o: ndo sera admitida a subcontrata¢do do ntcleo essencial do objeto contratual,
especialmente das atividades de elaborag¢do, impressdo, seguranga, aplicagdo e corre¢do das
provas, bem como da avalia¢do de titulos e analise técnica de recursos.

4.3. Garantia da contratagéo: ndo havera exigéncia de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto e as razdes expostas no ETP.
4.4. Vistoria: ndo ha necessidade de vistoria prévia de local para a execugdo dos servigos, sem
prejuizo de reunides técnicas de alinhamento entre o Municipio e a contratada para defini¢do de
cronograma, locais de prova e demais providéncias operacionais.

4.5. Requisitos especificos do cargo: o edital devera observar os requisitos minimos de investidura
previstos na Lei Municipal n® 469/2026, especialmente quanto a formag¢io minima em licenciatura
plena em Pedagogia ou curso normal superior, com habilitagdo ou énfase em Educagio Infantil. ou
outra formagdo especifica admitida pela legislagdo educacional vigente.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. inicio da execugdo em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato;

5.1.2. realiza¢do de reunido técnica inicial entre o Municipio e a contratada para defini¢do do
cronograma executivo do certame, alinhamento do edital, defini¢do do valor da taxa de inscri¢do.
regras de isencdo e demais aspectos operacionais;

5.1.3. desenvolvimento das etapas do certame conforme detalhamento constante do ETP. da
proposta comercial e deste Termo de Referéncia.

5.2. Local e horario da prestagio dos servigos:
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5.2.1. os servigos serdo prestados no Municipio de S@o Francisco do Brejio/MA e, quando
cabivel, em ambiente virtual, especialmente quanto as inscrigdes on-line, divulgacio dos atos do
certame e acesso individualizado as informagdes pelos candidatos;

5.2.2. as provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Séo Francisco do Brejao/MA, em locais
selecionados pela contratada entre os disponibilizados pela Administragio Municipal e outros
eventualmente necessarios, inclusive privados, conforme o quantitativo de candidatos inscritos;
5.2.3. os hordrios de aplicagdo de provas, recebimento de titulos e demais atividades presenciais
serdo definidos no edital e em comunicados especificos.

5.3. A contratada devera assegurar atendimento a candidatos com deficiéncia, condigdes especiais.
lactantes e demais situagdes legalmente protegidas, na forma da legislagio aplicavel e do edital.
5.4. O prazo de garantia dos servigos ¢ aquele decorrente da legislagdo aplicavel, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e contratuais da contratada por falhas na execucio do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante registro formal.

6.3. As comunicagdes entre 0 Municipio e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. Apos a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, das obrigagdes contratuais, do cronograma, das estratégias de execu¢do, do
método de aferi¢do de resultados e das sangdes aplicaveis.

Fiscalizacio

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Fiscalizacio Técnica

6.6. O fiscal técnico acompanhara a execug¢do do contrato para assegurar 0 cumprimento integral
das condigdes estabelecidas, especialmente quanto ao cronograma, qualidade técnica do certame,
seguranga, sigilo, regularidade das inscri¢des, aplicagdo das provas, corregdo, analise de recursos ¢
avaliagdo de titulos.

6.7. O fiscal técnico registrara em historico proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do
contratual, emitindo notificagdes para corre¢do de falhas, quando necessdrio.

Fiscalizacio Administrativa

6.8. O fiscal administrativo verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada.
acompanhard empenho, pagamento, regularidade fiscal, eventual glosa ¢ formaliza¢do de
apostilamentos e aditivos, quando cabiveis.

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara o acompanhamento ¢ a fiscalizag¢do da execugdo, consolidara
as informagdes produzidas pelos fiscais e adotara as providéncias necessarias a regular condugio
do ajuste, inclusive quanto a eventual apuragdo de inadimplementos ¢ aplica¢do de sangdes.

6.10. Ao final da execugdo, o gestor elaborara relatorio conclusivo sobre o cumprimento do objeto
e sobre os resultados alcangados pela contratagéo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo observard o cumprimento das etapas do certame descritas no ETP.
na proposta da contratada e neste Termo de Referéncia.

7.2. O valor base da contratagio sera de R$ 65.200,00 (sessenta e cinco mil e duzentos reais) para
0 numero estimado de até 800 (oitocentos) candidatos inscritos.

7.3. Caso o nimero de inscritos ultrapasse a estimativa de 800 candidatos, a contratada far jus ao
pagamento adicional de R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos) por candidato
excedente, nos exatos termos da proposta apresentada.

7.4. O pagamento sera efetuado em até 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) 1* parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, em até 05 (cinco) dias uteis apos o
encerramento das inscrigdes;

b) 2% parcela: 40% (quarenta por cento) do valor contratual, em até 05 (cinco) dias uteis apos a
aplicag@o da prova objetiva;

¢) 3" parcela: 10% (dez por cento) do valor contratual, em até 05 (cinco) dias uteis apds a
divulgagdo do resultado final do certame.

7.5. Na hipdtese de candidatos inscritos excedentes ao quantitativo de 800, o pagamento
complementar devera ser apurado apds o encerramento definitivo das inscrigdes, mediante
demonstrativo do numero efetivo de inscritos, e poderd ser incorporado a primeira parcela ou pago
em rubrica especifica, conforme disciplinado no contrato.

7.6. Os pagamentos estardo condicionados a efetiva execu¢do das etapas correspondentes,
mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura, relatorio de execugdo dos servigos e comprovagio de
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contratagdo direta, na forma de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento no art. 74, III, “c”, da Lei n°
14.133/2021, e na motiva¢do constante do Estudo Técnico Preliminar, que indica a Fundagdo
Sousdndrade como entidade de notoria especializago para a organizagiio e realizacdo do concurso
publico.

8.2. Para instrugdo da inexigibilidade, constardo dos autos, dentre outros, os seguintes
documentos:

a) Estudo Técnico Preliminar;

b) atos constitutivos, estatuto e documentos de representacio da Fundacio;

¢) documentagdo comprobatoria da notoria especializagdo, incluindo portfolio institucional,
atestados de capacidade técnica e demais referéncias;

d) proposta comercial detalhada, com quantitativo estimado de inscritos, valor base da
contratagio, valor por candidato excedente e condigdes de pagamento;

e) documentagdo de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira exigivel;

f) parecer juridico opinativo acerca da viabilidade da contratagio direta.

8.3. O regime de execugdo serd de empreitada por prego global, sem prejuizo da previsio
contratual de acréscimo varidvel por candidato excedente ao quantitativo estimado. nos termos da
proposta apresentada.

Exigéncias de habilita¢do

Habilitacdo juridica

8.4. A contratada devera apresentar os documentos de habilita¢do juridica pertinentes a sua
natureza institucional, na forma da legislag@o aplicavel, incluindo ato constitutivo, estatuto social,
atos de designagdo dos dirigentes e prova de inscrigdo no CNPJ.
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Habilitac¢do fiscal, social e trabalhista

8.5. Deverdo ser apresentados os documentos comprobatorios de regularidade fiscal, social e
trabalhista exigidos pela Lei n® 14.133/2021 e pelo modelo administrativo adotado pelo
Municipio, inclusive certiddes perante a Fazenda Nacional, FGTS, Justiga do Trabalho e Fazendas
Estadual e Municipal, conforme cabivel.

Qualifica¢io técnica

8.6. A contratada devera comprovar experiéncia em organizagdo e realizagio de concursos
publicos, mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica, portfolio de eventos
realizados, comprovagdo de infraestrutura operacional e demais elementos que evidenciem sua
aptiddo para o desempenho da atividade.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa do valor da contratag@o, para fins deste Termo de Referéncia, corresponde a R$
65.200.00 (sessenta e cinco mil e duzentos reais), conforme proposta apresentada pela Fundagao
Sousandrade para atendimento de até 800 (oitocentos) candidatos inscritos.

9.2. O valor acima podera ser acrescido de R$ 81,50 por candidato excedente, caso o quantitativo
efetivo de inscritos ultrapasse a estimativa de 800 candidatos.

9.3. Declara-se que, nos precos propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos e
demais Onus necessarios a execugdo integral do objeto, conforme expressamente consignado na
proposta comercial.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Camara Municipal.

04.122.0006.2-159 - Manutengdo da Sec. Mun. Planejamento Adm. e Finangas
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

10.2. A contratagdo observara a compatibilidade com a Lei Orgamentdria Anual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual, conforme ja consignado no expediente
administrativo correlato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. S@o obrigac¢des da Contratante:

a) disponibilizar, em tempo habil, toda a legislagdo pertinente ao cargo e demais documentos
necessarios a instrug@o do certame, especialmente a Lei Municipal n® 469/2026;

b) definir, em conjunto com a contratada, o cronograma do concurso e as regras basicas para
elaboracéo do edital;

¢) definir os valores da taxa de inscri¢ao;

d) responsabilizar-se pelo recebimento dos valores arrecadados com as inscricdes em sua propria
conta bancaria, inclusive pelos custos das respectivas taxas bancarias;

e) disciplinar, no edital, os critérios e condigdes para isen¢do da taxa de inscrigdo, arcando com o
custo correspondente as inscri¢des isentas, segundo os valores adotados na proposta;

f) disponibilizar escolas publicas municipais € outros espagos necessarios a aplicacdo das provas,
quando cabivel;

g) publicar os atos oficiais de sua competéncia, inclusive homologagao do resultado final;

h) acompanhar, por meio de comissio propria, as a¢des da contratada relativas a realiza¢do do
concurso, preservadas as atividades de carater sigiloso;
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i) efetuar os pagamentos devidos na forma e nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Sdo obrigagdes da Contratada:

a) executar integralmente o objeto contratado, com observancia da proposta apresentada, do ETP,
deste Termo de Referéncia, do futuro contrato e da legislagdo aplicavel;

b) elaborar o edital, operacionalizar as inscri¢des, aplicar e corrigir as provas, receber e avaliar
titulos, analisar recursos e apresentar o resultado final do certame:

¢) manter infraestrutura adequada, equipe técnica qualificada, sistemas seguros e logistica
suficiente a perfeita execugdo do objeto;

d) assegurar o sigilo, a integridade e a seguranga de todas as etapas do certame;

€) manter assessoria juridica permanente durante a execugio do concurso;

f) prestar informagdes e esclarecimentos ao Municipio sempre que solicitado:

g) manter, durante toda a execugdo contratual, as condig¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas;
h) responder por danos causados 4 Administragdo ou a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo
na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais responsabilidades legais.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Termo de Referéncia devera ser interpretado em conjunto com o Estudo Técnico
Preliminar, a proposta comercial da Fundag¢do Souséndrade, a Lei Municipal n® 469/2026 ¢ os
demais documentos que instruem o processo administrativo.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 14.133/2021, da Constitui¢do Federal, do
edital do certame e das orienta¢des juridicas e administrativas aplicaveis ao caso concreto.

Sdo Francisco do Brejao (MA), 24 de julho de 2026

Miriam Brandio A'lbuquerque
Secretdria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

APROVO o Termo de Referéncia nos moldes delineados, a vista do detalhamento descrito no
referido documento.

EDINAEVA BRANDAO GONCALVES
~ Prefeita Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solu¢do que atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para

supri-la, em observincia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

I - INFORMACOES GERAIS
Processo Administrativo n° 073/2026
Orgio Solicitante: SEPLAN

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
a) Miriam Brandido Albuquerque

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

Portaria n° 002/2025
I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

O Municipio de Sao Francisco do Brejao/MA firmou Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Pablico do Estado do Maranhio, assumindo o compromisso de
regularizar seu quadro de pessoal mediante criagdo/ampliagdo de cargos efetivos ¢ realizagdo de

concurso publico.

Em razdo desse cenario, o Municipio ja havia promovido contratagido de instituigdo
especializada para a organizagdo de concurso publico voltado ao provimento de 70 cargos efetivos
diversos, conforme o ETP, o Termo de Referéncia e o contrato administrativo anteriormente

formalizados.

Entretanto, no curso da execug¢do das medidas de regularizagdo administrativa,
sobreveio a promulgac¢io da Lei Municipal n® 469/2026, criando 12 (doze) cargos de Professor de
Educagdo Infantil. Esse fato superveniente alterou o quadro inicialmente considerado, gerando
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nova necessidade administrativa especifica, pois tais cargos passaram a exigir provimento regular
mediante concurso publico, nos termos da Constituigdo Federal ¢ em consonincia com as

obrigagdes assumidas no TAC.

A demanda possui especial relevancia material, porque se refere ao quadro permanente
da educagéio infantil, area sensivel da politica publica municipal, em que a estabilidade
institucional, a continuidade do servigo e a selegdo técnica dos profissionais impactam diretamente

a prestacdo educacional.

111 - FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo pretendida ¢ necessaria por decorrer de fato legislativo superveniente.
consubstanciado na criagdo, por lei municipal, de 12 cargos efetivos de Professor de Educagio

Infantil, cuja ocupagdo depende de prévia aprovagdo em concurso publico.

A necessidade administrativa funda-se, de modo convergente, em trés eixos:

1. Constitucional, porque o art. 37, II, da Constituicdo Federal exige concurso publico para
investidura em cargo efetivo.

2. Legal local, porque a Lei Municipal n® 469/2026 criou os cargos cuja ocupagdo se pretende
viabilizar.

3. Institucional, porque o TAC firmado com o Ministério Publico impde a regularizagio do

quadro de pessoal efetivo do Municipio.

Além disso, persiste a inexisténcia, no ambito da estrutura administrativa municipal,
de corpo técnico especializado, aparato tecnoldgico, parque grafico, metodologia de seguranga,
logistica operacional e equipe multidisciplinar aptos a organizagio e execug¢do interna de concurso
publico com a complexidade, o sigilo e a seguranca exigidos. A realizagdo direta do certame pela
propria administrag@o, portanto, ndo se revela adequada nem segura sob o ponto de vista técnico.

juridico e operacional.
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IV - DESCRICAO DO OBJETO

O objeto da futura contratagdo consiste na prestagdo de servigos técnicos
especializados para planejamento, organizag¢do, operacionalizag¢do, execu¢do e conclusdo de
concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos efetivos de Professor de Educagao
Infantil, com carga horaria de 40h e vencimento inicial de R$ 6.867,50, conforme a proposta

comercial apresentada e em consonancia com a legislagdo municipal pertinente.

Segundo a proposta apresentada pela Fundag¢do Sousandrade, o certame contemplara
todas as etapas necessarias a sua integral realizagdo, incluindo elaboragdo do edital, coordenagio ¢
execucdo das inscrigdes, elaborag@o de provas escritas com questdes inéditas, aplicagdo e corre¢io
das provas, julgamento de recursos, prova de titulos, divulgagdo de resultados e fornecimento

completo de recursos humanos, materiais e logisticos.

O concurso serd constituido de prova objetiva para todos os candidatos e prova de

titulos para todos os candidatos, conforme descrito expressamente na proposta da entidade.

V - QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda refere-se ao provimento de 12 (doze) cargos efetivos de Professor
de Educacdo Infantil, classificados como cargo de nivel superior, com jornada de 40 horas

semanais e vencimento inicial de R$ 6.867.50.

Trata-se de objeto autonomo e superveniente em relacdo ao concurso anteriormente
planejado para 70 cargos efetivos, ndo se confundindo com aquele procedimento, embora ambos

se insiram no contexto geral de regularizagdo do quadro de pessoal municipal.

A contratagdo ora estudada destina-se, especificamente, a viabilizagdo de certame
proprio e suficiente para o provimento dos cargos recém-criados, podendo o edital prever cadastro
de reserva, desde que haja motivagdo administrativa especifica, interesse publico ¢

compatibilidade com o planejamento do certame.
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VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE SOLUCOES

Para atendimento da necessidade administrativa identificada, foram consideradas, em

tese, as seguintes alternativas:

a) Realizagdo do concurso pela propria administragdo municipal. Essa alternativa mostra-se
inadequada, diante da auséncia de equipe técnica especializada, sistemas informatizados seguros.

parque grafico com controle de sigilo, logistica de aplicagio e expertise em concursos publicos.

b) Contratagdo de banca por procedimento competitivo. Embora juridicamente possivel em
abstrato, essa alternativa pode ndo se revelar a mais eficiente diante da singularidade técnica dos
servigos, da urgéncia institucional derivada do TAC e da necessidade de instituigdo com

comprovada estrutura operacional e experiéncia especifica.

c¢) Contratagdo direta, por inexigibilidade, de institui¢do de notoria especializagdo. Essa alternativa
se mostra adequada quando demonstradas a natureza técnica especializada e singular do servigo, a
notoria especializagdo da entidade e a inviabilidade de competi¢do, conforme fundamento ja
adotado pelo Municipio no procedimento anterior e previsto no art. 74, III, “c¢”, da Lei n°

14.133/2021.

A proposta da Fundagdo Sousandrade, somada aos documentos ja constantes dos autos
anteriores, revela que a institui¢io possui experiéncia acumulada em mais de 200 eventos, atende
clientes em 7 Estados, ja operou certames com quantitativos entre 1.000 ¢ 83.000 candidatos,
dispde de parque grafico proprio, sistema de seguranga com CFTV, equipe técnica

multidisciplinar e assessoria juridica permanente.

Diante disso, a solugdo que melhor atende ao interesse publico ¢ a contrata¢do de
institui¢io especializada para realizagdo integral do certame, cabendo ao processo administrativo
instruir de forma robusta a motivagdo da contratagdo direta ¢ o preenchimento dos requisitos

legais pertinentes.
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VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na delegag@o a futura contratada de todas as etapas técnicas do
concurso publico, permanecendo com o Municipio as competéncias de supervisdo, validagdo
institucional, publicagdo oficial dos atos de sua competéncia, homologa¢io do resultado final ¢

acompanhamento da execugdo contratual.

De acordo com a proposta da Fundagao Sousandrade, a solu¢do abrange as seguintes
fases: preparagdo; realizag@o das inscrigdes; processamento das inscrigdes; elaboragdo das provas:
aplicagdo das provas; corre¢do das provas; prova de titulos; processamento dos resultados; e

divulgagdo dos atos do certame.

As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Francisco do Brejao/MA, com apoio de
estrutura operacional composta por coordenacdo geral, coordenacdo de seguranga, servigo meédico,
atendimento a necessidades especiais, fiscais de prova, fiscais de corredor, fiscais de banheiro com
detector de metais, porteiros e pessoal de apoio operacional, observando-se a propor¢do minima de

um fiscal para cada 30 candidatos.

VIII - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A futura contratada devera demonstrar habilitacdo juridica, regularidade fiscal ¢
trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e, sobretudo, qualificac@o técnica compativel com a

complexidade do objeto.

No plano técnico, devera comprovar experiéncia na organizagdo e realizagdo de
concursos publicos, disponibilidade de equipe multidisciplinar, sistemas informatizados de
inscri¢do e processamento, parque grafico proprio ou equivalente, mecanismos de seguranga,

metodologia de aplicag¢do de provas e suporte juridico durante todas as etapas do certame.

Conforme a proposta apresentada, a Fundagdo Sousandrade dispde de equipe técnica
estruturada em coordenagdo do processo, assessoria juridica, execugdo, TI, logistica, atendimento

ao candidato, prova objetiva, prova de titulos, aplica¢do, corregdo e processamento de resultados,
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inclusive com assessoria juridica permanente composta por advogados com experiéncia no

acompanhamento de concursos publicos.

Nao se recomenda a subcontratagdo do nucleo essencial do objeto, especialmente
atividades relacionadas a elaboracdo, impressdo, seguranga, aplicacdo, corre¢do das provas e
julgamento téenico de recursos, em razdo da necessidade de preservagdo da unidade técnica ¢ do

sigilo do certame.

IX - ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

A proposta comercial apresentada pela Fundag@o Sousdndrade adota, para fins de

composicdo do prego, a estimativa de até 800 (oitocentos) candidatos inscritos no certame.

Esse quantitativo mostra-se adequado como parametro de plangjamento da
contrata¢do, considerando tratar-se de concurso para cargo unico da area da educagao infantil, com
12 vagas ofertadas, no ambito de municipio de pequeno porte, permitindo a Administragdo estimar

o custo do servigo com base em proje¢do objetiva fornecida pela entidade especializada.

Fica consignado, ainda, que a propria proposta prevé tratamento especifico para
eventual quantitativo excedente, hipotese em que o valor contratual serda acrescido conforme

critério unitario previamente definido.

X — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A proposta apresentada pela Fundagdo Sousandrade estabelece que o custo dos
servigos técnicos especializados serd de R$ 65.200,00 para o niimero estimado de at¢ 800

(oitocentos) candidatos inscritos.

A proposta dispde, ainda, que, caso o numero de inscritos ultrapasse a estimativa de
800 candidatos, o Municipio pagara, além do valor base mencionado, a quantia de R$ 81,50 por

candidato excedente.
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Desse modo, para fins deste ETP, a estimativa do valor da contratagdo deve ser fixada

nos seguintes termos:

e Valor estimado base da contrata¢do: R$ 65.200,00;
« Faixa de abrangéncia desse valor: até 800 candidatos inscritos;
e Critério de acréscimo por excedente: R$ 81.50 por candidato que ultrapassar a estimativa

de 800 inscritos.

Essa forma de precificagdo ¢ compativel com a natureza do objeto, pois vincula parte
da composi¢do econdomica do contrato ao quantitativo efetivo de candidatos inscritos, o que

permite equilibrio entre previsibilidade or¢amentaria e aderéncia ao custo real do certame.

XI - JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

Nado se recomenda o parcelamento do objeto, pois os servigos de organizacio e

realizagdo de concurso publico possuem natureza integrada, continua e tecnicamente indivisivel.

A fragmentagdo do objeto entre diferentes prestadores comprometeria o sigilo das
provas, a unidade metodologica, a seguranca operacional, a coordenagdo do cronograma, a

responsabilizacdo contratual e a propria confiabilidade do certame.

Assim, a contratagdo deve ocorrer de forma una, por envolver conjunto indissociavel
de atividades técnicas e operacionais voltadas a consecugio de um unico resultado final: a

realizagdo completa do concurso publico.

XII —- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a contratagdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias

administrativas:

1. juntada da Lei Municipal n°® 469/2026 aos autos;

2. juntada da proposta comercial atualizada da entidade a ser contratada;
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elaboragdo de Termo de Referéncia especifico e compativel com o presente ETP;
demonstragdo da adequagdo orgamentdria e financeira da despesa;
designagdo ou ratifica¢io de comissdo municipal de acompanhamento do concurso;

atualizagio da documentag¢@o comprobatoria da notoria especializagdo da contratada;

S A

emissdo de parecer juridico sobre a contratagdo direta e sua aderéncia ao art. 74, III. “c”.
da Lein® 14.133/2021;

8. formalizag¢@o da minuta contratual e dos instrumentos complementares pertinentes.

XIII - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes distintas da
presente contrata¢do para a viabilizagdo do objeto principal, uma vez que a solugido proposta
contempla, de maneira integral, todas as etapas técnicas e operacionais necessarias a realizagdo do

concurso publico.

Sem prejuizo disso, cabera ao Municipio disponibilizar documentos legais, espagos
publicos eventualmente necessarios a aplicagdo das provas e apoio institucional a publica¢do dos
atos oficiais, nos termos indicados pela proposta e pelo modelo anteriormente adotado nos

documentos da contratagdo similar ja realizada.

X1V - RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo pretendida, busca-se alcangar os seguintes resultados:

e provimento regular de 12 cargos efetivos de Professor de Educagao Infantil;

e cumprimento do art. 37, II, da Constitui¢do Federal;

e observancia das obrigagdes assumidas no TAC firmado com o Ministério Puablico;

o fortalecimento da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
gestdo de pessoal;

e melhoria da qualidade e da continuidade do servico publico educacional prestado no
ambito da educagdo infantil;

o selegio isondmica, técnica e segura de candidatos aptos ao exercicio do cargo;
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¢ redugdo da precarizagdo de vinculos e ampliagdo do quadro efetivo municipal em area

essencial.

XV - IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo ndo tende a ocasionar impactos ambientais significativos, embora
envolva uso de papel, material grafico e insumos operacionais proprios da realiza¢io de certame

publico.

Por essa razdo, a contratada deverd adotar boas praticas de sustentabilidade, com
racionalizagdo de impressoes, priorizagdo de fluxos eletronicos para inscrigdes e divulgagio de
atos, bem como descarte ambientalmente adequado de residuos gerados durante a execugdo do

objeto.

XVI - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratagdo deverd correr a conta de dotagdo orgamentdria propria, em consonancia
com a LOA, a LDO e o PPA, a semelhanga do que ja se registrou no expediente administrativo da

contratagio anterior.

Para esta nova contratagdo, devera ser observada a reserva or¢amentaria compativel
com o valor estimado base de R$ 65.200,00, sem prejuizo da previsdo de suplementagdo ou ajuste,
caso o quantitativo de inscritos ultrapasse 800 candidatos e incida a cobranga adicional de R$

81,50 por inscrito excedente.

XVII - FORMA DE PAGAMENTO

Conforme a proposta da Fundagdo Sousandrade, o pagamento pelos servigos técnicos

especializados devera ocorrer em até trés parcelas, da seguinte forma:

» 1" parcela: 50% do valor contratual, até 5 dias apos o encerramento das inscrigdes;

e 2% parcela: 40% do valor contratual, até 5 dias apos a aplicagdo da prova objetiva;
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s 3" parcela: 10% do valor contratual, até 5 dias apds o resultado final do certame.

A medigio e o pagamento deverdo permanecer condicionados a efetiva execugdo das
respectivas etapas do concurso e a apresentagdo da documentagdo comprobatoria pertinente,
inclusive nota fiscal e relatério de execugdo, conforme vier a ser disciplinado no Termo de

Referéncia e no contrato.
XVIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a
organizagdo e realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de 12 (doze) cargos de
Professor de Educagdo Infantil é necessaria, adequada e conveniente ao interesse publico. pois
decorre da criagdo superveniente desses cargos pela Lei Municipal n® 469/2026, atende ao
comando do art. 37, 11, da Constitui¢do Federal e guarda conformidade com o TAC firmado com o

Ministério Publico.

Conclui-se também que o Municipio ndo dispde de meios técnicos, operacionais e
estruturais para a execugdo direta do certame, sendo juridicamente justificavel a contrata¢do de
instituigdo especializada, desde que o processo administrativo demonstre, de forma
individualizada e robusta, a presenca dos requisitos legais autorizadores da contratagao direta por

inexigibilidade, na forma do art. 74, II1, “c”, da Lei n® 14.133/2021.

A vista da proposta apresentada pela Fundagio Sousandrade, fixa-se, para fins de
planejamento da contratagdo, a estimativa de até¢ 800 candidatos inscritos e o valor base estimado
de R$ 65.200,00, com previsdo de pagamento adicional de R$ 81,50 por candidato excedente,

caso superado o quantitativo estimado.

Tomadas as providéncias acima indicadas, resguardado estara o interesse publico da

JED

Miriam Brandio ;\lbuquerque
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio ¢ Financas

contratagao.
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APROVO o Estudo Técnico Preliminar nog/moldes delineados, a vista do detalhamento descrito
no referido documento.

EDINAL/ ABRANDAO GONCALVES
Prefeita Municipal
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AUTORIZACAQ

Autorizo, na forma da Lei n® 14.133/21, o prosseguimento do feito para a
contratagdo de prestacdo de servigos de assessoria juridica em licitagdes e contratos

administrativos.

Outrossim, esclarecemos que as despesas encontram-se em consonancia com a LDO,

LOA e PPA. (art. 16, II, da LC n® 101/00)

Sdo Francisco do Brejdao (MA), 24 de julho de 2026

-

EDINWBR’ANDAO GONCALVES
Prefeita Municipal

¢
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Processo Administrativo: 073/2026

Sdo Francisco do Brejao (MA), 24 de julho de 2026

Encaminho os autos do Processo Administrativo em epigrafe para as providéncias cabiveis.

EDIXALVABRANDAO GONCALVES
Prefeita Municipal

v

A ILMA. SRA.
MIRIAM BRANDAO ALBUQUERQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
NESTA
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Processo Administrativo: 073/2026

Sdo Francisco do Brejao (MA), 29 de julho de 2026

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas vem por meio
deste solicitar a emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de contratagio direta, por

inexigibilidade de licitag@o, nos seguintes termos:

I - CONTRATADO: FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (CNPJ
07.060.618/0001-12)

QTD
ITEM OBJETO ESTIMADA | P.UNT. | P. TOTAL
(candidato)

Contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestagdo de servigos técnicos de
organizagdo e realizagio de concurso
1 publico destinado ao provimento de 12 800 81,50 65.200,00
(doze) cargos efetivos de Professor de
Educagdo Infantil no ambito do Municipio
de Sao Francisco do Brejao/MA

1. Os servigos compreenderdo, de forma nio exaustiva:

a) elabora¢do da minuta do edital de abertura do concurso publico, com defini¢do de cargos,
vagas, requisitos, etapas, critérios de avaliagdo, conteidos programaticos e cronograma;

b) recep¢do e processamento de inscri¢des exclusivamente via internet (on-line), por meio de
sistema informatizado seguro, com emissdo de boleto bancario para pagamento das taxas de
inscri¢do e disponibilizagdo de login e senha individuais aos candidatos;

¢) elaboragdo de provas objetivas inéditas, com até 40 (quarenta) questoes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta, para todos os cargos, observando os
conteudos programaticos definidos no edital e privilegiando a compreensdo, aplicagdo, analise
e sintese:

d) elaboragdo de critérios e baremas de prova de titulos para os cargos de nivel superior, com
regras claras de pontuagdo e documentagéo exigida;

e¢) impressao das provas em parque grafico proprio e seguro, com controle de acesso, vigilancia

eletronica (CFTV) e vigilancia humana, personalizagio dos cadernos de prova com
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identificacdo dos candidatos, envelopamento em embalagens plasticas opacas com lacres de
segurang¢a e acondicionamento em malotes lacrados por local de aplicagio;

f) aplicagdo das provas objetivas no Municipio de Sdo Francisco do Brejio/MA. com
disponibilizagdo de equipe técnica completa, incluindo coordenagdo geral, coordenagio de
seguranga, fiscais de prova (na propor¢do minima de 1 fiscal para cada 30 candidatos), fiscais
de corredor, fiscais de banheiro equipados com detectores de metais, porteiros, servico médico.,
atendimento a candidatos com necessidades especiais ¢ pessoal de apoio operacional;

g) recebimento presencial, conferéncia e avaliagdo de titulos dos candidatos aos cargos de nivel
superior, em local previamente definido no Municipio, com registro e guarda da documentagdo;
h) digitalizagdo das folhas de resposta e corre¢do das provas por meio de sistema de
reconhecimento Optico de marcas (OMR), com apurag¢do das notas individuais e emissdo de
gabaritos preliminares e definitivos;

i) recebimento, analise técnica e julgamento de recursos interpostos pelos candidatos contra
questdes, gabaritos, resultados preliminares e demais atos do certame, com elaboragio de
respostas fundamentadas;

J) processamento e consolidagdo do resultado final do concurso publico, com classificagdo dos
candidatos por cargo, observados os critérios de desempate previstos em edital, e geragio de
relatorios e arquivos digitais aptos a homologagio pelo Municipio;

k) divulgagéo de todos os atos do certame (edital, comunicados, gabaritos, resultados parciais e
finais) em pagina eletronica propria da Fundag@o, com acesso individualizado pelos candidatos
mediante login e senha;

I) assessoria juridica permanente durante a realiza¢do do concurso, inclusive na andlise e
julgamento de recursos administrativos e na orientagdo ao Municipio quanto a eventuais
demandas judiciais relacionadas ao certame;

m) fornecimento de toda a infraestrutura material, humana, tecnologica, de seguranca e

logistica necessaria a perfeita execugéo de todas as etapas do concurso publico.

Il - CARACTERIZACAO DA SITUACAO QUE JUSTIFICA A INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo dos servigos de organizagdo e realizagio de
concurso publico se funda no inciso IlI, “c” do art. 74 da lei 14.133/21 e, portanto, se justifica
pela inviabilidade de competi¢do ante a singularidade técnica e notoria especializa¢do da

pessoa juridica contratada e dos profissionais que integram seus quadros.

[§]




