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P R E F E IT U R A  D E  SÃ O  F R A N C ISC O  D O  B R E JÄ O

LE I M U N IC IP A L  N" 128/2008

D ispõe sobre criação dc cargos efetivos e dá  

outras providências^

O  P R E F E IT O  D E SÃ O  F R A N C ISC O  D O  B R E JÃ O  -  M A, 
F R A N C ISC O  SA N T O S SO A R E S, no uso de suíis iitribuiçòcs legais c 
consTinicioníiis;., faço saber que a Câmara M unicipal aprovou c cu  sanciono u. 

scgumic l.ci:
Art. Io. l 'L i im  criador e acrescidos na Jx.Li M unic ipal n<l OíiT/2íKJ1, de 01 d t  

outLibio J e  2001, d ispòe sobre a orgum saçào do Q uadro  de P i s o a i  Kfetivo do
municíp io  os seguintes cargos dc provim ento eftriivo: 
_______ I - CARGOS D E NÍVEL SUPERIOR -  C N S
N. ORDEM' CARGO SÍMBOLO S A I J lKIO QUANTIDADE

J A d m i n i s f r a i l ^ r  i  JusfuiuLir C N S - 1 1.21 KlJXJ l i ]

' •2 ! A J v o ^ J o : : n s - i 1.60ÍUH) 01
II - CARí.íOS DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ORDEM i CARGO SÍMBOLO SALÁRIO fQLÍANTIDADE
"1 « A u x i l ia i  d c  ( liMisviltóiirj D en tá r io S O A A -1 4%,St1 j i r t
l»2 1 Kticanndor SO A A -1 415 ,00 1 <»l

j G  iri SO AA-1 41fi,0(i I ^
Psrágtu io  único. As atribuiçòes dos cargo* criados por esta lei cstào dfserna*

no anexo único.

A rt. 2°. Kstii lei entra rd c*ni ^igor n:i dar» dc Mia publicação, revogadas íis 

d ispos itòcs  em  contrário .

G A B IN E T E  D O  P R E F E IT O  M U N IC IP A L  D E SÃ O  F R A N C ISC O  

D O  B R E JÃ O , E ST A D O  D O  M A R A N H Ã O , A O S 3 0  D IA S DO M Ê S D E  

JU N H O  DO A N O  D O IS M IL  E O ITO .

F R A N C ISC O  SA N T O S SO A R E S  

--------- “Prefetto M unicipal



ANBXO I 
A tribuições dos curgus

CARGO: Administrador H ospitalar.
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: O  A d m in is t rad o r  Hospital:? r icm co m o  funcào d ir ig ir  l' 
w m b tm  co o rdenar  as auv idades  dc um  hosp ita l ,  seja public»» ou pnrucutat. Na 
adm in istra  t/úo, ele  reune o> conhec im entos o as técnicas necessár ias  p a n  <> p lane jam en to , a 
o rgan ização  e :\  gerênc ia  d m s  institu ições hospitalares . Ksrc pro f iss iona l superv is iona o dia- 
a-dja do hospital no  d esem p en h o  d a í  questões burocrALc;u, e adm in is tra t ivas ,  m a w m  
co n ia io  com  m édico* e enferm eiros , contro la  o cjuadro dc serv idores , stem  de cu idar dr> 
m an u ten ção  dos equ ipam entos  c do  es toque  dos materia is
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: l l r a d u a c ã o  t m  A d im m siraçào  H osp ita lar  e
leg is iro  no órgãn de classe
A T R I B U I Ç Õ E S  T Í P I C A S :
•  P lanejar ,  dirigir, coordenar e e se cu ta r  os s e rv iç o ;  de natureza adm in is tra t iva  da un idade  

hospitalar:

•  Superv is ionar  o dia a dia do hospital no  desempcCiho das quesròes bu rocrá t icas  c 
adm in istra t ivas .

• M an ie r  con ta to  com  os m edicos e enfermeiros ;
•  ( .uitkir da m am iien ção  dos equ ipam entos e do  estoque tie materia is ;
•  Rcalr/ar f isca i iz j^ào  e aud itoria  em  pro jetos o u  at iv idades rc ln o o n ado s  :i su:i 

espec ia l idade ;

•  Kxecutar outras rarefas co rre la ta i

CARGO; AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
D E S C R I Ç Ã O  S I N T É T I C A :  com preendi: os cargos que têm  co m o  arribicivào au s i l ia r  o 
i mirgi;V?-deiiüst.i  no a tend im en to  ?. pac ien tes  em  consu ltó r io s ,  c l in icas, am bulatór ios 
odonto log icos ou litis pi ta is que possuam  o serviço de odonto log ia ,  V*em com o executar 
taretas administrativa*.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrução ensino  fundam enta l  com p le to .  
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
•  r e c e b : i t r e g is t r a r  e e n c a m in h a r  pncicntc-s p a ra  a t e n d im e n to  o d o n to lo g ie  o;

•  p tcen ch cr  e anotar  fichas c l ín icas co m  dado*, ind iv idua is  dos pac ien tes ,  b em  c m n »  
boletins de m io rm açòc^  odon io lòg icas ;

•  in f o r m a i  os  h o rá r io s  d e  a t e n d im e n to  e  R e n d a r  c o n su l ta s ,  p e s s o a lm e n te  ou  por 
f e le lo n c ;

•  con tro la r  fichiirit» e a n ]u ivo  de docum en tos  re la i ivos ao h is tó r ico  dos pacientes ,
o r^an izando-os e man tend o os atualizados, para possib il itar no c irurg ião d en ris ta 
e.onsuírã-loi;, q u an d o  necessár io ;

•  a ten d er  os pacientes , p rocurando  idencificá-lus. aver iguando  as necess idades t  o 
h i? to r ieo  c l in ico  dos m esm o s ,  para p restar- lh rs  m form açòes ,  receber recados ou 
encam inhá- lo s  ao Orurgiàt» Deti l isu i;

•  esterlli/ar os ins trum entos u ti l izados no consultório ;
•  reve lar  e m onrar rad iografias inna-om is ;
•  p tepu ia r  o  pac ien te  para <> atend im ento ;

•  aux i l iar  <> C irurg ião  D entis ta  c- o T écn ico  de H igiene D enta l no a tend im en to  ao 
pac ien te  e no p reparo  do  m ater ia l  a ser uti l izado na consulra.

•  ins trum entâ t o C irurg ião  D entis ta  e o lé c n ic o  em H ig iene D enta l  junto  à cadeira
operatória ;



•  pio.nv >ver o  iso lam ento  d«.) c am p n  opcra tono ;
•  m an ipu la r  m ater ia is  de uso odomoló^tco ;
•  sele c u *i v.\ r iv < jki e u a  s :

•  confecc ionar m o d e la s  cm gesso ;
•  ap l ica i  rvictodós p reven tivos  p a i a  contrô le dc car ie denta):

•  receber. rc-gisitar e encam inhar  mu renal para exam e de laboratór io , dc aco rdo  com  
o a e tn a çò e s  recebida->;

•  o r ien tar  o* pa cie nr es sob re  h ig iene bucal;
•  ze la r  ]u l . '  assepsia .  conservação  e recolhm»cvm> de matetr.il , utilr/audo esn ifas  c 

a rm ários , e m an ten do  o e^Liipamento odonto log ie  o cm  estado iunc ional ,  para assegurar 
■>s pad rões  de qua l idade  e funcionalidade requeridos;

•  /etar pela  conservação  e l im peza dos u icnsíl ios e dus dependênc ias  do  local d e  trabalho;

•  p rov idenc iar  a d is tr ibu irão  e a repos ição  dc- estoques de m ed icam eucos , <lc açordo  com  
o r ien tação  superior:

•  co lab o rar  na o r ien taçào  ao público em  cam panhas de p revenção  ã cárie;
•  aux iliar  na identif icação dos principa is p rob lem as dc saúde bucal de determ inada  

popu lação , arravéf dc d iag i i roucos  ep idem io lóg icos  entre outros» iderlt if icando grupos 
e áreas dc risco e con tcx tua l izando  n pri icesso  de saúde c doença  bucal;

•  am ar  em  parcer ia  com ou dem ai«  profiss ionais da sua equ ipe de saúde, p ro m o v en d o  .1 
in terd isc ip linandade na equipe;

•  p reencher o  m apa de p jiK lutiv idade da un idade , e n c r e g a n d o o  110 p razo  so lic itado peln 
sua d ie f ia  imediata ;

•  fornecer subsídios para o  p lane jam ento  e c su n iç ã o  da.s Políticas de Saude Bucal da 
S e e r m n a  M unicipa l de Saúde;

•  executar  outras  a tr ibu ições afins,

C A R G O : E N C A N A D O R
R E Q U I S I T O S  P A R A  P R O V I M E N T O :  In struçào - rn s in o  funda m e n  cal íncompleco . 
A T R I B U I Ç Õ E S  T Í P I C A S :  Kxerccr at iv idades re lacionada* ao sei v iç o  de im ta la ç à o  e 
m nnu ie j icào  das redes dc áí^uas e esgotos, em aparelhos h idráulicos c  cm  equ ipam en io s  nas 
dependênc ias  e insta lações da prete irura e seus órgãos, b e m  co m o  em v ias e locais públicos 
e executar  ou ïras  at iv idades corre lu ta s.

C A R G O : G AR I
D E S C R I Ç Ã O  S I N T É T I C A ;  \th  uLides tio serviços l im peza c co n servação  das m as  c 
log radouros público*
R E Q U I S I T O S  P A R A  P R O V I M E N T O :  Instrução - ensino  fundam enta i  incom pleto , 
A T R I B U I Ç Õ E S  T Í P I C A S :
•  P.feruar o p lantio de sem enres c inudas. co locando-as em  covns ou cante iros , para  ob ter  

a ge rm inação  c  o  enra izam ento .

•  P o d ar  plantas, árs ores e arbustos, observando  as épocas  próprias  e u sando  as técnicas e 
fet ra 1  r  ] e n t a s a de*] uad a s .

•  1'fem ar  adubações pe ru u l ira s  nos canteiros dc borras, jardins e parques, para fertilizã- 
los e desenvolve- los.

• /.ciar pela  conservação  dos canteiros, hortas e jardins rem o ven d o  m u das ,  ervas 
dan inhas e p ro cedendo  a l im pe?a  P;eral dus referidas áreas.

•  C o le ta r  o  l ixo dos depósitos:

•  Kxercer as anvidadcs at inentes aos serv iços dc l im peza  e co n servacáo  dus n ia s  c 
log radouros pub lico  s.


