Estado do Maranhio
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejio
Secretaria Municipal de Saide, Saneamento e Qualidade de Vida
Conselho Municipal de Saide

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide de Sdo Francisco do Brejdo ¢ orgdo de
insténcia colegiada e deliberada e de natureza permanente, criado pela Lei n°006/1997
de 13 de Fevereiro de 1997, alterado pela Lei n°. 089/2003 de 29 de dezembro de 2003
e atualizado pela Lei n® 0164/2011 de 26 de maio de 2011; em conformidade com as

disposigdes estabelecidas na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8. 142, de 28 de
dezembro de 1990 e Resolugdo 333 de 04 de novembro de 2003.

Art. 2° - o Conselho Municipal de Saide tem por finalidade atuar na formagdo e
controle da execugdo da politica Municipal de Saide, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogéo do processo de Controle Social
em toda a sua amplitude, no dmbito dos setores pablicos e privado.
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DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saide:

L Atuar na formagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saide,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua
aplicagdo aos setores publicos e privados;

1. Deliberar sobre os modelos de atenciio a saude da populacdio e de gestdo do
Sistema Unico de Saide;

L.  Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de saide do
Sistema Unico de Saude, no dmbito municipal, em fungdo dos principios que o
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regem e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das organizag¢des dos
servicos em cada insténcia administrativa. (Art. 37 da lei 8.080/90); e em
consonéncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saiide;
Participar da regulagfio e do Controle Social do setor privado da 4rea de saide;
Propor prioridades, métodos € estratégias para a formagdo e educacgdo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saide;

Aprovar a proposta setorial da saide, no Orgamento Municipal;

Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais € outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas elas secretarias e orgios

do Sistema Unico de Satde;
Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parimetros municipais quanto a politica
de recursos humanos para a saide; ’

orgamento da Unido e da Seguridade Social, como decorréncia do que dispde o
artigo 30, VIL, da Constituicio Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000.
AprovaraorgmﬁzmoeasnonnasdeﬁmciommmdasConferéncias
Municipais de Saiide, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convocs-
las, extraordinariamente, na forma prevista pelo parigrafo 1 e S do Art. 1° da Lei
n. 8.142/90;

Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saiide para
0 Fundo de Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicdes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execucdo;

Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e Midia, bem como com

compativeis com o desenvolvimento sécio-cultural do municipio;
Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saide;
Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagdo social;

CAPITULO 11
ORGANIZACAO DO COLEGIADO f
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1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
3. MESA DIRETORA

4. SECRETARIA EXECUTIVA

Secio 1

Plendrio

Art. 5° - O Plenirio do Conselho Municipal de Saide é o forum de deliberagdo plena e
conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecio 1
Composicio

Art. 6° - A composicio do plenario serd conforme Art. 4° da Lei Municipal n°
0164/2011 garantida a paridade dos usuirios em relagio ao conjunto dos demais
segmentos.

Art.W-Arepramtaﬁodosérgioseentidadesincluiumtitulareumwpleme.

Art. 8° - Os representantes dos segmentos e/ou orgdos integrantes do Conselho
Municipal de Saide terfio mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos e/ou

orgdos, asubstituiciooumamtent;iodosComelheirosqueasrepresentam a qualquer
tempo, excetuando os casos previstos nos ‘1°, ‘2° e ‘3° deste Artigo.

“1° - Sera dispensando, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas intercaladas no periodo do
mandato;

‘2° -'A perda do mandato seri declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude, por decisio da maioria simples dos seus membros, comunicada 20 Prefeito
Municipal, para tomada das providéncias necessarias & sua substitui¢do na fforma da
legislag3o vigente; 5 4

‘3° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saiide até 72 (setenta e duas) horas uteis apos a reunido.
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Subseciio I
Funcionamento

Art. 9° - O Conselho Municipal de Satide reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes
por ano, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria absoluta dos seus membros, :

‘1° - As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da maioria absoluta um dos
seus membros;

¢2° - Cada membro tera direito a um voto;

Art. 10° - O Conselho Municipal de Saide terd um conselheiro Presidente, Vice -
presidente, Secretario e Vice — Secretério, eleitos pelos pares, com mandato de 02 anos,
permitida uma recondugio sucessiva. .

Art.11° - O Presidente, ¢ na sua auséncia o Vice — presidente terd as seguintes
atribuicdes:
‘1° - Conduzir as Reunides Plenarias:

‘2° - Encaminhar para efeito de divulgacdio publica as resolugdes, Recomendagdes e
Mogdes emanadas do plenério, nas Reunides por ele presididas.

Art.12° - O Secretério tera as seguintes atribuiges:

‘1° - Contribuir com a elaboragdo das atas, resolugdes, recomendagdes e mogdes do
conselho.

‘2°-Acompanlmrannmnen¢iodoarquivodoconselho.
Art.13° - O Vice — Secretario substituira o Secretério na sua auséncia e teré as mesmas
atribuicdes.

Art.14° - O Presidente do Conselho Municipal de Saide tera direito apenas ao voto
nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do
Plenério, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsegilente.

Art. 15° - A pauta da reunifio ordindria constara de: ' BQ 7~ S.-ngl/
I e

a) Dimqioeapmvaﬁodaatadarwniioamaion

b) Informes dos Conselheiros e apresentac3io de temas relevantes para o conhecimento
da Plenéria.

¢) Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Satide, nos termos que estabelece o ‘5° deste artigo;

d) Deliberagdes

€) Definigdio da pauta da reunido seguinte;

f) Encerramento.
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‘1° - Os informes e apresentacdo de temas nio comportam discussdo e vota¢do, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apés leitura e aprovacéo da ata anterior.

‘2° - Para apresentagiio do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 15 minutos
improrrogéveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera
passar a constar da ordem dodiadarwniioouserpautadoparaapréxima, sempre a
critério do Plenério;

‘3°-Adeﬁni¢iodaordemdodiaparﬁridarelaqiodostemasbasicosapmvada
anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicacdes dos conselheiros
ao final de cada Reunido Ordindria;

‘4° - Sem prejuizo do disposto no “3° deste artigo, a Secretaria Executiva poders
proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

2) Pertinéncia (insercdo clara nas atribuigdes legais do Conselho)

b) Relevincia (insergdio nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)
¢) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil)

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

‘5°-CabeiSecneta:iaExewﬁvaanepmdecadatelmdapmmdaordem do dia,
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberag@io, a serem distribuidas pelo menos uma semana antes da
reunidio, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum
estabelecido, serdo pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolucdes homologadas pelo Secretario Municipal de Saide sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que néo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas & relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c) Mocﬁuquecqn'esmnojuim do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicio;

‘1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;

‘2° - As resolugdes do Conselho Municipal de Saiide serio homologadas pelo Secretario

Municipal de Saide e publicadas em Jornal de Circulacio no Municipig, no prazo

méximo de trinta dias, ap6s sua aprovagdo pelo Plenério; 2 5 S@pjﬁ-"‘
~

‘3° - Na hipétese de ndo homologagio pelo Secretario Municipal de Satde, a matéria

devera retornar ao Conselho Municipal de Saide na reunido seguinte, acompanhada de

justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia O resultado da deliberagio .
do Plenério ser4 novamente encaminhado ao Secretario Municipal de Satide e publi ¢/

GV At 3§
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em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua
aprovagcio pelo Plenirio;

preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a
discussio e, quando for o caso, a deliberagdo;

IL  As votagdes devem seraptndaspelacontagemdevotosafavor, contra e
abstengdes, mediante manifestacio expressa de cada conselheiro, ficando
excluida a possibilidade de votagio secreta;

OI. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria
julgar necesséria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art.18°-Asre\miﬁesdoPlenﬁiodevemsergnvadasedasatasdevemconstar:

‘2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da JNido em que serd

apreciada; e Jor

‘3° - As emendas e corregBes & ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

5




Conselheiro designados pelo Plenario com delegag@o especifica.
Secdo IT
Comissdes e Grupos de Trabalho

2) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia Sanitéria;

¢) Recursos Humanos;

d) Orcamento e Finangas.

‘1° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador

designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde, que coordenars os trabalhos,
com direito 4 voz e voto;

‘2° - Nenhum Conselheiro poderé participar simultaneamente de mais de duas

Comissdes Permanentes; g I 5— ﬁ o

‘3° - Serd substituido 0 membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem



Pardgrafo dnico — os locais da reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Apresentar relatério conclusivo ao Secretério Executivo, sobre matéria
submetida a estudo para encaminhamento ao Plensrio do Conselho Municipal de

Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

Requerer esclarecimentos que lhes forem iiteis para melhor apreciacio da
matéria;

Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

' Secdo IT

ﬂﬂw u} ‘%jc”é7

Atribuigdes dos Representantes do Colegiado g S__ Sd((/ -

Subsecdo I
Representantes do Plensrio

Art. 26° - Aos Conselheiros incumbe:
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Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal
de Saide;

Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagio;
Apresentar Mogdes ou Proposi¢des sobre assuntos de interesse da saide;
Requerer votagiio de matéria em regime de urgéncia;

Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saide no ambito do
Sistema Unico de Satde, dando ciéncia ao Plenério;

Apurar e cumprir determinagdes quanto as investiga¢des locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missio;

Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro — de representagiio dos
interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagio
e deliberagdio coletiva no 6rgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos
interesses da populagiio usuaria do Sistema Unico de Saide.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Seciio I

Estrutura

Fééﬁﬂ?ﬁpr

Art. 27° - O Conselho Municipal de Saide tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva é o 6rgdo vinculado ao Secretario Municipal
de Saide, tendo por finalidade a promogdo do necesséario apoio técnico-administrativo
a0 Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢des para o
cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos I e II deste Regimento;

Art. 28° - Sio atribuigdes da Secretaria Executiva: S- 5&;] o\

L , Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Coriselho, incluindo
convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacio . de
informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

IL  Acompanhar as reunides do Plenério, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a secagem da redac@o final da ata;
OL  Dar encaminhamento as conclusdes do Plenério, inclusive revendo a cada més a
implementac8o de conclusdes de reunides anteriores;
IV.  Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho
inclusive quando ao cumprimento dos prazos de apresentac@o de produtos ao
Plenério;

V. Despachar os processos e expedientes de rotina; @ {V/
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gerais e pessoal: dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria:
Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides

Municipal de Saiide assim como pelo Plenario;
Delegar competéncias

Art.30° - O Conselho Municipal de Saide poderd organizar mesas-redondas, oficinas
de trabalho

€ outros eventos que congreguem Aireas do conhecimento e tecnologia,

visando subsidiar o exercicio das suas Competéncias, tendo como relator um ou mais

Conselheiros por ele designado(s).
Art. 31° - Os casos Omussos e as duvidas surgidas na aplicag@io do presente egimento
interno, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Satide g



Art. 35° - Ficam revogadas as disposi¢&es em contrério.
APROVADO em reunigo

do Conselho Municipal de Saude realizada aos 05
(cinco) dias do més de Maio de do

is mil e onze,

Sala do Conselho Munici

pal de Saiide de Sio Francisco do Brejdo -
Estado do Maranhio aos (05) cinco

do més de Maio do ano de dois mil e onze.
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Alenice Maria Rodrigues da S#a Adalgisa'Canela de Sousa

Presidente do Conselho Municipal de

Conselheira Titular
Satide Usuario
W4 1 J .
Robson Canela de Sousa Edson Silva Chaves
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
Governo Usuério
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Solange Feitosa Correia Mari

14 Auridete da Silva
Conselheira Titular Conselheira Titular
Governo

Usudrio
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Nivaldo Pereira Ribeiro

uisa de Sousa da Silva
Conselheiro Titular

Conselheira Titular
Trabalhador de Saiide Usuério

: 9/~ Cerlone Vewnr o2y S
Iolanda Batista Menezes

Rosilene Nascimento Silva

Conselheira Titular Conselheira Titular
Trabalhador de Saide Usudrio
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Rosimeri Mentezes da Silva Severinio Sobreira Lima
Conselheira Titular Conselheiro Titular
fl‘rabalhador de Satide

Usudrio



