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1 INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um importante instrumento de gestão que 

operacionaliza as diretrizes estabelecidas no Plano de Saúde, inserindo-se no processo de 

planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Regulamentada pela Portaria GM/MS Nº 

2.135, de 25 de setembro de 2013, a PAS tem como principal objetivo anualizar as metas do 

Plano Municipal de Saúde (PMS) e prever a alocação dos recursos orçamentários necessários 

para sua execução. 

Com base na Portaria supramencionada, a PAS deve conter: 

I - a definição das ações que, no ano específico, irão garantir o 

alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; 

II - o estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das 

ações definidas; 

III - a identificação dos indicadores que serão utilizados para o 

monitoramento da Programação; e IV - a definição dos recursos 

orçamentários necessários ao cumprimento da Programação. 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2025 é apresentada neste documento como 

resultado de um esforço coletivo e contínuo para aprimorar a elaboração e organização dos 

instrumentos de gestão e planejamento da Secretaria Municipal de Saúde de São Francisco 

do Brejão, Estado do Maranhão. Este documento contém as metas, indicadores, ações 

programadas e estimativas de custos, interligando-se ao Plano Municipal de Saúde (PMS) 

2022-2025 e, de forma sequencial, ao Relatório de Gestão. Com isso, estabelece-se um 

processo cíclico de operacionalização integrada, solidária e sistêmica do Sistema Único de 

Saúde (SUS). 

Em conformidade com as regulamentações vigentes do SUS, a gestão municipal 

de saúde encaminhará esta programação para análise e aprovação do Conselho Municipal de 

Saúde (CMS). De acordo com as necessidades da população e a disponibilidade de recursos 

orçamentários e financeiros, poderão ser realizadas as devidas adequações, sempre com a 

participação e conhecimento do controle social. A organização da PAS está descrita nos 

seguintes eixos: Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Atenção Especializada de Média e Alta 

Complexidade (MAC), Controle e Avaliação, Assistência Farmacêutica, Gestão em Saúde e 

Controle Social. 
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2 IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Informações Territoriais 

UF MA 

Município São Francisco do Brejão 

Área (km²) 745,593 

População (Hab.) 9.222 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS), 2025. 

 

2.2 Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão Secretaria Municipal de Saúde 

Número CNES 7271158 

CNPJ 

Mantenedora 

01.616.680/0001-97 

Endereço Avenida Castelo Branco, 252, Centro 

Email planejamentobrejao@gmail.com 

Telefone (99) 99901-7626 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), 2025. 
 

2.3 Informações da Gestão 

Prefeito (a) Edinalva Brandão Gonçalves 

Secretário(a) de Saúde 

em Exercício 

 
Geciane Carneiro Barroso 

E-mail secretário(a) gecisc@hotmail.com 

Telefone secretário(a) (99) 99901-7626 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), 2025 
 

2.4 Fundo de Saúde  

Instrumento de criação Lei 

Data de criação 02/1997 

CNPJ 14.001.532/0001-58 

Natureza Jurídica Fundo Público da Administração Direta Municipal 

Nome do Gestor do Fundo Geciane Carneiro Barroso 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), 2025. 
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2.5 Plano de Saúde  

Período do Plano de Saúde 
2022-2025 

Status do Plano 
Aprovado 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS), 2025. 
 

2.6 Informações sobre Regionalização  

Região de Saúde: Açailândia  

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 

AÇAILÂNDIA 5.806,31 110.506 19,03 

BOM JESUS DAS SELVAS 2.679,42 29.558 11,04 

BURITICUPU 2.544,97 56.896 22,36 

CIDELÂNDIA 1.464,42 13.152 8,98 

ITINGA DO MARANHÃO 3.590,03 22.934 6,39 

SÃO FRANCISCO DO BREJÃO 745,59 9.222 12,37 

SÃO PEDRO DA ÁGUA BRANCA 720,49 14.736 20,45 

VILA NOVA DOS MARTÍRIOS 1.188,77 10.575 8,90 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Ano de referência: 2025 

 

2.7 Conselho de Saúde  

Instrumento Legal de 
Criação 

Lei nº 0164/2011 

Endereço 
Rua São João , 64, Centro 

E-mail 
vaniaitz@gmail.com 

Telefone 
(99) 98837-6344 

Nome do Presidente 
Leurivane Nascimento Silva 

 

 
Número de conselheiros 
por segmento 

Usuários 
12 

Governo 
06 

Trabalhadores 
06 

Prestadores 
00 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS). 
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3 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2025 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como 
direito fundamental ao atendimento das necessidades de saúde, mediante o 
aprimoramento da politica de atenção primária, vigilância em saúde, atenção 
especializada e garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito 
do SUS. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde para apoiar o desenvolvimento de 
ações em saúde no município 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.1.1 

Implementar a 

Estratégia Saúde 

da Família 

Número de ESF 

implantada 
3 2022 Número 0 6 Número 

Ação Nº 1 - Reunir as equipes de ESF e realizar mapeamento territorial das suas áreas de abrangências 

1.1.2 

Implementar a 

Estratégia de 

Saúde Bucal 

Número de ESB 

implantadas 
3 2022 Número 0 6 Número 

Ação Nº 1 - - Elaborar projeto de habilitação e credenciamento de equipe de saúde bucal, aprovar no CMS e encaminhar para 

CIR e CIB 

1.1.3 

Ampliar para 36 

o número de 

Agentes 

Comunitários de 

Saúde 

Cobertura 

populacional 

estimada pelas 

equipes de 

Atenção Básica 

23 2022 Número 0 36 Número 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de habilitação e credenciamento de ACS, aprovar no CMS e encaminhar para CIR e CIB 

1.1.4 

Ampliação da 

rede de Unidades 

Básicas de Saúde 

Número de UBS 6 2022 Número 0 8 Número 

Ação Nº 1 - Mapear o território e ver a necessidade de construção de novas UBS 

1.1.5 

Ampliação da 

rede de Unidades 

Básicas de Saúde 

Número de UBS 6 2022 Número 0 8 Número 

Ação Nº 1 - Mapear o território e ver a necessidade de construção de novas UBS 

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar e fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para 
promoção, prevenção e controle de doenças e agravos. 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 
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Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.2.1 

Fortalece as 

ações de 

Vigilância em 

Saúde Ambiental 

Número de ações 

realizadas 
12 2022 Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Manter 100% atualizado os sistemas de informação da vigilância ambiental 

1.2.2 

Implantar a 

Vigilância em 

Saúde do 

Trabalhador e da 

Trabalhadora 

Número de 

Vigilância 

implantada 

0 - Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Manter equipes de saúde orientadas e capacitadas para notificação de todos os agravos relacionados à saúde do 

trabalhador no SINAN em tempo oportuno 

1.2.3 

Fortalecer as 

ações de 

Vigilância 

Sanitária 

Número de ações 

realizadas 
12 2022 Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Manter equipes de saúde orientadas e capacitadas à vigilância sanitária 

1.2.4 

Fortalecer as 

ações de 

Vigilância 

Epidemiológica e 

Controle de 

Doenças 

Número de ações 

realozadas 
12 - Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais de saúde sobre notificação de agravos ou doenças, mantendo os sistema de informação 

alimentado e casos encerrados em tempo oportuno. 

1.2.5 

Ampliar o acesso 

às ações e 

serviços de 

prevenção, 

diagnóstico e 

tratamento do 

HIV, Sífilis e 

Hepatites Virais 

das populações-

chave 

prioritárias, 

gestantes e 

outros 

Número de 

pacientes 

beneficiados 

60 2022 Número 0 200 Número 

Ação Nº 1 - Ofertar a testagem rápida em todas as unidades de saúde, ampliando em 15% o número de testes em relação ao ano 

anterior. 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a Política de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas, buscando 
a garantia de atendimento integral e efetivo às pessoas que sofrem em decorrência de 
transtorno mental e uso indevido de drogas. 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 
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Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.3.1 

Capacitar as ESF 

para 

acompanhamento 

dos pacientes 

que sofrem em 

decorrência de 

transtorno mental 

e uso indevido de 

drogas 

Número de 

capacitações 
0 2022 Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Ofertar educação permanente aos profissionais de saúde, fortalecendo o cuidado integral às pessoas em sofrimento 

psíquico 

1.3.2 

Implantação do 

CAPS 

intermunicipal 

Numero de 

CAPS 

implantados 

0 - Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o acolhimento das pessoas com transtorno mental aos serviços do CAPS quando solicitado por profissional 

médico, cabendo à gestão municipal a aplicação de recursos para continuidade dos serviços 

1.3.3 

Garantir 

avaliação e 

acompanhamento 

de pessoas com 

transtorno mental 

através da RAPS 

Número de 

pacientes 

acompanhados 

30 2022 Número 0 48 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o aperfeiçoamento dos profissionais para oferta do atendimento integral em saúde mental a partir de um 

PTS. 

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer a Atenção à Saúde Materno e Infantil 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.4.1 
Garantir o acesso 

ao pré-natal 

Número de 

gestantes 
105 2022 Número 0 150 Número 

Ação Nº 1 - Realizar captação precoce da gestantes pelas equipes de saúde da família e busca ativa quando necessário 

1.4.2 

Construção do 

bloco cirúrgico 

com sala de parto 

normal 

Número de bloco 

cirúrgico 

construído 

0 - Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Melhorar infraestrutura e ambiência da Hospital Municipal, através de nova construção da sala de parto qualificando 

os serviços assistenciais de urgência e emergência 

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir aos usuários do SUS, acesso a medicamentos contemplados nos 
componentes básico, especializado e estratégico da Assistência Farmacêutica 
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Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.5.1 

Garantir o acesso 

da população aos 

medicamentos 

dos componentes 

básico da 

Assistência 

Farmacêutica 

Valor estimado 

de investimento 

na Assistência 

Farmacêutica 

Básica 

106.182,00 2022 Moeda 0 138.036,00 Moeda 

Ação Nº 1 - Encaminhar ofício para prefeitura solicitando processo licitatório para aquisição de medicamentos da farmácia 

básica, para manutenção destes insumos à população 

                  

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Assistência da Média e Alta Complexidade de forma 
ascendente e regionalizada, contemplando as demandas específicas das regiões de 
saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação, garantindo a oferta de serviços de saúde. 

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta 
complexidade aos usuários do SUS 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

2.1.1 

Prestar 

atendimento 

ambulatorial e 

hospitalar aos 

usuários do SUS 

Número de 

procedimentos 

realizados 

3.650 2022 Número 0 3.900 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o acesso dos usuários do SUS aos serviços de pronto socorro municipal 

2.1.2 

Garantir 

procedimentos 

de deslocamento 

e ajuda de custo 

aos pacientes 

para tratamento 

fora de domicilio 

em outra unidade 

do estado - TFD 

Número de 

procedimentos 
15 2022 Número 0 20 Número 

Ação Nº 1 - Avaliar solicitação médica e encaminhar processo de TFD para pagamento 
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OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar e modernizar a Rede Assistencial de Serviços de Saúde 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

2.2.1 

Ampliação do 

Hospital 

Municipal Santa 

Rosa 

Unidade 

hospitalar 

ampliada 

0 2022 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Melhorar infraestrutura e ambiência do hospital municipal, através de reforma e ampliação prédio qualificando os 

serviços assistenciais de urgência e emergência 

                  

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento a Gestão Pública, por meio da gestão compartilhada, 
com aprimoramento do planejamento estratégico e dos instrumentos de gestão, 
garantindo o fortalecimento as instâncias de controle social 

OBJETIVO Nº 3.1 - Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais, 
monitoramento e avaliação dos programas de saúde pública municipal 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

3.1.1 

Aprimorar a 

gestão colegiada 

entre as áreas 

técnicas com 

foco no 

planejamento 

Número de 

reuniões 

realizadas 

0 2022 Número 0 6 Número 

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar junto ao conselho municipal de Saúde e em audiência pública na casa legislativa municipal a 

Programação Anual de Saúde, Relatórios RDQA e Relatório Anual de Gestão 

3.1.2 

Implementar o 

processo de 

planejamento do 

SUS municipal 

Numero de Plano 

Municipal de 

Saúde elaborado 

0 2022 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar junto ao conselho municipal de Saúde e em audiência pública na casa legislativa municipal a 

Programação Anual de Saúde, Relatórios RDQA e Relatório Anual de Gestão 

3.1.3 

Implantação da 

Ouvidoria do 

SUS 

Número de 

Ouvidoria 

implantada 

0 2022 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Encaminhar à Prefeitura ofício solicitando espaço físico, equipamentos e recursos humanos para implantação da 

ouvidoria do SUS municipal 

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover capacitação, qualificação e profissionalização dos 
trabalhadores e trabalhadoras da saúde 
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Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

3.2.1 

Promover cursos 

de atualização 

para técnicos da 

área da saúde 

Numero de 

cursos ofertados 
0 2022 Número 0 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar oficinas para qualificação dos conselheiros municipais de saúde sobre a legislação e atribuições frente ao 

controle social 

3.2.2 

Capacitar 

profissionais da 

saúde 

Numero de 

profissionais 

capacitados 

0 2022 Número 0 100 Número 

Ação Nº 1 - Realizar oficinas para qualificação dos profissionais de saúde sobre a legislação e atribuições frente ao controle 

social 

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o 
desenvolvimento das ações de gestão da SEMUS, apoiando a transparência e o controle 
social 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

3.3.1 

Participar das 

Reuniões de CIR 

- Comissão 

Intergestora 

Regional 

Número de 

reuniões 

realizadas 

12 2022 Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Participação da gestão municipal nas reuniões mensais da CIR 

3.3.2 

Potencializar as 

ações do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

Número de ações 

realizadas 
0 2022 Número 0 8 Número 

Ação Nº 1 - Criar e manter calendário mensal das reuniões ordinárias do conselho municipal de saúde para análise das demandas 

da área da saúde. 

                  

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o financiamento publico e sustentável ao Sistema Único de 
Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento tripartite em 
saúde. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde no município, 
ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos gastos 
da saúde. 

Nº 
Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Prevista 

2024 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 
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Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

4.1.1 

Garantir o 

repasse da 

contrapartida da 

Farmácia Básica 

Numero de 

contrapartida 

anual 

12 2022 Número 0 12 Número 

Ação Nº 1 - Encaminhar ofício para prefeitura solicitando contrapartida para aquisição de medicamentos da farmácia básica, para 

manutenção destes insumos à população 
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4 DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESA COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, NATUREZA E FONTE  

Subfunções da 
Saúde 

Natureza 
da 
Despesa 

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos 
(receita própria 
– R$) 

Transferências 
de Fundo a 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes do 
Governo 
Federal 

Transferências 
Fundo a Fundo 
de Recursos do 
SUS 
provenientes do 
Governo 
Estadual 

Transferências 
de Convênios 
destinadas à 
Saúde 

Operações de 
Crédito 
vinculadas à 
Saúde 

Royalties do 
Petróleo 
destinados à 
Saúde 

Outros 
Recursos 
Destinados 
à Saúde 

TOTAL 

0 – Informações 
Complementares 

Corrente 
       

- 

Capital 
       

- 

122 – Administração 
Geral 

Corrente 1.155.000,00 182.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337.500,00 

Capital 20.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 

301 – Atenção 
Básica 

Corrente 742.500,00 3.237.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325.000,00 4.305.000,00 

Capital 195.000,00 30.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.425.000,00 

302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 2.559.500,00 2.075.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 265.000,00 4.900.000,00 

Capital 40.000,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00 415.000,00 

303 – Suporte 
Profilático e 
terapêutico 

Corrente 35.500,00 70.000,00 74.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

304 – Vigilância 
Sanitária 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 20.500,00 444.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465.000,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

306 – Alimentação e 
Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 - 

TOTAIS   4.768.000,00 6.314.500,00 75.000,00 1.205.000,00 - - 695.000,00 13.057.500,00 

 

 



 Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Qualidade de Vida 

Fundo Municipal de Saúde – CNPJ: 14.001.532/0001-58 

                            

 

17 
 

 

5 MONITORAMENTO  

 

O processo de planejamento deve ser implementado com base na estreita articulação 

e interdependência dos instrumentos de gestão: o Plano Municipal de Saúde (PMS), a 

Programação Anual de Saúde (PAS) e o Relatório de Gestão (RAG). Essa integração é 

fundamental para a definição de políticas e alocação de recursos. É importante ressaltar que 

esses instrumentos estão diretamente relacionados ao exercício da função gestora. 

A periodicidade orientadora da gestão sugere a necessidade de monitoramento e 

avaliação quadrimestral, visando assegurar transparência e visibilidade, acompanhar a 

dinâmica de implementação e possibilitar revisões periódicas. 

 



Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: São Francisco Do Brejão - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Açailândia

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 29/05/2025 17:59:04

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da politica de atenção primária,
vigilância em saúde, atenção especializada e garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde para apoiar o desenvolvimento de ações em saúde no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.1.1 Implementar a Estratégia Saúde da Família Número de ESF implantada 3 2022 Número 3 6 Número

Ação Nº 1 - Reunir as equipes de ESF e realizar mapeamento territorial das suas áreas de abrangências

1.1.2 Implementar a Estratégia de Saúde Bucal Número de ESB implantadas 3 2022 Número 0 6 Número

Ação Nº 1 - - Elaborar projeto de habilitação e credenciamento de equipe de saúde bucal, aprovar no CMS e encaminhar para CIR e CIB

1.1.3 Ampliar para 36 o número de Agentes Comunitários de Saúde Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 23 2022 Número 0 36 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de habilitação e credenciamento de ACS, aprovar no CMS e encaminhar para CIR e CIB

1.1.4 Ampliação da rede de Unidades Básicas de Saúde Número de UBS 6 2022 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Mapear o território e ver a necessidade de construção de novas UBS

1.1.5 Ampliação da rede de Unidades Básicas de Saúde Número de UBS 6 2022 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Mapear o território e ver a necessidade de construção de novas UBS

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar e fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para promoção, prevenção e controle de doenças e agravos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Fortalece as ações de Vigilância em Saúde Ambiental Número de ações realizadas 12 2022 Número 100.000 12 Número

Ação Nº 1 - Manter 100% atualizado os sistemas de informação da vigilância ambiental

1.2.2 Implantar a Vigilância em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora Número de Vigilância implantada 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter equipes de saúde orientadas e capacitadas para notificação de todos os agravos relacionados à saúde do trabalhador no SINAN em tempo oportuno

1.2.3 Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária Número de ações realizadas 12 2022 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Manter equipes de saúde orientadas e capacitadas à vigilância sanitária

1.2.4 Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças Número de ações realozadas 12 - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais de saúde sobre notificação de agravos ou doenças, mantendo os sistema de informação alimentado e casos encerrados em tempo oportuno.

1.2.5 Ampliar o acesso às ações e serviços de prevenção, diagnóstico e tratamento do HIV, Sífilis e Hepatites Virais das
populações-chave prioritárias, gestantes e outros

Número de pacientes beneficiados 60 2022 Número 200 200 Número

Ação Nº 1 - Ofertar a testagem rápida em todas as unidades de saúde, ampliando em 15% o número de testes em relação ao ano anterior.

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a Política de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e efetivo às pessoas que sofrem em decorrência de transtorno mental e uso indevido de
drogas.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Capacitar as ESF para acompanhamento dos pacientes que sofrem em decorrência de transtorno mental e
uso indevido de drogas

Número de capacitações 0 2022 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Ofertar educação permanente aos profissionais de saúde, fortalecendo o cuidado integral às pessoas em sofrimento psíquico

1.3.2 Implantação do CAPS intermunicipal Numero de CAPS implantados 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o acolhimento das pessoas com transtorno mental aos serviços do CAPS quando solicitado por profissional médico, cabendo à gestão municipal a aplicação de recursos para continuidade dos serviços

1.3.3 Garantir avaliação e acompanhamento de pessoas com transtorno mental através da RAPS Número de pacientes acompanhados 30 2022 Número 48 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir o aperfeiçoamento dos profissionais para oferta do atendimento integral em saúde mental a partir de um PTS.

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer a Atenção à Saúde Materno e Infantil

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 8



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.4.1 Garantir o acesso ao pré-natal Número de gestantes 105 2022 Número 150 150 Número

Ação Nº 1 - Realizar captação precoce da gestantes pelas equipes de saúde da família e busca ativa quando necessário

1.4.2 Construção do bloco cirúrgico com sala de parto normal Número de bloco cirúrgico construído 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar infraestrutura e ambiência da Hospital Municipal, através de nova construção da sala de parto qualificando os serviços assistenciais de urgência e emergência

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir aos usuários do SUS, acesso a medicamentos contemplados nos componentes básico, especializado e estratégico da Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Garantir o acesso da população aos medicamentos dos componentes básico da
Assistência Farmacêutica

Valor estimado de investimento na Assistência
Farmacêutica Básica

106.182,00 2022 Moeda 138.036,00 138.036,00 Moeda

Ação Nº 1 - Encaminhar ofício para prefeitura solicitando processo licitatório para aquisição de medicamentos da farmácia básica, para manutenção destes insumos à população

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Assistência da Média e Alta Complexidade de forma ascendente e regionalizada, contemplando as demandas específicas das regiões de saúde, aperfeiçoando o sistema de
regulação, garantindo a oferta de serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar aos usuários do SUS Número de procedimentos realizados 3.650 2022 Número 3.900 3.900 Número

Ação Nº 1 - Garantir o acesso dos usuários do SUS aos serviços de pronto socorro municipal

2.1.2 Garantir procedimentos de deslocamento e ajuda de custo aos pacientes para tratamento fora de domicilio em
outra unidade do estado - TFD

Número de procedimentos 15 2022 Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Avaliar solicitação médica e encaminhar processo de TFD para pagamento

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar e modernizar a Rede Assistencial de Serviços de Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1 Ampliação do Hospital Municipal Santa Rosa Unidade hospitalar ampliada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar infraestrutura e ambiência do hospital municipal, através de reforma e ampliação prédio qualificando os serviços assistenciais de urgência e emergência

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento a Gestão Pública, por meio da gestão compartilhada, com aprimoramento do planejamento estratégico e dos instrumentos de gestão, garantindo o fortalecimento as
instâncias de controle social

OBJETIVO Nº 3.1 - Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais, monitoramento e avaliação dos programas de saúde pública municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Aprimorar a gestão colegiada entre as áreas técnicas com foco no
planejamento

Número de reuniões realizadas 0 2022 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar junto ao conselho municipal de Saúde e em audiência pública na casa legislativa municipal a Programação Anual de Saúde, Relatórios RDQA e Relatório Anual de Gestão

3.1.2 Implementar o processo de planejamento do SUS municipal Numero de Plano Municipal de Saúde elaborado 0 2022 Número 6 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar junto ao conselho municipal de Saúde e em audiência pública na casa legislativa municipal a Programação Anual de Saúde, Relatórios RDQA e Relatório Anual de Gestão

3.1.3 Implantação da Ouvidoria do SUS Número de Ouvidoria implantada 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar à Prefeitura ofício solicitando espaço físico, equipamentos e recursos humanos para implantação da ouvidoria do SUS municipal

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover capacitação, qualificação e profissionalização dos trabalhadores e trabalhadoras da saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.2.1 Promover cursos de atualização para técnicos da área da saúde Numero de cursos ofertados 0 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas para qualificação dos conselheiros municipais de saúde sobre a legislação e atribuições frente ao controle social

3.2.2 Capacitar profissionais da saúde Numero de profissionais capacitados 0 2022 Número 25 100 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas para qualificação dos profissionais de saúde sobre a legislação e atribuições frente ao controle social

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das ações de gestão da SEMUS, apoiando a transparência e o controle social
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.3.1 Participar das Reuniões de CIR - Comissão Intergestora Regional Número de reuniões realizadas 12 2022 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Participação da gestão municipal nas reuniões mensais da CIR

3.3.2 Potencializar as ações do Conselho Municipal de Saúde Número de ações realizadas 0 2022 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Criar e manter calendário mensal das reuniões ordinárias do conselho municipal de saúde para análise das demandas da área da saúde.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o financiamento publico e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento tripartite em saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde no município, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos gastos da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Garantir o repasse da contrapartida da Farmácia Básica Numero de contrapartida anual 12 2022 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar ofício para prefeitura solicitando contrapartida para aquisição de medicamentos da farmácia básica, para manutenção destes insumos à população
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Aprimorar a gestão colegiada entre as áreas técnicas com foco no planejamento 6

Participar das Reuniões de CIR - Comissão Intergestora Regional 12

Promover cursos de atualização para técnicos da área da saúde 1

Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6

Potencializar as ações do Conselho Municipal de Saúde 2

Capacitar profissionais da saúde 25

Implantação da Ouvidoria do SUS 1

301 - Atenção Básica Capacitar as ESF para acompanhamento dos pacientes que sofrem em decorrência de transtorno mental e uso indevido de drogas 12

Garantir o repasse da contrapartida da Farmácia Básica 12

Implementar a Estratégia Saúde da Família 3

Garantir o acesso ao pré-natal 150

Implementar a Estratégia de Saúde Bucal 0

Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6

Ampliar para 36 o número de Agentes Comunitários de Saúde 0

Ampliação da rede de Unidades Básicas de Saúde 0

Ampliação da rede de Unidades Básicas de Saúde 0

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar aos usuários do SUS 3.900

Ampliação do Hospital Municipal Santa Rosa 1

Implantação do CAPS intermunicipal 1

Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6

Garantir procedimentos de deslocamento e ajuda de custo aos pacientes para tratamento fora de domicilio em outra unidade do estado - TFD 20

Construção do bloco cirúrgico com sala de parto normal 1

Garantir avaliação e acompanhamento de pessoas com transtorno mental através da RAPS 48

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Garantir o acesso da população aos medicamentos dos componentes básico da Assistência Farmacêutica 138.036,00

Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6
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304 - Vigilância Sanitária Fortalece as ações de Vigilância em Saúde Ambiental 100.000

Implantar a Vigilância em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 1

Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6

Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária 12

305 - Vigilância Epidemiológica Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6

Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças 12

Ampliar o acesso às ações e serviços de prevenção, diagnóstico e tratamento do HIV, Sífilis e Hepatites Virais das populações-chave prioritárias, gestantes e outros 200

306 - Alimentação e Nutrição Implementar o processo de planejamento do SUS municipal 6
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.155.000,00 182.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.337.500,00

Capital N/A 20.000,00 5.000,00 N/A 5.000,00 N/A N/A N/A 30.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 742.500,00 3.237.500,00 N/A N/A N/A N/A 325.000,00 4.305.000,00

Capital N/A 195.000,00 30.000,00 N/A 1.200.000,00 N/A N/A N/A 1.425.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.559.500,00 2.075.000,00 500,00 N/A N/A N/A 265.000,00 4.900.000,00

Capital N/A 40.000,00 270.000,00 N/A N/A N/A N/A 105.000,00 415.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 35.500,00 70.000,00 74.500,00 N/A N/A N/A N/A 180.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 20.500,00 444.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 465.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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CNPJ. Nº 01.616.680/0001-35 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, SANEAMENTO E QUALIDADE DE VIDA 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

AVENIDA CASTELO BRANCO, S/N, CENTRO  
CEP: 65929-000 

Resolução CMS/São Francisco do Brejão – MA Nº 020/2025                 

  

São Francisco do Brejão - MA, 27 de maio de 2025. 

 

Dispõe sobre a apresentação da Programação Anual de 

Saúde (PAS), referente ao ano 2025, do município de São 

Francisco do Brejão – MA. 

 

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de São Francisco do Brejão, 

Estado do Maranhão, em reunião ordinária realizada em 27 de maio de 2025 e no uso das 

prerrogativas conferidas da Lei Federal nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Lei 

Municipal nº 164, de 26 de maio de 2011 e no uso de suas competências regimentais; 

  

Resolve: 

Art. 1º - Aprovar a Programação Anual de Saúde (PAS), referente ao ano 2025, do 

município de São Francisco do Brejão – MA. 

Art. 2º - Essa resolução entrará em vigor nesta data, após homologação e publicação 

 

São Francisco do Brejão – MA, 27 de maio de 2025. 

 

 

______________________________________ 
Leurivane Nascimento Silva 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde  
 

 

Tomei ciência e homologo a presente resolução nos Termos da Lei. 

 
 

______________________________________ 
Geciane Carneiro Barroso 

Secretária Municipal de Saúde, Saneamento e Qualidade de Vida 
São Francisco do Brejão - MA   
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