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Procuradoria Geral do Municipio

LEI

Lel Municipal n°® 460/2025.

Lei Municipal n° 460/2025. Altera a Le
Municipal n° 064/2001 que dispde sobre o
Estatuto e Regime Juridico dos Funcionarios
Puablicos do Municipio de Sdo Francisco do
Brejéo e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO

BREJAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que
aCamaraMunicipal deV ereadores aprovou, e eu
sanciono e promulgo, a seguinte Lei. Art. 1° A
Lei Municipal n° 064, de 01 de outubro de 2001,
passard a vigorar acrescida dos seguintes

artigos. “ Art. 200-A. Os servidores efetivos no
exercicio do cargo de professor da educacéo
basica que trabalham 20 (vinte) horas semanais
poderdo optar pela ampliacéo da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, com
a finalidade de preenchimento de caréncias no
sistema municipal de ensino, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade e para
atender interesse da Administracdo Publica,
condicionada a disponibilidade orcamentaria e
financeira. Art. 200-B. A ampliacéo da jornada
detrabalho serarealizada por processo de opcao
para 40 (quarenta) horas semanais, normatizado
mediante edital expedido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Desenvolvimento
Humano que ofertara o nimero de vagas para
ampliacdo da jornada, de acordo com a
disponibilidade, a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica. § 1°. Para ampliacdo e
implantacéo da jornada de 40 horas semanais de
trabalho, devera ser elaborado impacto
financeiro pela Secretaria Municipal de
Plangjamento, Administracdo e Financas, que
atestara a viabilidade ou ndo da ampliacdo da
referida jornada, observando os parametros
orcamentérios e financeiros. 8§ 2° Serda
congtituida uma comissdo pela Secretaria
Municipal de Plangamento, Administragao e
Financas para proceder e acompanhar 0
processo de enquadramento do professor na
ampliacéo da jornada, respeitando os critérios
gue serdo estabelecidos em edital expedido pela
Secretaria  Municipal de Educacdo e
desenvolvimento Humano. § 3° O professor da
Rede Municipal de Ensino participara da

ampliacdo da jornada descrita no Art. 200-A
desta lei, mediante requerimento especifico
dirigido ao  Secretario  Municipal de
Plangjamento, Administracdo e Financgas, que o
encaminhara a comissdo, respeitando as
atribuicdes de seu cargo publico de concurso. 8
4° Nao podera participar do processo de
inscricdo para ampliacdo da carga horaria, o
professor que se encontre em pelo menos uma
das seguintes situacoes: | - que esteja no periodo
do Estagio Probatério; Il - que estgja afastado
das suas atividades funcionais em razdo de
licencas, para o exercicio de Mandato Eletivo,
exceto o cargo de vereador que o acumulo €
permitido pela Constituicdo Federal de 1988; 111
- Que estga afastado para qualificacdo
profissional (mestrado e doutorado); 1V - que
esteja aposentado ou em processo de
aposentadoria; V - que esteja no minimo ha 36
meses para alcancar 0 tempo de servico
necessario para aposentadoria; VI - que esteja a
disposicdo de outros 6rgdos que ndo sga
vinculado a Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco do Bregdo mediante Cessdo ou
Permuta; VII - que ndo possua disponibilidade
ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, inclusive por incompatibilidade
de horarios e impedimentos legais; VIII - que
estgja respondendo a Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no servico publico; 1X
- gue ndo estga apto ao exercicio da funcdo
(mediante comprovacéo por exames médicos),
gue seréo submetidos a analise de junta medica
constituida com finalidade especifica; X - que
possua duas matriculas efetivas de 20 (vinte)
horas semanais cada uma delas no Municipio de
SAo0 Francisco do Bregj@o. 8 5° No momento do
deferimento e da efetivacdo da ampliacéo da
carga horéaria o professor devera atender aos
requisitos descritos nas exigéncias. Mesmo
estando deferido o processo para ampliacéo da
carga horaria, o municipio so efetivara se existir
a necessidade e para atender o interesse
publico. § 6° Para fins de afericdo do disposto
nos incisos VII e VIII do § 4° do Art. 200-B,
desta lei, 0 servidor deverda informar todos os
seus vinculos funcionais, inclusive com outros
municipios, Estados da Federacéo, Distrito
Federal, bem como na esfera Federal, indicando
jornada de trabalho e carga horéria. Art. 200-C.
A ampliacdo da jornada de trabalho sera
preferencial mente exer cida na unidade de ensino
onde o servidor se encontrar lotado. Contudo,
podera ser preenchida em outras unidades de
ensino nas zonas urbana e rural, de acordo com
a necessidade da Administracdo Puablica. Art.
200-D. Os critérios para desempate no
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recrutamento dentre os servidores optantes
deverdo obedecer a seguinte ordem: | - maior
titulacdo de pos-graduacdo, mestrado e
doutorado, nos critérios que serdo definidos em
edital; Il - comprovacéo de maior titulacdo na
area de atuacdo; Il - comprovacdo de maior
tempo de servico no sistema pablico municipal de
ensino, na funcdo de professor na area de
atuacdo; IV - comprovacdo de mais tempo em
efetivo exercicio na docéncia. Art. 200-E. A
ampliacdo da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais sera autorizada
mediante Portaria, emitida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que enquadrara o servidor
na tabela de vencimentos do cargo que ocupa em
nivel equivalente a jornada de 40 horas, desde a

data da publicacdo da portaria.” Art. 2°. As
despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta de dotagbes orcamentarias da
Secretaria  Municipal de Educagdo e
Desenvolvimento Humano, oriundas do Tesouro

Municipal, Recursos Estaduais e da Unido. Art.
3°. Osdispositivosdestalel seréo regulamentados

por decreto, no que couber, pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, revogando as disposi¢coes

em contrario. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, ESTADO DO MARANHAOQO, AOS
VINTE E TRES DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2025. EDINALVA

BRANDAO GONCALVES Prefeita Municipal.
Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo

Procuradora Geral
Cadigo identificador: 48pglomlpej20251223111202

LEI ORDINARIA N° 461/2025.

LEI ORDINARIA N° 461/2025. Cria cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoa da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Brejdo/MA e da outras providéncias. _A
PREFEITA  MUNICIPAL DE SAO

FRANCISCO DO BREJAO, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, faz saber que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono
epromulgo, aseguinteLei. Art. 1° Ficam criados
70 (setenta) cargos de provimento efetivo no
quadro de pessoal do Municipio de S&o Francisco

do Brgdo/MA, regidos pelaLei n° 064, de 01 de
outubro de 2001 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de S0 Francisco do Bre&o), com
cargahorariae remuneracdo naformadispostano
Anexo | destalLe. Art. 2° O ingresso nos cargos
de provimento efetivo instituidos por estaL el dar-
se-& mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
ingtitucionais, respeitando 0s requisitos e
atribuicbes previstas em Le, bem como o
guantitativo da lotacdo global do quadro de
pessoal, em compatibilidade com a previsdo
orcamentéria. Art. 3° As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orcament&rias  proprias, suplementadas se
necessario. Art. 4° Esta Lel entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes

em contr&rio. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, ESTADO DO MARANHAOQO, AOS
VINTE E TRES DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2025. EDINALVA

BRANDAO GONGCALVES Prefeita Municipal.

ANEXO |

CARGO | VAGAS

CARGA VENCIME

HORARIA| NTO

INICIAL

Agente Ca 4 40h R$
munitario 3.036,00
de Salde
Assistente 1 30h R$
Socidl 2.000,00
Auxiliar de 8 40h R$
Servicos 1.518,00
Gerais
Auxiliar de 3 40h R$
Administrag 1.820,00
30
Auxiliar de 1 40h R$
Consultorio 1.820,00
Odontologic
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Auxiliar de 1 40h R$ CategoriaD 2.935,00
Servicos de 1.820,00 Motorista 40h R$
Salide de 2.935,00
Auxiliar de 3 40h R$ Transporte
Classe - 1.820,00 Escolar —
Educacéo CategoriaD
Infantil Nutricionist 40h R$
Bibliotecari 1 40h R$ a 2.000,00
o 1.820,00 Professor 40h R$
Condutor de 1 40h R$ Pedagogo 6.867,50
Ambulancia 2.935,00 Professor de 40h R$
— Categoria Arte 6.867,50
D Professor de 40h R$
Cuidador 5 40h R$ Lingua Port 6.867,50
Escolar 1.518,00 uguesa/Ingl
Digitador 1 40h R$ esa
1.820,00 Professor de 40h R$
Eletricista 1 40h R$ Matematica 6.867,50
1.820,00 Professor de 40h R3
Enfermeiro 1 40h R$ Ciéncias 6.867,50
3.100,00 Professor de 40h R3
Engenheiro 1 40h R$ Informética 6.867,50
Civil 2.000,00 Professor de 40h R$
Farmacéutic 1 40h RS$ AEE 6.867,50
0 2.000,00 Professor de 40h R$
Fiscal 1 40h R$ Braille 6.867,50
Sanitério 1.820,00 Professor de 40h R$
Fisioterapeu 1 30h R§  |[Educacdo 6.867,50
ta 2.000,00 Fisica
Fonoaudidl 1 40h R$ Professor 40h R$
0go 2.000,00 Intérprete 6.867,50
Gari 3 40h R$ deLibras
1.518,00 Psicélogo 40h R$
M ecanico 1 40h R$ 2.000,00
1.518,00 Secretério 40h R$
Médico 1 40h R$ Escolar 1.820,00
Veterindrio 2.000,00 Técnico 40h R$
Médico 4 1 40h R$ Agricola 1.820,00
Estratégia 3.000,00 Técnico de 40h R$
de Saide da Estatistica 1.820,00
Familia Educacional
Médico - 1 40h R$ Técnico de 40h R$
Clinico 3.000,00 Informética 1.518,00
Geral Técnico de 40h R$
Merendeira 1 40h R$ Enfermage 1.720,00
1.518,00 m
Monitor de 2 40h R$ Estratégia
Transporte 1.518,00 de Salide da
Escolar Familia
Motorista — 1 40h R$
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Enfermagen 1.720,00

Técnico de 1 40h R$
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Vigia 3 40h R$
1.518,00

Publicado por: Fabicléa Sousa Conceicéo
Procuradora Geral
Cadigo identificador: duluvnv9ez20251223111214

Secretaria Municipal de Cultura

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Extrato de Inexigibilidade 017/2025

ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA
MUNCIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO _(MA) EXTRATO DE
RATIFICACAO E CONTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. Processo de Inexigibilidade n°
017/2025 SECTUR Processo Administrativo n°
148/2025 -~ SECTUR. OBJETO:“A
PRESTACAO DE SERVICOSARTISTICOS
POR MEIO DA REALIZACAO DE SHOW
MUSICAL DA ARTISTA MARCIA A
FENOMENAL NO EVENTO PRE-
REVEILLON 2026 DA CIDADE DE SAO
FRANCISCODOBREJAQ' . A ser realizadoem
28.12.2025 pelaadministracdo publicamunicipal.
Contratado: MARCIA A FENOMENAL
SHOWS LTDA., Vdor: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) Dotacdo Orcamentéria:
13.392.0006.2-033 Manutencdo das Atividades
Culturais e Folcloricas 3.3.90.39 — Outros
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica. S&o
Francisco do Brejdo (MA), 18 de dezembro_de
2025. EDINALVA BRANDAO
GONCALVES—-PREFEITA MUNICIPAL.

Publicado por: Lucas Silva Alencar
Pregoeiro
Cadigo identificador: xcyohi23pyi20251223181251
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria de Plangjamento Administracdo e Financa
Rua. Padre Cicero, n° 51, Bairro: Centro -S&o Francisco do Bregjéo - MA
Cep: 65.929-000
http://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
Prefeito(a) Municipal

MIRIAM BRANDAO SILVA
Secreté&riaMunicipal de Plangiamento Administracéo e Financa

I nfor magoes. prefeitura@saofranciscodobr g ao.ma.gov.br
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BREJAO:01616680000135
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