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Secr etaria de Plangjamento Administracdo e Finanga

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°001/2026

Premiac&o Cultural
com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura- PNAB (Lei n° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) (Lei n°. 14.399/2022), e fundamenta-se na L&l n° 14.903/2024 (Marco regulatorio
de fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto de regulamentacdo da PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrucdio Normativa de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade (IN n° 10/2023).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boaleitura.

Desgjamos sucesso!

Parafacilitar aleitura, separamos as informagfes nas seguintes segdes.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O que é o prémio cultural?

1.2. Quantos agentes culturais seréo premiados?

1.3. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
1.4. Qual o prazo parainscri¢éo?

1.5. Quem pode participar?

1.6. Quem n&o pode participar?

2. CRONOGRAMA DO EDITAL
PUBLICACAO

EVENTO DATA PROVAVEL

Publicag3o do Edital 24/06/2026

Fim do Prazo e Impugnacéo 26/06/2026
INSCRICOES

Periodo de Inscri¢bes 29/06/2026 a 01/07/2026
ETAPA DE SELECAO

Andlise pela comissio de Selecéo 02/06

Resultado Preliminar da etapa de Sele¢do 03/07/2026
Prazo recursal da etapa de selecéo 06/07/2026

Resultado Final da Etapa de Selecdo 07/07/2026

ETAPA DE HABI LITA(;AO

Prazo para envio da documentacdo de habilitagdo 08 A 10/07/2026
Andlise da Documentacdo de habilitacdo 13/07/2026
Resultado Preliminar-etapa de habilitacdo 14/07/2026
Prazo Recursal da Etapa de Habilitac8o 15/07/2026
Andlise dos Recurso- Etapa de habilitagdo 16/7/2026
Assinatura dos Termos de premiagdo Cultural 17/07/2026

. s |
f o rj Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
,‘—, '7* " Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 2/21




@ﬂi SopROAG O Quarta, 24 de junho de 2026 VOL: 6 | N 1332
S |DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1627

Inicio do pagamento da premiagao Cultural 20/07/2026

3. INSCRICOES
3.1. Como posso me inscrever?
3.2. Quais documentos preciso apresentar para realizar ainscricéo?

4. COTAS

4.1. Ha cotas neste edital ?

4.2. E possivel concorrer ab mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas?

4.3. E se eu for aprovado como cotista e desistir?

4.4. E se ndo forem preenchidas as vagas reservadas as
cotas?
4.5. Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se inscrever pelas cotas?

5. ETAPA DE SELECAO

5.1. O que é a etapa de selecdon?

5.2. Quais sd0 os critérios de avaliacdo?

5.3. Como funciona o sistema de pontuagdo?

5.4. E se houver empate? Como desempatar?

5.5. Quem analisa as inscri¢des?

5.6. Quem NAO pode fazer parte da Comissio de Selegdo?

5.7. Néo estou satisfeito com o resultado provisorio da etapa de selegdo. O que fazer?

6. ETAPA DE HABILITACAO

6.1. O que é a etapa de habilitacéo?

6.2. Qual o prazo para entregar os documentos de habilitacéo?

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?

6.3.1. Se vocé for agente cultural pessoafisica

6.3.2. Sevocé for agente cultural pessoajuridica

6.3.3. Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem CNPJ

6.4. N&o estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO
7.1. Fui aprovado no resultado final. E agora?

8. INFORMACOES ADICIONAIS

8.1. Como acompanhar todos os resultados e etapas deste edital ?
8.2. Aindatem duvidas? Fale conosco!

8.3. Quanto tempo vale o resultado deste Edital?

9. ANEXOS

Anexo 1: Formulario de Inscricdo Anexo

Anexo 2: Roteiro parainscricdo oral ou por video

Anexo 3: Declarac&o de representacdo de grupo ou coletivo Anexo 4: Recibo de premiacéo cultural
Anexo 5: Formulério de Recurso

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. O que é o Prémio cultural ?
E uma modalidade de Edital prevista unicamente para vocé, agente cultural, por sua trajetoria, sem imposi¢ao de nenhuma

obrigacdo.
O edital busca reconhecer e valorizar a histéria das pessoas e dos povos que atuam na &rea da cultura e sua trajetéria nessa
s |
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area.

Este Edital € umaforma de reconhecer aimportancia das manifestagdes culturais jarealizadas por toda a coletividade, povos e
agentes, que fazem cultura: criam, produzem e promovem manifestagdes culturais.

O prémio sera o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigactes futuras ou contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico e sem prestacdo de contas.

1.2. Quantos agentes culturais seréo premiados?

Serdo premiados 30 agentes culturais.

Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou sgja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem
recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.

1.3. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
No total, serdo premiados 30 agentes culturais por meio deste Edital, conforme a seguinte distribuicdo de vagas e valores:

MESTRE DE CULTURA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Vaor total

2100 33.000,009.000,00

ARTESANATO

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total

10521 18 2.000,00 36.000,00

MUSICA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Vaor total

2100 32.000,00 6.000,00

PINTURA DETELA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total

11002 2.000,00 4.000,00

PRODUCAO CULTURA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Valor do prémio
Valor total

1100 26.000,00 12.000,00

OFICINAS CULTURAIS

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Vaor total

11002 6.000,00 12.000,00
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Se vocé for pessoa fisicando vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

Se vocé for pessoa juridica, o valor recebido corresponde ao valor bruto, cabendo a vocé declarar e recolher o Imposto de
Renda devido.

O valor total deste edital é de R$ 79.000,00

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
13.392.473.2-248 — FOMENTO CULTURAL- LEI ALDIR BLANC

1.4. Qual o prazo parainscri¢éo elocal parainscricdo?
Do dia 24/06/2026 a 30/06/2026 de 8 horas da manha até 14:00 horas. Na casa dos conselhos, rua Sdo Jodo, bairro Habita
Brasil.

1.5. Quem pode participar?

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com relevante contribuicdo artistica ou cultural. “Agente Cultural é toda
pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, misicos,
escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores, entre outros.”

O agente cultural pode ser:

|. Pessoafisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, €tc...);
[11. Pessoajuridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, €tc...);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serdindicada pessoafisica como responséavel legal paraaassinatura do recibo de pagamento e arepresentacéo seraformalizada
em declarag8o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o model o constante no Anexo 3
deste Edital.

1.6. Quem NAO pode participar?

N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

I. N&o cumpra os requisitos previstos neste edital;

I1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

I11. Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico
do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de andlise de propostas ou ha etapa de julgamento de recursos; e

IV. Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,

Vereadores) e do Poder Judici&rio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

2. ETAPASDO EDITAL

? Inscricbes
De 29/06/2026 até 03/07/2026.
Etapa em que vocé agente cultural preenche o formulério de inscricdo e apresenta os documentos necessarios.

? Selecéo
Etapa em que uma comissdo vai analisar as inscri¢des e publicar o resultado preliminar com alista dos sel ecionados.

? Recurso da etapa de selecéo
Caso vocé discorde do resultado da selecdo, podera apresentar recurso.
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? Resultado final da habilitacdo
Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final com alista dos agentes culturais que vao receber o prémio.de
selecionados.

? Habilitagdo

Nesta etapa apenas 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacdo. Apds aanalise dos documentos apresentados, sera publicados o resultado preliminar da habilitacdo com alistados
habilitados.

? Recurso da etapa de habilitacdo
Caso vocé discorde do resultado da habilitagdo, poderd apresentar recurso.

? Resultado final da habilitacdo
Ap6s o julgamento dos recursos da etapa de habilitagdo, sera publicado o resultado final com alista dos agentes culturais que
vao receber o prémio.

? Assinatura do termo de premiagdo cultural
Etapa em que os agentes culturais habilitados serdo chamados para assinar o termo de premiacdo cultural que comprova o
recebimento do pagamento do prémio.

? Premiacéo
Etapafina em que os agentes culturais recebem os val ores em suas contas bancarias

3. INCRICOES

3.1. Como posso me inscrever?
Os interessados poderdo efetuar a inscricdo mediante formulério escrito ou presencialmente na sede da Casa dos Conselhos,
durante o periodo estabel ecido no edital.

3.2 Quais documentos preciso apresentar pararealizar ainscricao?

V océ deve entregar presencia mente os seguintes documentos

a) Formulério deinscricdo - Anexo 1;

b) Materiais que comprovem a atuagcdo do agente cultural tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, ou outros materiais. E possivel comprovar a atuagdo também por meio de declaragio oral ou escrita de
membros da comunidade.

¢) Declaragdo de representacéo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ - Anexo 3.

4. COTAS
4.1. Ha cotas neste Edital ?

Sim. Na categoria Mestre de cultura é garantida 1 vaga reservada para pessoas negras.

Na categoria Artesanato, s8o garantidas 5 vagas para pessoas negras, 2 vagas para pessoas indigenas, e 1 vaga para pessoas
com deficiéncia.

Na categoria MUsica, € garantida 1 vaga para pessoas negras.

Na categoria Pintura de tela, é garantida 1 vaga para pessoas negras.

Na categoria Producgo Cultural, é garantida 1 vaga para pessoas negras.

Na categoria Oficinas Culturais, é garantida 1 vaga para pessoas negras.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo declarar-se como pessoa negra, indigena ou com deficiéncia no
Formulé&rio de Inscri¢cdo e indicar para quais cotas ira concorrer.

M ecanismos de Acessibilidade: Fica assegurada aos candidatos a acessi bilidade comunicacional, atendimento prioritério no ato
dainscricdo presencial e adaptacdo razoavel de procedimentos para Pessoas com Deficiéncia (PCD), além do suporte técnico
municipal paraarealizacdo de inscri¢cdes orais e por video para agentes culturais que necessitarem, nos termos da IN MinC n°
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10/2023.
4.2. E possivel concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas?
SIM!

Esse caso é a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os inscritos neste Edital!
Vocé pode concorrer a0 mesmo tempo has vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

4.3. E se eu for aprovado como cotista e desistir?

Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga sera ocupada por outra pessoa que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagéo.

4.4. E se ndo forem preenchidas as vagas reservadas as cotas?
Havera o remanejamento das cotas.

No caso de ndo existirem inscricdes suficientes para o preenchimento das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas
restantes deverdo ser destinadas inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo hagja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

classificac&o.
4.5. Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se inscrever pelas cotas?

Vamos entender um pouco sobre a aplicacéo das cotas para pessoas juridicas e col etivos.
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao.

Critério obrigat6rio Ausente Pouco Suficiente Bom Muito
bom Pontuagéo

maxima

1 - Reconhecida

atuacdo do agente cultural no municipio/estado 0357 10

40

2- Integrac8o e inovacdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e davida social. Ex.:integracdo entre culturae
educacdo, cultura e salde, culturae meio ambiente 0357 10

3- Contribuicdo as populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancgas, pessoas hegras, etc) 035 10
4- Contribuicéo

do agente cultural

a(s)comunidade(s)

em que atua, tais

como realizagao de ac¢bes dentro da comunidade, contratacdo de profissionais da comunidade, etc 0357 10

5. ETAPA DE SEL EC;AO
5.1. O que é a etapa de selecéo?

A etapa de selecdo é composta pela andlise da trgjetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicéo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo, e serd realizada por meio da atribuicéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.2.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos
outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcéo desta comparacao.
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Ap0s essa andlise da Comissdo, seré divulgado o resultado provisorio da etapa de selegdo.

5.2. Quais s8o os critérios de avaliagio?

A comissdo de selecdo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de acordo com o quadro a seguir:
Pontuagdes

Além da pontuagéo acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas seguintes hipoteses:

Ponto extra Pontuag&o Unica
Agente culturais do género feminino 5
Agentes culturais residentes em regides de menor IDH 5

Pontuacdo extra méxima 10
5.3. Como funciona o sistema de pontuacéo?

Cada agente cultural poderareceber no maximo 60 pontos e no minimo 20 pontos.

O(a) agente cultural que somar menos de 20 pontos sera desclassificado(a).

A pontuacgo final serd obtida a partir da soma de todos os pontos, divididos pelo nimero de avaliadores(as) da comissdo de
selecdo.

5.4. E se houver empate? Como desempatar?
Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais pontos nos critérios 1, 2, 3 e 4 nessa ordem.
Se 0 empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural sera selecionado(a).

5.5. Quem analisa as inscrigdes?
Uma comissao de selecdo vai avaliar as candidaturas de todos os inscritos. Todas as atividades seréo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo pareceristas externos contratados e servidores da Prefeitura.
5.6. Quem NAO pode fazer parte da comissio de selecso?

Est&o impedidas de participar da comisséo de selecdo as pessoas que:

. tiverem interesse direto na matéria;

I1. no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da pessoa juridica

ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I11. sgjam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacfes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

5.7. N&o estou satisfeito com o resultado provisorio, o que fazer?

Vocé pode recorrer ao resultado provisorio da etapa de selecdo, preenchendo o Modelo do Anexo 5.

O recurso sera destinado a comissdo organizadora e deve ser apresentado no prazo de 3 dias a contar da publicacéo do
resultado, em dias Uteis.

V océ pode apresentar o recurso de forma escrita. Também podera fazer presencial mente junto a comissao.

Esse resultado sera divulgado no di&rio oficial do Municipio.
Os recursos apresentados apds o0 prazo ndo serdo avaliados.
Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado
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6. ETAPA DE HABILITACAO
6.1. O que é a etapa de habilitacdo?

E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ird apresentar os documentos listados abaixo e se habilitar,
cumprindo todos os critérios que permitam o possivel recebimento do prémio, se contemplado.

6.2. Qual o prazo para apresentar esses documentos de habilitagdo?

O agente cultural selecionado na fase anterior devera encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a publicagéo do resultado
final de selecdo, presencialmente os documentos
gue serdo listados a seguir.

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?
6.3.1 Se voceé for agente cultural pessoa fisica:

I. Documento pessoa que tenha CPF (EX.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);
I1. Contas relativas a residéncia ou declaragdo assinada por vocé, para fins de comprovacdo de endereco.

6.3.2 Se vocé for agente cultural pessoajuridica

I. Documento pessoa do representante legal que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
— CNH, Carteirade Trabalho, etc);

I1. O contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade
civil;

I11. Ata de assembleia de eleicdo da diretoria, em caso de organizacBes da sociedade civil;

6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I. Documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

I1. Contas relativas aresidéncia ou declarago assinada pelo representante do grupo, parafins de comprovagdo de endereco.

6.4 N&o estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?

V océ pode recorrer ao resultado da etapa de habilitacéo, preenchendo o Modelo do Anexo 5.

O recurso serd destinado a Prefeitura e deve ser apresentado no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicac&o do resultado.
V océ pode apresentar o recurso de forma presencial na Prefeitura.

Os recursos apresentados apds o0 prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado.

Mas, atencdo! Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO
7.1. Fui aprovado no resultado final. E agora?

Parabéns!

Agora se encerraram todas as etapas do Edital.

Com a sua aprovagdo e assinatura do Recibo de premiacéo cultural, vocé recebera o prémio!

O Ultimo passo serd assinar 0 Recibo de premiacdo cultural, conforme Anexo 4 deste Edital.

V océ recebera o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou sgja, em seu nome). Aquela que foi indicada no formulério
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deinscricéo.

8. INFORMACOES ADICIONAIS

8.1. Como acompanhar todos os resultados e etapas deste edital ?

E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados deste edital.
Este Edital e os seus anexos estdo disponiveis no didrio oficial do Municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observacdo dos prazos seréo de sua responsabilidade.
Portanto, apos se inscrever, fique atento ao diario oficial.

8.2 Aindatem dividas? Fale conosco!
Outras informacfes podem ser obtidas na secretaria municipa de cultura e turismo que fica na Prefeitura Municipa de Séo
Francisco do Brej&o.

8.3. Quanto tempo vale o resultado deste Edital?
A validade do resultado deste Edital é até 12(doze) meses.

9. ANEXOS

Este Edital € composto pelos 5 anexos abaixo, que serdo disponibilizados no diario oficial do Municipio de Sdo Francisco do
Brejdo, bem como disponibilizados na SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS.

Anexo 1 - Formulério de Inscricéo

Anexo 2 - Roteiro parainscri¢do oral ou por video

Anexo 3 - Declaracéo de representacdo de grupo ou col etivo
Anexo 4 - Termo de premiac&o cultural

Anexo 5 - Formulério de Recurso

S30 Francisco do Brej&o/MA, 24 de junho de 2026

Atenciosamente,

Antodnio Erivaldo Gomes de Sousa
Secretario Municipal de Culturae Turismo

Edinalva Branddo Gongalves
Chefe do Poder Executivo

ANEXOI
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 79.000,00 (SETENTA E NOVE MIL REAIS).
Ser&o disponibilizadas ,30 vagas.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGASE VALORES

MESTRE DE CULTURA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Vaor total
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2100 33.000,00 9.000,00
ARTESANATO
Vagas ampla
concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total
1052 1 18 2.000,00 36.000,00
MUSICA
Vagas ampla
concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total
2100 32.000,00 6.000,00

PINTURA DE TELA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas hegras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total

11002 2.000,00 4.000,00

PRODUCAO CULTURA

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Valor do prémio
Valor total

11002 6.000,00 12.000,00

OFICINAS CULTURAIS

Vagas ampla

concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Cotas pessoas com deficiéncia Total de vagas Vaor do prémio
Valor total

1100 26.000,00 12.000,00

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL —MEI

1. Tipo de agente cultural individual:

() Pessoafisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:

1.2. Nome artistico ou nome socia (se houver):

1.3. CPF:
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1.4. CNPJ (Se ainscricéo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:

[do/mm/aaad]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:
[apenas nimeros]

1.8. Enderego completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:
[listamunicipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional ?
() N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povosindigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

im rj: Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
w— »7* Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 12/21




SAO FRANCISCO

éj@j; DO BREJAG _ Quarta, 24 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1332
S |DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1627

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e popul ares?
()Sm
() Néo

4. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() PessoaN&o Binaria
() Travesti

() N&o informar

5. Orientacdo sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexud

() Outra

() Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7.V océ é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

() Pos-Graduacdo Incompleto

9. Qual a suarendamensal fixaindividual (média mensal bruta aproximada) nos Ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$
1.525,00.)
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() Nenhumarenda.

() Até 1 sal&rio minimo

() De 1 a3 salarios minimos

() De3ab5 salarios minimos

() De 5 a8 salérios minimos

() De 8 a 10 salérios minimos

() Acimade 10 salarios minimos

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural ?
[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() N&o sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:
() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPZ
[campo CNPJ validado]

1.2. Razdo Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3. Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

1.4, Data de fundacéo:
[dd/mm/aaaa)

1.5. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres)

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8. Telefone de contato:
[Apenas nimeros]

1.9. CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[listamunicipios IBGE]
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1.12. Estado:
[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuacdo na érea cultural ?
[nUmero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Ultimos 5 (cinco) anos?
() Sm

() Néo

() Néo sai

[l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[nUmero inteiro]

3. Nome do representante;
[texto — 100 caracteres)

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas nimeros]

7. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres)

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10. CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuagdo na area cultural ?
[nUmero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() N&o sei

13. Qual categoria deseja concorrer?
() Mestre de Cultura

() Artesanado
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() Musica

() Pinturade Tela

() Producéo Cultural
() Oficinas Culturais

Declaro que autorizo o uso das minhas informagfes exclusivamente para fins de avaliacdo da execucéo da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.

() Sim, eu concordo.

() N&o, eu ndo concordo.

ANEXO I

TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMA(;C)ES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais sd0 as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento
cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informacoes.

1.2 Como comegou a suatrajetéria cultural ?

Descreva como e quando comegou a sua trgjetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha
guanto tempo vocé os desenvolve.

1.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agles impactam e
beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos
gue vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trgjetoria cultural, vocé desenvolveu acGes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao,
salide, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagcdo com outras &reas além da cultura, tais como area de educacdo, salde,
esporte, assisténcia social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica €/ou socia, tais como pessoas
negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagao)
Agéncia

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados,
premiacdes, entre outros documentos.

ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliac8o das candidaturas serd realizada mediante atribui¢o de notas aos critérios de selecdo, conforme descri¢do a seguir:
» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatdrio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

I dentificacdo do Critério Descri¢do do Critério Pontuacdo Méxima
A Reconhecida atuacéo na categoria cultural inscrito(a)

10
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B Integracdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e davida socia . Ex.: integragdo entre culturae
educacdo, cultura e salde, cultura e meio ambiente, etc

10
C Contribuicdo a populacbes em situacdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas hegras, etc)
10

D Contribuicdo do agente cultural &(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagdo de agdes dentro da comunidade,
contratacdo de profissionais da comunidade, etc

10
PONTUAGAO TOTAL: 40 PONTOS

Além da pontuagdo acima, 0 agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou sgja, uma pontuacdo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo
F Agente cultural do género feminino

5

G Agente cultural negro ou indigena

5

H Agente cultural com deficiéncia

5

| Agente cultural residente em regides de menor IDH.

5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

| dentificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuag&o

J Pessoas juridicas ou col etivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas com deficiéncia

5

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas

5
L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres

5
M Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH
5

N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em teméticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social

5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

* A pontuagdo final de cada candidatura sera POR M EDIA DASNOTASATRIBUIDASINDIVIDUALMENTE POR CADA
MEMBRO.

* Os critérios gerais séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.
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* Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos
critérios ndo desclassifica o agente cultural.

* Em caso de empate, sera?o utilizados para fins de classificac?a?0 a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E,respectivamente.

» Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

« A falsidade de informacOes acarretara desclassificagdo, podendo ensgjar, ainda, a aplicacdo de san¢Bes administrativas ou
criminais.

ANEXOV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou sgja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagtes do item de participac8o previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VI
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi aquantiade[ VALOR NUMERICO E POR EXTENSOQ], na presente data, relativa ao Edital de Premiagio
Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME

LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VI o
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
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(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declarac8o falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicacio de san¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com

deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selegio,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital 001/2026, venho solicitar alterac&o do resultado preliminar de selecdo, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ;

CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de habilitac8o, conforme justificativa a seguir.
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Local, data

Assinatura

NOME COMPLETO

Publicado por: Claudinéa de Alencar Slva Pinheiro
Assessora Técnica
Cadigo identificador: rslsmrdyt8c20260624140616
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria de Plangiamento Administracéo e Financa
Rua. Padre Cicero, n° 51, Bairro: Centro -S&o Francisco do Bregjdo - MA
Cep: 65.929-000
http://www.saofranciscodobrejao.ma.gov.br

EDINALVA BRANDAO GONCALVES
Prefeito(a) Municipal

MIRIAM BRANDAO SILVA
Secreté&ria Municipal de Plangjamento Administragdo e Financa

Informagdes:. prefeitura@saofr anciscodobr ejac.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
Videoconferencia/OU=14592578000199/0U=AC SyngularID
Multipla/CN=MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO:01616680000135

Data: 24/06/2026

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

A

Péagina 21/21



http://www.tcpdf.org

	Índice
	Secretaria de Planejamento Administração e Finança
	EDITAL
	EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO   Nº001/2026



		http://verificador.iti.gov.br/
	2026-06-24T21:30:06-0300
	/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=Videoconferencia/OU=14592578000199/OU=AC SyngularID Multipla/CN=MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO:01616680000135
	DIÁRIO OFICIAL
	ASSINATURA DIGITAL


		2026-06-24T21:30:10-0300
	MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO:01616680000135 2




