Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia de Sdo Francisco do Brejao-MA

Capitulo I - Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1 " - O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o

funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia de Sdo Francisco
do Brejao-MA (COMPED), criado pela Lei Municipal 246/2018.

Art. 2° - O COMPED funcionara na Casa dos Conselhos, localizada na Rua: Sdo
Jodo, Centro, Sdo Francisco do Brejao-MA.

Art. 3° - O COMPED reunir-se-4 em sessdes plenarias ordindrias mensais elou
extraordinarias, por convocagdo do(a) seu(a) Presidente ou a pedido da maioria
simples de seus membros titulares, sempre por escrito.

Capitulo II - Dos Objetivos e Atribui¢gdes do COMPED

Art. 4°- O COMPED ¢ um orgdo consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador
das politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 5° - Compete a0 COMPED de Sio Francisco do Brejao-MA:
| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa
implantagdo e¢ ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;
Il - zelar pela efetiva implantagdo das politicas municipais para inclusdo da pessoa

com deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educag¢do, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
. turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecug¢do da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;




V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaborag@o de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VIl- propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevengdo de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Vil - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e condugio dos
trabalhos de preveng¢do, habilitagdo, reabilita¢do e inclusdo social de entidade particular ou

publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagdo ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento das politicas municipais de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequagio; '

XI - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Capitulo III - Da Composi¢ao

Art. 6° - Cabera ao COMPED no prazo de até 30 (trinta) dias que anteceder o
término do mandato de seus membros, convocar a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia para elei¢do dos novos membros ou requerer das
Entidades e Secretarias integrantes do Conselho a nomeagdo de novos membros a
elas vinculados.

Paragrafo unico - Para a organizagdo e a realizagdo da Conferéncia Municipal dos

" Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o CMDPD constituira uma comissdo
organizadora, composta paritariamente por seus membros representantes das
organizagdes governamentais e ndo governamentais.

Art. 7° - O Conselho Municipal serd composto de forma paritaria, constituido por 16

(dezesseis) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes do governo

municipal e da sociedade civil organizada da seguinte forma:

| - 6 (seis) representantes de entidades da sociedade civil organizada, alteraveis
conforme mandato e interesse de institui¢des do municipio;



Il - 2 (dois) representantes do municipio, sendo estes o publico alvo do COMPED,
ou seja, pessoas com deficiéncia.

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IV- 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED; V - 2
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude - SEDES;

VI - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFRA;

S 1 °Os representantes dos 6rgios governamentais serdo nomeados pelo prefeito do

municipio, podendo ser substituidos a qualquer tempo;

S 2° Os representantes e suplentes das entidades nio governamentais serdo eleitos,

respeitando a ordem de maior votagdo, na Conferéncia Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia ou por livre manifestagdo de sua respectiva entidade da

sociedade civil organizada e serdo nomeados através de Decreto pelo Prefeito

Municipal para mandatos de 02 (dois) anos, admitindo-se uma reelei¢do por igual

periodo.

S 3% Apés o periodo de recondugdo fica permitida a reeleigdo para mandatos futuros,
apos ter se ausentado do cargo por, pelo menos, um mandato.

S 4° Os representantes serdo um titular e um suplente com plenos poderes para
substituir o titular em suas faltas ou impedimentos e, em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

S 5% As fungdes de membro e de suplente do Conselho sdo consideradas de interesse
publico relevante e ndo serdo remuneradas.

S 6° As atribuigdes do colegiado e coordenagdo serdo definidas no Regimento
Interno do Conselho.

CAPITULO 1V - DA SUBSTITUICAO, FALTAS E PERDA DO MANDATO

Art. 8° - Os membros, titulares ou suplentes do COMPED poderao ser substituidos,
por motivo de impedimento ou de forga maior, mediante solicitagdo, dirigida ao
Conselho, que oficiard ao Prefeito Municipal para formalizagdo da nova nomeagao;
S 1 ® Os membros titulares do COMPED serdio substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

S 2° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides
do



COMPED, tém a obrigagdo de comunicar seus suplentes, bem como a Secretaria
Executiva da Casa dos Conselhos de Sdo Francisco do Brejdo, em tempo habil, para
que esta possa convocar os respectivos suplentes para substituigdo.

S 3°Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

I - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem
justificativa;

Il - apresentar rentincia ao plenario do Conselho;

Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

IV - desvincular-se do drgdo de origem da sua representacdo;

V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengdo penal;

S 4° A substituigdo, involuntaria quando necessaria, dar-se-a por deliberagdo da

maioria dos membros presentes a sessdo do Conselho em procedimento iniciado

mediante provocagdo de integrante do COMPED, do Ministério Publico ou de

qualquer cidaddo, apos ter assegurada ampla defesa. '

Art. 9°- A apresentagio de justificativa as faltas, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, devera ser dirigida ao presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis anterior ao evento ou reunido, salvo motivo de forga maior posteriormente
justificado.

Art. 10°- Perdera o mandato a organizagio nio-governamental eleita na Conferéncia

Municipal quando incorrer numa das seguintes condigdes:

| - atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

"Il - extingdo de sua base territorial de atua¢do no municipio;

Il - imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da
maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgios e entidades
governamentais ou ndo governamentais;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo presta¢do dos servigos propostos na
area da pessoa com deficiéncia;

VI - rentincia;



VII- apresentar incompatibilidade com o exercicio de representagdo da respectiva
area.

S 1 " A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberagdo da maioria absoluta

dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de qualquer

dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o

dircito de ampla defesa.

S 2° A substitui¢iio decorrente da perda de mandato dar-se-4 mediante a ascensdo da
entidade suplente, eleita na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

S 3°Em caso de ndo haver entidade suplente, a substitui¢do se dard de acordo com a
ordem de precedéncia, indicada pela Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. - A delibera¢do sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por comissdo especial, formada por 03 (trés) conselheiros titulares
ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo tnico - Para emissdo do parecer, a comissdo especial poderd instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certiddes as repartigdes publicas e
tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo V - Da Organizagao

Art. 12 - O COMPED de Sio Francisco do Brejao-MA terd a seguinte organizagio:
| - Plendria;

Il - Diretoria;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Especiais;

Secdo I - Do Plenério
Art. 13 - O Plenario, 6rgdo soberano do COMPED € composto de todos seus
membros titulares ou suplentes que os representem na auséncia, em exercicio pleno
de seus mandatos.



Art. 14 - As reunides plenarias serdo realizadas de acordo como cronograma anual e
poderdo ser :

| - Ordinarias, realizadas mensalmente.

II- Extraordindrias, convocadas por escrito pela presidéncia ou a requerimentc
subscrito pela maioria simples de seus conselheiros, com antecedéncia minima de
72

(setenta e duas) horas;

S 1 ? As reunides serdo publicas, salvo deliberagio em contrario do Plendrio;

S 2° A participagdo do publico sera definida pelo Plenario;

S 3% A sessdes plendrias terdo inicio sempre com a leitura da ata da reunido anterior

que, depois de aprovada, serd assinada por todos os presentes. '

Art. 15 - O Plendrio sé podera funcionar em primeira convocagdo, com a maioria
absoluta de seus membros e apdés 30 minutos, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de participantes, ¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos conselheiros presentes a sessdo.

Art. 16 - Poderdo participar das Reunides Plenarias do COMPED, objetivando a
autodefensoria, pessoas com deficiéncia, que terdo direito a voz, sem direito a voto.
além das ja participantes do Conselho na forma de conselheiras, que tém direito a
vOZ € Voto.

Art. 17 - Para melhor desempenho do COMPED, poderdo ser convidadas pessoas
com notdrio conhecimento, com objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado
em assuntos especificos.

Art. 18 - As deliberagdes do Plenario serdo decididas por maioria simples dos
conselheiros presentes a sessdo e tomadas por anotagdo explicita, com contagem de
votos a favor, votos contra e abstengdes, todas registradas em ata.

Art. 19 - Ao Plenario compete:
[ - examinar e aprovar solugdes referentes aos problemas submetidos ao

mesmo, conforme competéncia definidas neste Regimento ou por solicitagdo
expressa de qualquer Conselheiro;



I - criar e deliberar sobre a composi¢do das comissdes necessarias ao
funcionamento do Conselho;

I - deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissdes, caso existentes as
referidas comissdes;

v - deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma
Comissdo, caso existentes as referidas comissoes;
v - alterar o presente Regimento Interno, através da maioria simples (50% + 1)

de seus membros em reunido plenaria;

Art. 20 - As deliberagdes do Plendrio poderdo ser subsidiadas pelas Comissdes
Especiais, que funcionarfo como instancia de natureza técnica.

Art. 21 - O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria pelo prazo de no maximo, 30 (trinta) dias, mesmo que mais de um
membro do Conselho a solicite, caso em que o prazo sera de 10 (dez) dias para cada
um dos requerimentos de vista, podendo, a juizo do Plendrio, ser reduzido a 24h,
contadas do.

Art. 22 — O presente Regimento Interno foi aprovado em 26 de maio de

2022, e referendado por ato do Poder Executivo Municipal, entrando em vigor

na data de sua publicagdo.

Sao Francisco do Brejdo — MA 26 de maio 2022
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